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Despacho n.° 1333/2019

Por meu despacho, datado de 5 de junho de 2018, foi determinada
em cumprimento do artigo 18.° da Lei do Or¢camento de Estado para
2018, aprovada pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro e do disposto
no n.° 7, do artigo 156.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a alteragao
obrigatdria de posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores do mapa
de pessoal da Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova
de Lisboa, que reuniam os requisitos necessarios, com efeitos a 1 de
janeiro de 2018.

Assim, em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que se procedeu a
celebragdo dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na sequéncia da alteragdo de posicionamento remune-
ratorio dos seguintes trabalhadores:

Augusta Maria Carvalho Teixeira Marques, categoria de Técnico
Principal da carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, escaldo 2,
indice 165.

Berta Eunice de Menezes Diniz Matos Silva, categoria de Técnico
Principal da carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, escaldo 3,
indice 170.

Iolanda Baptista Gongalves Caires Correia, categoria de Técnico de
1.% Classe da carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, esca-
130 2, indice 135.

Judite Maria Rodrigues Fernandes da Rocha, categoria de Técnico
Principal da carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, escaldo 4,
indice 180.

Maria Firmina Ferreira Lebre, categoria de Técnico Especialista da
carreira de Técnico de Diagndstico e Terapéutica, escaldo 4, indice 205.

Maria Gléria Pinto Cardoso Nunes, categoria de Técnico Especialista
da carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, escaldo 3, indice 195.

Maria Lucia Vieira Rodrigues, categoria de Técnico Principal da
carreira de Técnico de Diagndstico e Terapéutica, escaldo 2, indice 165.

14 de janeiro de 2019. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C.
Branco.
311978535

Despacho (extrato) n.° 1334/2019

Por despachos do Diretor, por delegacdo de competéncias, foram
autorizadas a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com os seguintes docentes:

De 28 de novembro de 2018:

Doutor Luis Filipe Ferreira Moita como Professor Associado Con-
vidado, a tempo parcial (7,5 %), com efeitos a 1 de setembro de 2018
até 31 de agosto de 2019;

Licenciada Graga Maria Freitas Olim Marote como Assistente Con-
vidada, a tempo parcial (15 %), com efeitos a 1 de setembro de 2018
até 31 de agosto de 2019;

Licenciado Luis Antonio Ferrdo do Vale como Assistente Convidado,
a tempo parcial (15 %), com efeitos a 1 de setembro de 2018 até 31 de
agosto de 2019;

Mestre Tiago Pack Melo de Sousa como Assistente Convidado, a
tempo parcial (15 %), com efeitos a 1 de setembro de 2018 até 31 de
agosto de 2019;

De 13 de dezembro de 2018:

Doutora Carolina Lage Crespo como Professora Auxiliar Convidada,
a tempo parcial (15 %), com efeitos a 1 de setembro de 2018 até 28 de
fevereiro de 2019;

Mestre Ana Sofia da Silva Pereira Brandao como Assistente Convi-
dada, a tempo parcial (15 %), com efeitos a 1 de setembro de 2018 até
28 de fevereiro de 2019;

Mestre Nuno de Almeida Cordeiro como Assistente Convidado, a
tempo parcial (15 %), com efeitos a 29 de novembro de 2018 até 31
de agosto de 2019;

(Isentos de fiscalizagao prévia do T.C.)

17 de janeiro de 2019. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C.
Branco.
311987891

Regulamento n.° 142/2019

Através dos oOrgdos legais e estatutariamente competentes da Uni-
versidade Nova de Lisboa, nos termos das disposigdes legais em vigor,
nomeadamente o artigo 52.° e seguintes do regime juridico dos graus
e diplomas do ensino superior (RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos Decretos-Lei
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n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, reti-
ficado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro,
e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, Decreto-Lei
n.° 63/2016 de 13 de Setembro e Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de
agosto), foi aprovado o ciclo de estudos conducente ao grau de Licen-
ciado em Ciéncias da Nutrigdo.

O Ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em Ciéncias
da Nutri¢do foi acreditado pela decisao NCE/16/00010, da Agéncia de
Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) e registado pela
Diregdo Geral do Ensino Superior com o numero de registo R/A-Cr
36/2017, de 11 de maio de 2017.

Em conformidade com o registo da Diregao-Geral do Ensino Superior,
a publicagdo da estrutura curricular e do plano de estudos do novo ciclo
de estudos conducente ao grau de licenciado em Ciéncias de Nutrigdo,
consta do anexo ao Despacho n.° 6333/2017 de 19 de julho de 2017.

Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto e pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro e do n.° 2 do artigo 1.° do Regulamento
n.°267/2007, de 11 de outubro, o Senhor Diretor emitiu o Despacho
n.° 15-A/2018 de 04 de julho de 2018 a dar inicio ao procedimento do
presente Regulamento e determinou que a sua matéria iria consubstanciar-
-se na regulamentagao do ciclo de estudos conducente ao grau de Li-
cenciado em Ciéncias da Nutri¢do da Faculdade de Ciéncias Médicas|
NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

O presente regulamento ndo foi objeto de audiéncia dos interessados
nos termos da lei, teve pareceres favoraveis do Conselho Cientifico ¢ do
Conselho Pedagogico da FCM|NMS-UNL e foi aprovado pelo Diretor
em 26 de agosto de 2018.

CAPITULOI
Organizacio de ciclo de estudos

Artigo 1.°
Grau de licenciado

1 — A Faculdade de Ciéncias MédicasNOVA Medical School da
Universidade Nova de Lisboa, adiante designada por FCM|NMS-UNL,
confere o grau de licenciado em Ciéncias da Nutrigdo, ministrando o
respetivo ciclo de estudos.

2 — O grau de licenciado em Ciéncias da Nutri¢do ¢ conferido me-
diante a aprovagio em todas as unidades curriculares (UC) que integram
o plano de estudos do ciclo de estudos e que perfazem 240 créditos
ECTS.

3 — Ao grau de licenciado ¢ atribuida uma classificacao final, ex-
pressa no intervalo de 10 a 20 da escala numérica inteira de 0 a 20 valores,
bem como no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade
de classificagdes, numa escala de A a E.

Artigo 2.°

Plano de estudos

1 — O plano de estudos da licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo esta
definindo no Despacho n.° 6333/2017 de 19 de julho de 2017.

2 — Os objetivos e programas de ensino obrigatoério foram aprovados
pelo Conselho Cientifico da FCM|NMS-UNL, em que a area cientifica
predominante ¢ Ciéncias da Nutrigdo.

Artigo 3.°

Regimes de ensino

1 — O ensino na licenciatura decorre em regime diurno, com a
duragdo de oito semestres (4 anos). Cada semestre ¢ constituido por
14 semanas letivas e 5 semanas de avaliagdo.

2 — O oitavo semestre ¢ constituido por um estagio que ¢ realizado
segundo o Regulamento de Estagio Académico.

Artigo 4.°

Condicdes especificas de ingresso
As condigdes especificas de ingresso sdo definidas pela Comissao
Nacional de Acesso ao Ensino Superior do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior.
Artigo 5.°
Propinas

O montante das propinas e respetivo regime de pagamento ¢ fixado
anualmente pelo Conselho Geral, sob proposta do Reitor da UNL.
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Artigo 6.°
Calendario escolar e horarios

O calendario escolar e os horarios das atividades letivas sdo apro-
vados anualmente pelo Diretor da FCM|NMS-UNL, sob proposta do
Conselho Pedagoégico.

CAPITULO II
Coordenacio ciclo de estudos

Artigo 7.°
Coordenacgao de ciclo de estudos

1 — O ciclo de estudos deve obrigatoriamente dispor de um coor-
denador que seja titular do grau de doutor, nutricionista, em regime de
tempo integral na FCM|NMS-UNL.

2 — O coordenador do ciclo de estudos ¢ nomeado pelo Diretor da
FCM|NMS-UNL, ouvido o Conselho Cientifico.

3 — O mandato do coordenador do ciclo de estudos cessa com a
entrada em fungdes de novo Diretor.

Artigo 8.°
Competéncias do coordenador do ciclo de estudos
Ao coordenador do ciclo de estudos compete:

a) Assegurar o normal funcionamento do ciclo de estudos e zelar
pela sua qualidade;

b) Assegurar a ligagdo entre o ciclo de estudos e os docentes da
FCM|NMS-UNL responsaveis pela lecionagdo das unidades curriculares
do ciclo de estudos;

¢) Elaborar e submeter a aprovagio dos 6rgdos estatutariamente com-
petentes da FCM|NMS-UNL, propostas de organizagdo ou de alteragdo
de planos de estudos;

d) Elaborar e submeter a aprovacdo dos orgdos estatutariamente
competentes da FCM|NMS-UNL propostas de regimes de ingresso e
de numerus clausus;

e) Pronunciar-se junto do Conselho Pedagogico sobre a validagado
das fichas de todas as unidades curriculares do ciclo de estudos, antes
do inicio do ano letivo;

/) Garantir que as fichas das unidades curriculares, a elaborar pelo
docente responsavel pela sua lecionagdo, contém obrigatoriamente todos
os elementos estipulados no Regulamento Pedagégico.

g) Assegurar que as fichas das unidades curriculares estejam dispo-
niveis na intranet da FCM|NMS-UNL e sejam divulgadas junto dos
estudantes no inicio de cada ano letivo;

h) Velar pela elaboragio, por parte dos docentes, e a publicitagdo
dos sumarios de todas as aulas efetivamente lecionadas no ambito do
ciclo de estudos;

i) Acompanhar a realiza¢do de inquéritos pedagdgicos aos estudantes,
analisar os seus resultados e promover a sua divulgagao;

J) Analisar o relatério produzido pelo sistema de Avaliagdo da Qua-
lidade do Ensino em vigor na FCM|NMS-UNL e propor as medidas
necessarias para ultrapassar as insuficiéncias;

k) Organizar e submeter ao Conselho Cientifico os processos de
creditagdo de formagdo prévia e experiéncia profissional;

/) Promover a regular auscultagdo dos estudantes do ciclo de estudos
e dos docentes ligados a lecionag@o das unidades curriculares do ciclo
de estudos.

Artigo 9.°
Coordenacio Cientifica e Pedagogica

1 — A coordenacao Cientifica e Pedagogica do ciclo de estudos ¢ da
responsabilidade dos 6rgaos estatutariamente competentes, o Conselho
Cientifico e o Conselho Pedagdgico da FCM|NMS-UNL, respetiva-
mente.

2 — O processo de acompanhamento da licenciatura em Ciéncias da
Nutri¢do ¢ da responsabilidade do Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagégico da FCM|NMS-UNL.

3 — A representagdo do corpo docente e dos estudantes do ciclo
de estudos no Conselho Pedagdgico ¢ obrigatoria e esta prevista nos
estatutos da FCM|NMS-UNL.

Artigo 10.°

Comissoes Pedagégicas

1 — Devera ser constituida uma Comissao Pedagogica para cada ano
curricular da licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo.
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2 — As Comissoes Pedagogicas tém como objetivo coadjuvar o Con-
selho Pedagogico.
3 — Cada Comissdo Pedagogica ¢ constituida por:

a) Dois representantes eleitos anualmente pelos estudantes do ano;
b) Os regentes das disciplinas.

4 — Os procedimentos necessarios a realizacdo dos atos eleitorais
para eleigdo dos representantes dos estudantes serdo promovidos pelo
Conselho Executivo da FCM|NMS-UNL.

5 — O mandato dos estudantes eleitos ¢ anual.

6 — Apos a constituicdo da Comissdo Pedagogica de Ano, os seus
membros elegem, de entre os docentes doutorados que dela fazem parte,
um coordenador.

7 — Compete as Comissdes Pedagodgicas:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos gerais
de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo;

b) Apreciar a existéncia dos necessarios meios de apoio ao exercicio
das atividades pedagogicas;

¢) Apreciar quaisquer matérias de indole pedagdgica apresentadas
por docentes ou estudantes, remetendo-as, quando necessario, aos Or-
gdos competentes, visando assegurar a coeréncia, complementaridade
€ cooperagao;

d) Verificar a informag@o e a adequacdo das Fichas das UC’s;

e) Coordenar com os docentes a calendarizagdo da componente pe-
riddica de avaliacdo;

/) Pronunciar-se sobre a calendarizagao das provas de avaliagdo final;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pelo
Conselho Pedagogico.

8 — As reunides das Comissdes Pedagogicas de Ano sdo convocadas
e coordenadas pelo respetivo coordenador e devem acontecer ordina-
riamente com regularidade semestral.

9 — Sempre que exista necessidade, podem ser convocadas reunides
extraordinarias pelo coordenador ou a requerimento da maioria dos
membros da Comissao Pedagogica.

10 — Em qualquer dos casos referidos nos ntimeros anteriores, a
convocatoria devera indicar a ordem de trabalhos prevista.

11 — Sempre que seja necessario a andlise de documentos, estes
devem ser disponibilizados com 48h de antecedéncia.

12 — De cada reunido sera elaborada uma ata, da responsabilidade
do coordenador da Comissdo Pedagogica, a ser apreciada e votada na
reunido seguinte.

CAPITULO III
Estudantes

Artigo 11.°
Inscricao

1 — Os estudantes na sua primeira inscrigdo devem inscrever-se as
unidades curriculares que integram o primeiro ano do plano de estudos.
Nas inscrigdes seguintes podem inscrever-se a um maximo de 75 créditos
ECTS no total do ano letivo.

2 — Um estudante apenas se pode inscrever a unidades curriculares
que tenha reprovado.

3 — Os estudantes devem inscrever-se obrigatoriamente as unidades
curriculares de menores anos curriculares.

4 — Para efeitos de posicionamento de um estudante em ano curri-
cular, considera-se a soma S das unidades de crédito ECTS obtidas com
as unidades de crédito a que esté inscrito. O ano curricular em que o
estudante ¢ posicionado corresponde ao quociente entre S e 60, sendo
arredondado para o numero inteiro superior no caso do resultado néo
ser um numero inteiro.

5 — Para conclusdo do ciclo de estudos, os estudantes tém que ter
aprovagdo em todas as unidades curriculares constantes do plano de
estudos em vigor.

Artigo 12.°
Prescri¢coes

Aos estudantes da FCM|NMS-UNL segue o estabelecido na tabela
anexa a Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto.

Artigo 13.°

Classificacio final da licenciatura

A classificagdo final do ciclo de estudos ¢ expressa no intervalo de
10-20 na escala numérica inteira de 0-20 valores, sendo obtida a partir
do arredondamento ao niimero inteiro mais proximo da média aritmética
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ponderada pelos ECTS das diversas unidades curriculares em que o estu-
dante obteve aproveitamento. A classificacdo final ¢ apresentada com a
sua equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes
representada por uma letra, numa escala de A a E.

CAPITULO IV
Modalidades pedagogicas

Artigo 14.°
Formatos pedagégicos

1 — O ensino/aprendizagem pode fazer-se com recurso as seguintes
formatos pedagogicos:

a) Aulas teoricas (T);

b) Aulas teorico-praticas (TP);

¢) Aulas praticas laboratoriais (PL);
d) Aulas de trabalho de campo (TC);
e) Seminarios (S);

) Estagio académico.

2 — A duragdo da aula deve ter em consideragio o tempo necessario
para as deslocacdes dos estudantes.

Artigo 15.°
Aulas teoricas

1 — As aulas tedricas t€m caracter expositivo, duragdo ndo superior
a 50 minutos e sdo dirigidas a grandes grupos de estudantes.

2 — As aulas tedricas podem ser presenciais e/ou utilizar plataformas
de e-learning ou equivalentes.

3 — Os seus conteudos devem constar na Ficha da UC e estar
devidamente justificados de acordo com os objetivos de aprendiza-
gem estabelecidos para cada UC.

Artigo 16.°
Aulas teorico-praticas

1 — As aulas tedrico-praticas sdo dirigidas a grupos de estudantes,
em numero ndo superior a 20, e podem ter uma duragdo variavel nunca
superior a 90 minutos (sem interrupg¢ao).

2 — Integram uma componente expositiva e uma componente inte-
rativa e podem abordar temas, casos e problemas clinicos, incluir uma
demonstrag@o técnica ou preparar e discutir a realizagdo de trabalho
de campo.

3 — Os seus contetidos devem constar na Ficha da UC e estar de-
vidamente justificados de acordo com os objetivos de aprendizagem
estabelecidos para cada UC.

Artigo 17.°
Aulas praticas laboratoriais

1 — As aulas praticas laboratoriais visam, sobretudo, a execucdo de
exercicios e de procedimentos, em pequenos grupos, sob a supervisao
de um docente.

2 — Os seus conteudos devem constar na Ficha da UC e estar de-
vidamente justificados de acordo com os objetivos de aprendizagem
estabelecidos para cada UC.

3 — O formato pedagogico e o nimero de estudantes nestas aulas
podem variar, de acordo com os objetivos de cada UC.

Artigo 18.°
Aulas de trabalho de campo

1 — As aulas de trabalho de campo sdo dirigidas a grupos de estu-
dantes de nimero variavel de acordo com especificidade do trabalho e
do local de trabalho.

2 — As aulas de trabalho de campo tém como objetivo:

a) Promover a integragdo do saber e da sua aplicagdo pratica através
da interligac@o entre os conhecimentos tedricos e a vivéncia experi-
mental.

b) Promover o contacto com diversos interlocutores externos a
NMS|FCM-UNL num contexto profissional.

3 — Os seus conteudos devem constar na Ficha da UC e estar de-
vidamente justificados de acordo com os objetivos de aprendizagem
estabelecidos para cada UC.
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Artigo 19.°
Seminarios

1 — Os seminérios sdo ministrados por docentes ou, pontualmente,
por convidados com reconhecida competéncia pedagdgica e cienti-
fica.

2 — Os seminarios tém como objetivo:

a) Apresentar temas atuais em qualquer area da unidade curricular;

b) Desenvolver capacidades através da transferéncia de conhecimento,
habilidades e atitudes em areas de ambito nutricional, desenvolvimento
curricular e de investigacéo;

¢) Promover a capacidade de aprofundar conhecimentos por meio de
estratégias interdisciplinares.

3 — Os seus conteudos devem constar na Ficha da UC e estar de-
vidamente justificados de acordo com os objetivos de aprendizagem
estabelecidos para cada UC.

Artigo 20.°
Estagio académico

1 — O estagio académico visa o exercicio de atividades e fungdes,
de forma tutelada, na area de intervengdo em que decorra o estagio, de
acordo com o estatuto de obriga¢des e deveres gerais e especificos que
rege o funcionamento da instituicdo onde € realizado o estagio.

2 — O estagio académico rege-se pelas normas descritas no Regula-
mento de Estagio Académico.

CAPITULO V
Recursos pedagogicos

Artigo 21.°
Materiais pedagogicos

1 — Os Regentes devem disponibilizar aos estudantes as fichas da
unidade curricular, incluindo os sumarios das aulas e as referéncias
bibliograficas pertinentes, com recurso a intranet da FCM|NMS-UNL.

2 — Aos discentes e docentes deve ser facultado o acesso a consulta
de espécies bibliograficas suficientes em niimero e qualidade, bem como
materiais e equipamentos de que a FCM|NMS-UNL disponha.

Artigo 22.°
Fichas das Unidades Curriculares

1 — A responsabilidade da elaboracéo e divulgagdo da Ficha da UC
¢ do Regente.

2 — Os objetivos de aprendizagem, formato pedagogico, os con-
tetidos de cada UC e a bibliografia, devem ser obrigatoriamente
descritos na Ficha da UC e divulgados aos estudantes no inicio de
cada ano letivo.

3 — As formas de avaliagdo devem adequar-se aos objetivos de apren-
dizagem da respetiva UC, constar da Ficha da UC e estar devidamente
justificadas.

4 — A forma e o momento de divulgacao das classificagdes obtidas na
componente de avaliagdo distribuida de cada UC deve constar da Ficha
da UC bem como o processo de obtengao de classificagao final.

5 — As avaliagdes supletivas previstas nos artigos 31.°, 45.° e 46.°
devem obrigatoriamente constar na ficha da UC.

6 — O corpo docente, devidamente discriminado pelas habilitagdes
e vinculo institucional tem de constar da ficha da UC.

7 — A Ficha de cada UC deve ser elaborada, em versdo completa, no
formato constante dos anexos I do presente regulamento.

Artigo 23.°
Validacao das Fichas das Unidades Curriculares

1 — As Fichas das UC séo validadas na 1.* reunido do Conselho
Pedagogico, a realizar no inicio de cada ano letivo, apds informagdo
das respetivas Comissdes Pedagdgicas de Ano e do Coordenador do
ciclo de estudos.

2 — No caso de impossibilidade de fornecimento de alguma informa-
¢do, na data prevista, as propostas de atualizagdo e alteragdo das Fichas
das UC devem ser enviadas ao Conselho Pedagogico.

3 — A Secc@o de Graduacao da Divisdo Académica (SGDA) ¢
responsavel pelo Depdsito Legal das Fichas das UC na versdo final
aprovada pelo Conselho Pedagdgico e devidamente assinada pelo
Regente.
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Artigo 24.°
Divulgacio das Fichas das UC e sumérios

1 — A versdo provisoria das Ficha da UC, deve ser divulgada na
intranet da FCM|NMS-UNL em julho do ano letivo anterior.

2 — A versdo final da ficha da UC deve ser objeto de divulgagdo na
intranet da FCM|NMS-UNL desde o inicio de cada ano letivo, apos
aprovacao no Conselho Pedagogico.

3 — Aresponsabilidade da divulgagdo da ficha da UC é do Regente.

4 — Durante o decorrer do ano letivo, o Regente da UC deve manter
atualizada a publicag@o, on-line, dos sumarios de cada aula teorica.

5 — As Fichas das UC integram o Guia Informativo da NOVA.

Artigo 25.°
Atendimento pedagogico

1 — Cada docente deve indicar um periodo semanal para atendimento
e assisténcia pedagogica aos discentes, de acordo com o estabelecido
pelo Estatuto da Carreira Docente Universitaria, perante o regime con-
tratual de cada docente.

2 — O periodo de atendimento pedagdgico vigora, igualmente, du-
rante as épocas de exame. Sempre que possivel, o periodo de atendimento
devera ser conjugado com o horario letivo dos discentes.

3 — Nas horas fixadas previamente podem os estudantes solicitar
atendimento e assisténcia pedagogica aos docentes, nos termos previstos
na lei e neste regulamento.

4 — O periodo de atendimento, o local e o contacto eletronico do
docente devem constar na ficha da unidade curricular.

CAPITULO VI
Assiduidade

Artigo 26.°
Controlo da assiduidade

O controlo da assiduidade dos estudantes ¢ da responsabilidade do
docente e deve ser assegurado nas aulas em que se aplique.

Artigo 27.°
Isencdo de frequéncia

1 — Os trabalhadores estudantes, os militares, as gravidas, maes
e pais com criangas com idade até 3 anos nao estdo abrangidos pela
obrigatoriedade de frequéncia de um niimero minimo de aulas por UC,
para efeitos de aproveitamento escolar.

2 — Os estudantes que se enquadrem nesses regimes, para beneficia-
rem dos mesmos, devem comprovar, no ato da inscrigao, ou no inicio de
cada semestre, junto da SGDA, as respetivas situagdes em conformidade
com as disposigdes legais aplicaveis.

3 — O estatuto de trabalhador-estudante tem de ser requerido, obri-
gatoriamente, em cada semestre, independentemente de ja ter sido con-
cedido em ano letivo ou semestre anterior.

4 — Sao liminarmente indeferidos os requerimentos entregues fora
dos prazos previstos ou que ndo sejam acompanhados da documentagéo
prevista para o efeito (divulgada na intranet da FCM|NMS-UNL).

5 — O trabalhador-estudante que adquira o estatuto apenas num
semestre do ano letivo tem direito a realizar exame na época especial
apenas as unidades curriculares desse semestre.

6 — O regime de isengdo s6 se aplica a partir da data de entrada da
respetiva comprovagdo na SGDA.

7 — E da responsabilidade da SGDA atualizar, junto dos Regentes,
a informagao constante dos niimeros anteriores.

Artigo 28.°
Faltas a provas de avaliacio intercalar e final

1 — Séo consideradas faltas justificadas a provas de avaliagdo as
faltas atribuidas a:

a) Dirigentes de associa¢des de estudantes ou representantes estudantis
dos orgdos de gestao da FCM|NMS_UNL ou da UNL para o exercicio
de atividades associativas inadiaveis;

b) Maes e pais estudantes, com criangas até 3 anos, em virtude de
consultas pré-natais, para periodo de parto, amamentag@o, doenga ou
assisténcia a filhos;

¢) Gravidas, no caso do parto coincidir com a época de exames;

d) Praticantes desportivos de alto rendimento cujo exame coincida
com o periodo de participagao das respetivas competigoes desportivas
e representantes da FCM|NMS-UNL em provas desportivas;
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e) Bombeiros voluntarios por motivo do cumprimento de atividade
operacional;

/) Estudantes de confissdo religiosa cujo dia de exame final ou ava-
liagdo coincida com dia dedicado ao repouso ou culto pela respetiva
confissdo religiosa;

g) Militares quando participem de exercicios, manobras e missdes de
natureza operacional ou de apoio direto a operagdes em curso ou quando
se encontrem a desenvolver missdes da unidade, forga ou servico a que
o militar pertenga.

h) Estudantes abrangidos pelo protocolo com a Academia Militar ou
outras institui¢cdes, sempre que seja apresentado documento justificativo
dessa entidade.

2 — Séo também passiveis de justificagdo, as faltas a provas de
avaliac@o final dadas nas seguintes situagdes:

a) Por internamento hospitalar, comprovado por documento emitido
pelo hospital;

b) Por doengas transmissiveis identificadas no Decreto Regulamentar
n.° 3/95, de 27 Janeiro, comprovadas por atestado médico;

¢) Por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
que viva em unido de facto ou em economia comum ou parente ou
afim na linha reta;

d) Por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou em
2.° grau na linha colateral;

3 — As referidas faltas devem ser justificadas, junto da SGDA de
acordo com os respetivos regimes legais e no prazo de 5 dias uteis a
contar da data da falta.

4 — A apresentacdo da justificagdo da falta fora de prazo determina
a injustificacdo liminar da falta.

Artigo 29.°
Avaliacao intercalar e final supletiva

1 — O aluno cuja falta as provas de avaliacdo final se encontrem
justificadas, nos termos do artigo anterior, e que tenha esgotado as
oportunidades de avaliag@o, previstas no calendario de exames da
FCMINMS-UNL, deve entregar na SGDA, um requerimento dirigido
ao Coordenador do ciclo de estudo, a solicitar a marcagdo de uma
avaliacd@o supletiva.

2 — As faltas de comparéncia as provas de avaliagao final que ndo se
encontrem justificadas nos termos do artigo 28.° ndo sdo supridas por
nenhum regime supletivo, sendo equivalentes a reprovacao.

3 — A solug@o para as faltas a provas de avaliag@o intercalar ou
qualquer outro componente da avaliagdo distribuida, ¢ sempre da res-
ponsabilidade do Regente.

4 — Na avaliagdo intercalar todos os alunos que, apesar de estarem
isentos da frequéncia do niimero minimo de aulas cumpram com os
minimos de assiduidade, estdo em condi¢des de concluir a avaliagdo
distribuida, como acontece com os alunos sem este estatuto.

CAPITULO VII
Avaliacio da aprendizagem

Artigo 30.°
Avalia¢do da aprendizagem nas Unidades Curriculares

1 — A avaliagdo da aprendizagem em cada UC é da responsabilidade
do respetivo Regente, consta da Ficha da UC e deve estar em conso-
nancia com os objetivos de aprendizagem e as diretrizes dos Conselhos
Pedagogico e Cientifico da FCM|NMS-UNL.

2 — Na ficha da UC tem de constar a justificagdo da adequagio da
avaliac@o aos objetivos de aprendizagem.

3 — Cabera a Comissdo Pedagogica de Ano e ao Coordenador do
ciclo de estudos verificar a adequagdo das normas de avaliagdo de cada
UC e alertar o respetivo Regente, no caso de estas ndo se adequarem
as regras em vigor.

Artigo 31.°
Formas das avaliagdes
A avalia¢do de uma UC pode assumir uma das seguintes formas:
a) Distribuida ao longo do semestre/ano letivo com avaliag@o final
(“exame”);
b) Distribuida ao longo do semestre/ano letivo sem avaliago final

(“exame”);
¢) Apenas com avaliagdo final (“exame”).
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Artigo 32.°
Componente distribuida da avaliacao

1 — A componente distribuida da avaliagdo pode assumir a forma de
avaliag@o continua ou periddica:

a) A avaliagdo continua desenvolve-se com base num conjunto de
atividades propostas ao estudante ao longo do processo de aprendizagem
e definidos na Ficha da UC;

b) A avaliagdo periddica realiza-se em momentos predeterminados do
processo de aprendizagem e definidos na Ficha da UC.

2 — As avaliagdes, continua e periddica, baseiam-se na recolha de
elementos de avaliagdo que podem ser de diferentes tipos, nomeada-
mente:

a) Prova individual, escrita ou oral, sobre questdes do programa
lecionado;

b) Trabalho escrito ou pratico, individual ou em grupo, que podera
ser defendido oralmente;

¢) Participag@o nas tarefas efetuadas no decorrer das aulas tedrico-
-praticas e praticas.

3 — A assiduidade pode ser contabilizada na avaliagdo distribuida se
condicionar a participago nas atividades em avaliagdo.

4 — A assiduidade ndo pode constituir o tinico elemento de avaliagdo
distribuida de uma UC.

5 — Nas UC’s com avaliagdo distribuida ao longo do semestre/ano,
o0 aproveitamento positivo esta condicionado a assiduidade em 2/3 das
aulas praticas/tedrico-praticas efetivamente ministradas no total de
uma UC.

6 — Em situagdes excecionais de faltas de assiduidade, devidamente
justificadas perante o Regente, fica ao critério deste deliberar sobre
formas supletivas de avaliagdo do aluno.

7 — Nas UC’s com avaliagdo distribuida, a ponderagdo de cada
um dos componentes deve estar devidamente definida na ficha
da UC.

8 — Nas UC’s onde o aproveitamento seja exclusivamente baseado na
avaliagdo distribuida, a assiduidade tem necessariamente que constar da
forma de avaliagdo e pode, eventualmente, ser suprida, de acordo com
os critérios definidos pelo Regente na Ficha da respetiva UC.

9 — O resultado da avaliagdo distribuida deve ser obrigatoriamente
divulgado na intranet antes de eventual prova de avaliagdo final.

Artigo 33.°

Calendarizacio da componente de avaliacio
peridédica (ou intercalar)

1 — A avaliagdo periddica tem de ser calendarizada dentro do horario
letivo previsto para cada UC.

2 — As Comissoes Pedagogicas devem coordenar, com os docentes
responsaveis pelas UC’s, a calendarizagdo da componente periddica de
avaliagd@o, de forma a evitar sobreposi¢oes e desequilibrios na distri-
buigdo das varias provas.

3 — Sem prejuizo do niimero anterior, o calendario das atividade
letivas pode prever periodos para avaliagdes periddicas (ou intercalares)
especificas para um determinado semestre e ano curricular.

Artigo 34.°
Classificacio final

1 — A classificac@o final, em todas as UC’s, é expressa na escala
numérica inteira de 0 a 20 valores, de acordo com o artigo 15.° Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

2 — A classificagdo final obtida pelos estudantes, em cada UC ¢ o
resultado da ponderacdo dos diversos componentes de avaliagdo utiliza-
dos, sendo o estudante considerado aprovado quando a sua classificagdo
final for igual ou superior a 10 valores.

3 — Deve ser dado conhecimento ao aluno da classificagdo obtida nos
diversos componentes de avaliacdo que determinaram a classificacdo
final da UC.

4 — Para efeitos do previsto no niimero anterior, considera-se valido
o arredondamento as décimas (e.g. valores < 9,49 =9;>9,50 = 10).

5 — A equiparagio da classificacdo numérica para a escala ECTS ¢
da responsabilidade da SGDA.

6 — O Regente ¢é responsavel pelo registo e arquivo das classificacoes
em todos os momentos de avalia¢do.

7 — As classificagdes das provas de avaliagdo final, das UC com
avaliagdo no final do semestre, devem ser registadas pelo Regentes
nos 4 dias ap6s a conclusdo das mesmas e de acordo com as instrugdes
da SGDA.
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8 — As classifica¢des finais sdo obrigatoriamente publicadas pela
SGDA antes da época de avaliagdo final seguinte.

Artigo 35.°
Calendarizagio das provas de avaliac¢io final

1 — As provas de avaliagdo final de todas as UC’s s6 podem realizar-
-se nos periodos estipulados para o efeito e devem estar concluidas
antes da data fixada, pelo Conselho Pedagogico para o final de cada
semestre.

2 — A calendarizag@o das provas de avaliacao final para todas as UC’s
¢ aprovada pelo Diretor sob proposta do Conselho Pedagogico.

3 — A aprovagdo prevista na alinea anterior deve ocorrer antes do
inicio do ano letivo.

4 — A proposta de calendarizagdo das provas de avalia¢do final a
aprovar pelo Conselho Pedagbgico ¢ elaborada pela SGDA tendo em
conta a disponibilidade de infraestruturas e ouvidas as Comissdes Pe-
dagdgicas de ano.

5 — Na calendarizagdo das avaliagdes finais ndo podem existir
sobreposic¢do de datas entre exames de UC’s do mesmo ano curri-
cular.

6 — Nio ¢ possivel ao Conselho Pedagogico salvaguardar a articula-
¢ao das datas de exames entre UC’s de diferentes anos curriculares.

Artigo 36.°
Epocas de avaliacio final

1 — Para todas as UC’s do ciclo de estudos existem duas épocas de
avaliacdo final.

2 — A 1.* época de avaliag@o final pode ser substituida pela avaliagdo
da componente distribuida, quando previsto na Ficha da UC.

3 — A 2.* época pode decorrer no final de cada semestre.

4 — As épocas de avaliagdo tém de estar previstas no calendario
aprovado pelo Diretor para cada ano letivo.

5 — Para além das duas épocas de avaliagdo, deve estar prevista uma
época especial para avaliagdo de estudantes com estatutos especiais.

6 — A época especial pode ser considerada como época normal de
exames para os estudantes em mobilidade sempre que o Coordenador
dos Programas de Mobilidade justifique que o periodo da mobilidade é
incompativel com a realizagdo de exames em época normal ou quando
se verifique sobreposi¢do de datas de exames que impegam o acesso a
uma das épocas normais.

7 — O acesso a época especial pode ainda ser concedido pelo Diretor
da NMS|FCM-UNL em situacdes excecionais devidamente justificadas
pelo requerente.

Artigo 37.°
Inscricio nas provas de avaliacio final

1 — A admissdo as provas de avaliacdo final (“exames”) de 1.% e
2.% época ndo carece de inscrigdo prévia.

2 — As inscrigdes para a época especial e melhoria de classificagdo
devem ser realizadas na SGDA.

3 — Para efeitos do numero anterior devem ser cumpridos os prazos
definidos pela SGDA e divulgados na intranet da FCM|NMS-UNL.

4 — As inscrigdes referidas no ponto 2 estdo sujeitas aos respetivos
emolumentos, quando previsto na tabela de emolumentos da UNL.

Artigo 38.°
Admissio as provas de avaliacio final (“exames”)

1 — Sdo admitidos a avaliacdo final os estudantes que satisfagam
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Estejam inscritos, nesse ano letivo na UC;
b) Tenham reunido as condi¢des estabelecidas nas regras de avaliagdo
de cada UC que estao obrigatoriamente descritas na Ficha da UC.

2 — Os procedimentos que asseguram o cumprimento do referido
em a) e b) sdo, respetivamente, da competéncia da SGDA e do Regente
da UC.

3 — O disposto no presente artigo ndo prejudica a aplicagdo dos
regimes especiais legalmente previstos.

Artigo 39.°

Organizacao das provas de avaliacio final (“exames™)

1 — A avaliag@o final de cada UC pode conter uma prova escrita, ou
oral, ou pratica, ou qualquer combinagéo destas.

2 — O tipo de provas de avaliagdo deve estar mencionado na Ficha
da respetiva UC.
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3 — Aresponsabilidade da organizagdo das provas ¢ do Regente que
pode nomear um juri de avalia¢do final que o coadjuvara na organizagao
do processo avaliativo.

4 — Em cada UC os jlris das provas escritas e orais devem adotar,
para todos os estudantes, idénticas condi¢des e idénticos critérios de
avalia¢@o, de forma a promover a fiabilidade e justica dos resultados.

Artigo 40.°
Exame escrito

1 — O Exame escrito ¢ uma prova individual em que € solicitado
ao estudante a resposta por escrito a um determinado enunciado, em
suporte digital ou papel.

2 — Antes do inicio das provas escritas deve ser divulgada na intra-
net da FCMNMS-UNL, a duragdo do exame, o niimero de questoes,
a cotacd0 maxima a atribuir a cada questdo e grupo de questoes, bem
como outras instrugdes consideradas relevantes.

3 — No caso em que as questdes sejam de escolha multipla, devem
ser explicitadas as cotagdes a atribuir as respostas (resposta correta,
resposta incorreta ¢ omissao de resposta).

4 — As classificagdes obtidas na prova escrita tém, necessariamente,
de ser divulgadas na intranet.

Artigo 41.°
Exame oral

1 — O exame oral ¢ uma prova individual em que o estudante deve
responder oralmente a questdes colocadas por um juri.

2 — O juri das provas orais tem, necessariamente, de ser composto
por, pelo menos dois docentes de categoria igual ou superior a assistentes.

3 — O exame oral é uma prova publica.

4 — As classifica¢des obtidas nas provas orais t€ém, necessariamente,
de ser divulgadas na intranet.

Artigo 42.°
Procedimentos dos Exames Escritos

1 — Na realizagao de exames escritos deve proceder-se a identifica-
¢do dos estudantes, mediante a apresentagdo do Cartdo de Cidaddo ou
documento equivalente ou na sua auséncia através de duas testemunhas
com vinculo a instituig¢do.

2 — Se a prova decorrer, simultaneamente, em mais do que uma
sala, deve ser divulgada previamente a distribuicdo dos estudantes
por sala.

3 — Nos exames realizados em suporte digital ndo ¢ permitido o
acesso apos inicio da prova.

4 — No caso de ser detetado algum erro no enunciado, este deve ser
comunicado a todos os estudantes, simultaneamente.

5 — Durante a prova ndo ¢ permitida a posse de suportes escritos ou
equipamento tecnoldgico nao autorizados, nem sistemas de comunicagao
movel, nomeadamente, computadores, telemoveis, smartphones, tablets,
relogios com sistemas de comunicagdo remoto e aparelhos de video ou
audio, quer estejam ligados ou desligados.

Artigo 43.°
Procedimentos dos Exames Orais

1 — No exame oral ¢ obrigatorio a divulgacéo prévia da composigao
do juri, da lista de discentes ¢ da hora prevista para o decurso das ava-
liagdes finais por grupos de estudantes.

2 — As provas devem de ser realizadas em dias tteis, entre as 8h30
e as 20h30.

Artigo 44.°
Regime de avaliacio do estagio académico

A avaliagdo do estagio académico ¢ de acordo com o descrito no
regulamento do estagio académico, aprovado pelo Diretor da FCM|NMS-
-UNL, ouvido o Conselho Pedagégico ¢ o Conselho Cientifico.

Artigo 45.°
Classificacio do estagio académico

1 — Ao estagio ¢ atribuida uma classificagdo expressa no intervalo
de 0-20, arredondada as unidades.

2 — O registo das classificagoes do estagio ¢ da responsabilidade do
presidente do juri, devendo estas ser validadas pela SGDA, mediante
comprovativo, devidamente assinado.

3 — Do registo destas classifica¢cdes devem constar o nome completo
do estudante e a data da avaliagdo final.
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Artigo 46.°
Avaliacio de estudantes abrangidos por regimes especiais

1 — A avaliag@o dos estudantes abrangidos por regimes especiais
obedece ao disposto nas presentes normas, sem prejuizo do cumprimento
da legislagdo aplicavel e de normas internas da FCM|NMS-UNL, apro-
vadas pelos 6rgdos competentes.

2 — Os Regentes devem incluir na Ficha da UC qual o regime de
avaliagdo para os estudantes que legalmente estejam isentos de um
numero minimo de presengas.

Artigo 47.°
Avaliacao distribuida de estudantes repetentes

1 — Aos estudantes com pelo menos uma inscri¢do numa UC, e que
ndo tenham obtido aprovacdo prévia na respetiva avaliagdo distribuida
anterior, aplica-se-lhes o estabelecido no artigo 32.°

2 — A validade temporal da aprovagdo na avaliagdo distribuida an-
terior ¢ da responsabilidade do Regente e tem, necessariamente, que
constar da Ficha da UC em cada ano letivo.

3 — Salvo indicagdes em contrario, a mudanga de Regente e/ou de
programa da UC determina, necessariamente, a obrigatoriedade da
repeti¢do da avaliacdo distribuida.

Artigo 48.°

Comentarios as perguntas de exame escrito
efetuados em plataformas eletronicas

1 — Nos exames escritos efetuados em plataforma eletronica o aluno
tem possibilidade, durante o exame, de se pronunciar, em espago proprio
sobre as perguntas que considere mal formuladas.

2 — Na situagdo prevista no n.° anterior a duragdo do exame deve
contemplar 15 segundos extra por pergunta para este efeito.

3 — Os comentarios dos estudantes devem ser respondidos pelo
Regente da UC antes da divulgacdo das classificagdes definitivas.

4 — O Regente procede ou ndo a alteragdes no exame de acordo com
a pertinéncia dos comentarios dos estudantes.

Artigo 49.°
Revisao do Exame escrito

1 — Os estudantes tém direito a solicitar a revisdo de exame escrito,
através de requerimento enviado/entregue na SGDA e dirigido ao Re-
gente da UC.

2 — O pedido de revisdo deve ocorrer nas 24 h seguintes a data da
divulgagdo das classificagdes na intranet da FCM|NMS-UNL pelo
Regente, devidamente assinado e datado.

3 — O pedido de revisao pode ser sujeito ao pagamento de uma taxa,
quando previsto na Tabela de Emolumentos da UNL.

4 — O procedimento de revisdo de provas inclui, necessariamente,
a divulgag@o ao aluno do enunciado das perguntas que errou e das
respostas do aluno.

5 — O Regente deve mencionar na ficha da UC o procedimento a
utilizar na revisdo de provas.

6 — Para efeitos do niimero anterior o Regente pode optar por revisdo
escrita ou revisdo presencial.

7 — O Regente deve prestar as informagdes previstas no n.° 4 no prazo
maximo de 48 h e os estudantes dispde de 24 h adicionais para apresentar
uma eventual reclamagdo escrita devidamente justificada.

8 — O Regente da UC deve pronunciar-se no prazo de 5 dias Uteis
apos a recegdo da reclamagdo na SGDA.

9 — A atribuig8o da classificacdo definitiva é da responsabilidade do
Regente da UC, ou do docente em quem ele delegar.

10 — A alteragdo as classificagdes pelo Regente é possivel no decurso
do mesmo ano letivo, desde que devidamente justificada por escrito
junto da SGDA.

Artigo 50.°
Melhoria de classificacao

1 — Os estudantes podem requerer melhoria de classificagdo, rela-
tivamente a qualquer UC, excluindo a UC de estagio, e sem restri¢do
numérica de UC.

2 — Os estudantes podem requerer uma prova de melhoria de clas-
sificacdo, uma tinica vez por unidade curricular.

3 — A melhoria de classificagdo pode ser realizada no ano letivo em
que obteve aprovagao e no ano letivo imediatamente subsequente aquele
em que obtive aprovacdo, no semestre em que a unidade curricular tenha
prova de avaliagdo prevista.

4 — Os estudantes s6 podem requerer melhoria de classificagdo a
UC’s realizadas na FCM|NMS-UNL.
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5 — As provas para melhoria de classificacdo s6 podem efetuar-se
nas 2.% épocas de exame.

6 — As épocas especiais de avaliagdo ndo se destinam a provas para
melhoria de classificagao.

7 — As provas para melhoria de classificacdo devem obedecer aos
sistemas em vigor para cada UC, devendo esta informagao constar,
obrigatoriamente, da Ficha da UC.

8 — A classificagdo final na UC ¢ a mais elevada entre aquela
obtida inicialmente e a que resultar da melhoria de classificagcdo
efetuada.

9 — A inscri¢do para melhoria de classificagdo tem de ser efetuada,
na SGDA, até dois dias uteis antes da data da realizacdo da prova de
avaliagdo e esta sujeita ao pagamento de uma taxa, de acordo com a
Tabela de Emolumentos da UNL.

Artigo 51.°
Epoca Especial de Conclusio de Ciclo de Estudos

1 — Podem inscrever-se a exames na Epoca Especial de Concluséo
de Ciclo de Estudos os estudantes que tenham um maximo de 30 ECTS
em atraso, ndo considerando a unidade curricular de Estagio.

2 — Podem inscrever-se em exames de unidades curriculares as quais
tenha pelo menos uma inscri¢do, num maximo de 30 ECTS, excluindo
a UC Estagio.

3 — Estes exames realizam-se na época especial, de acordo com o
calendario aprovado para o ano letivo em vigor.

4 — Nesta época, cada unidade curricular s6 tem um exame.

CAPITULO VIII
Avaliacio da qualidade do ensino

Artigo 52.°
Avaliagido do Ensino

1 — A avaliagao do ensino € realizada através de questionario, pre-
viamente elaborado pelo Gabinete de Educacdo Médica da FCM|NMS-
-UNL em articulagdo com o Gabinete de Avaliagdo e Qualidade do
Ensino da NOVA.

2 — O funcionamento do sistema de avaliacdo da qualidade do en-
sino consta de regulamento proprio da FCM|NMS-UNL divulgado no
respetivo site.

CAPITULO IX
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 53.°
Deveres e direitos dos estudantes e docentes

Sdo considerados deveres e direitos dos estudantes e dos docentes,
todos aqueles que se encontrem dispostos nos regulamentos e demais
legislacdo em vigor, designadamente no Regime Juridico das Institui¢cdes
de Ensino Superior, no Estatuto da Carreira Docente Universitaria, nos
Estatutos da UNL e nos Estatutos da FCM|NMS-UNL.

Artigo 54.°
Aplicacio
1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
publicagdo.
2 — As situagdes de incumprimento determinam a intervengdo dos
orgdos estatutariamente competentes, na medida das suas competéncias
especificas.

Artigo 55.°
Atualizacio

O presente Regulamento pode ser objeto de revisdo pelo Conselho
Cientifico, em qualquer momento, sempre que julgado necessario, apos
parecer do Conselho Pedagogico.

Artigo 56.°
Duvidas e omissoes

Todos os casos omissos que ndo possam ser integrados na lei geral,
bem como as duvidas resultantes da aplicagdo do presente Regulamento
sdo deliberados pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico e o Con-
selho Cientifico.
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ANEXO 1

Ficha da Unidade Curricular

Da Ficha da Unidade Curricular (') devem fazer parte os seguintes
elementos:

I — Formato da folha de rosto: Designacdo da Faculdade; Nome da
UC; Semestre/Ano letivo a que se refere

II — Area de ensino e aprendizagem e ECTS

III — Corpo docente da UC e respetiva carga letiva total na unidade
curricular

Regente (incluir respetiva carga letiva total na unidade curricular)

Professores (inclui docentes de carreira, convidados e voluntarios,
devidamente aprovados pelo Conselho Cientifico): nome, categoria
e vinculo @ NMS|FCM-UNL (incluir respetiva carga letiva total na
unidade curricular. No caso de UC com ensino clinico devera constar
genericamente: ensino simultaneo a atividade assistencial com racio
docente/aluno de X)

Colaboradores (convidados para atividades letivas esporadicas)

IV — Objetivos de aprendizagem (1000 caracteres) | Learning out-
comes ofthe curricular unit (1000 caracteres)

Definidos em termos de produtos de aprendizagem (conhecimentos,
aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes) e que serdo
objeto de avaliagdo.

V — Contetdos programaticos (1000 caracteres) | Syllabus
(1000 caracteres)

VI — Demonstragdo da coeréncia dos contetidos programaticos com
os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (1000 carateres)|
Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit’s
learning objectives (1000 characters)

VII — Metodologias de ensino (avaliagdo incluida)| Teaching metho-
logies (including evaluation) (1000 caracteres)

Aulas teoricas (aulas de caracter expositivo, dirigida a grandes grupos,
com durag¢do ndo superior a 50m)

Aulas tedrico-praticas (integram uma componente expositiva e uma
componente interativa, dirigidas a pequenos grupos)

Aulas praticas(visam, sobretudo, a execugio de exercicios e de proce-
dimentos em pequenos grupos, sob a supervisao de um docente)

Metodologias de avaliagdo

VIII — Demonstragdo da coeréncia das metodologias de en-
sino com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular (3000
carateres)| Demonstration of the coherence between the teaching me-
thodologies and the learning outcomes (3000 caracteres)

IX — Bibliografia de base, livros de referéncia, software disponivel,
sites mais importantes, videos (1000 caracteres)

Informacio complementar (exclusivamente em portugués)
I — Conteudos/temas:

Organizados por sessdo/aula, eventualmente integrados em Blocos
de Matéria e respetiva calendarizacdo, incluindo a lingua de ensino e
eventuais pré-requisitos.

II — Horario, distribui¢do do servigo docente, localizagado das aulas,
distribui¢@o dos estudantes pelos locais de estagio, nimero maximo e
minimo de estudantes (se aplicavel) e secretariado (nome da/o secre-
taria/o, telefone, e-mail)

IIT — Informagdo sobre a avaliagdo dos estudantes:

a) Formas de avaliagdo:

Distribuida ao longo do semestre/ano letivo com avaliag@o final
(“exame”

Distribuida ao longo do semestre/ano letivo sem avaliagdo final
(“exame”

Apenas com avaliagdo final (“exame”

b) critérios de avaliagdo com ponderacgdo dos diferentes compo-
nentes

Se a assiduidade for um componente da avaliagdo, devera:

Estar explicito em que moldes (percentagem, minimos, etc)

Estar explicito se existe, ou ndo, um regime supletivo para os estu-
dantes sem os minimos de assiduidade

¢) Validade das avaliagdes praticas dos anos letivos anteriores
d) Calendarizagdo das avaliagdes (a divulgar pelo Conselho Peda-
gbgico).
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IV — Informag@o sobre a avaliagdo da qualidade do ensino:

Referéncia a utilizagdo do questionario de avaliagdo do ensino da
NMS|FCM-UNL, disponivel on-line, ou de outro instrumento de re-
colha de opinido.

V — Opcional: Glossario de termos técnicos especificos da UC.

(") Recomendagdes quanto ao contetido da ficha curricular

Pretende-se que a ficha curricular contenha os detalhes fundamentais
respeitantes a definigdo curricular da UC e que esteja dedicada sobretudo
ao que ¢ estatico ao longo do semestre. As limitagdes de carateres sdo as
impostas pela agéncia avaliadora (A3ES). Assim, por exemplo, devendo
a ficha conter uma listagem de conteudos, reserva-se ao autor a op¢ao de
indicar aos alunos a progressio e o detalhe nesses contetidos numa lista
calendarizada em documento a parte exposto na intranet. Isto &, podera,
se assim se entender, colocar os aspetos organizacionais do quotidiano
em listas e calendarios a parte e referidos a partir da ficha curricular.

14 de janeiro de 2019. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C.
Branco.
311976201

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 2073/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento e contrata¢iao
de Investigador Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, na redag@o da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna
-se publico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia
util imediato ao da presente publicac@o, de procedimento concursal de
recrutamento e sele¢do de um Investigador Doutorado para o exercicio
de atividades no ambito do Projeto “AGRONAUT — Agronomic Im-
pact of Sludge Amendment Using a Comprehensive Exposure View-
point”, com a referéncia POCI-01-0145-FEDER-029425, financiado
pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), através
do COMPETE2020 — Programa Operacional Competitividade e In-
ternacionalizagdo (POCI) e com o apoio financeiro da FCT/MCTES
através de fundos nacionais (PIDDAC). A indicag@o dos requisitos
formais de provimento, do perfil pretendido, da composi¢ao do jari e
dos critérios de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP). O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sitio
eletronico em http://www.eracareers.pt/ e em https://sigarra.up.pt/feup/
pt/noticias_geral.lista noticias#gruponot12

21 de janeiro de 2019. — O Diretor da FEUP, Professor Doutor Jodo
Bernardo de Sena Esteves Falcdo e Cunha.
311996411

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho n.° 1335/2019

Por despacho de 14 de janeiro de 2019, ao abrigo do n.° 1 do artigo 54.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico da Guarda, cumprida que foi a forma-
lidade prevista no n.° 2 do mesmo artigo, foram nomeados para Diretor(a)
das Escolas Superiores de Educagido, Comunicagio e Desporto, de Tecno-
logia e Gest#o, de Turismo ¢ Hotelaria e de Saude os seguintes Professores:

Escola Superior de Educagdo, Comunicagio e Desporto:

Prof. Rui Manuel Formoso Nobre Santos.

Escola Superior de Tecnologia e Gestéo:

Prof. Doutor Antonio Mario Ribeiro Martins.

Escola Superior de Turismo e Hotelaria:

Prof. Doutor José Alexandre dos Santos Vaz Martins.

Escola Superior de Satude:
Prof.? Paula Cristina do Vale Lopes Pissarra.

19 de janeiro de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Prof. Doutor Joaquim Manuel Fernandes Brigas.
311994362

4785

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 1336/2019

1 — Considerando a minha eleicdo e tomada como Presidente
do Instituto de Contabilidade e Administragdo de Lisboa (ISCAL),
unidade organica do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) e a con-
sequente caducidade da delegacdo de competéncias operada pelo
Despacho n.° 12087/2016, de 26 de setembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 194, de 10 de outubro de 2016, no anterior
Presidente da Escola;

2 — Considerando o disposto nos artigos 44.° e seguintes do
Cdédigo do Procedimento Administrativo (CPA), 95.° n.° 3 da Lei
n.° 62/2007 de 10 de setembro (que aprovou o Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior -RJIES) e 30.° dos Estatutos do
IPL, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 20/20019, de 21 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 98, de 21 de
maio, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Despacho
Normativo n.° 16/2014, de 10 de novembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 217, de 10 de novembro, o Conselho de
Gestao delegou no Presidente do ISCAL a competéncia pratica dos
atos previstos nos pontos 1.1 e 1.2 do Despacho n.° 12087/2016,
de 26 de setembro, assim como, autorizagdo prevista no n.° 2 do
referido despacho;

3 — Considerando a delegac@o de competéncias prevista no Despacho
n.° 5831/2018, de 17 maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 112, de 12 de junho, bem como o disposto no artigo 42.° do CPA, no
ambito dos despachos supracitados, nas minhas faltas e impedimentos
ou quando necessario a assegurar os principios adjacentes ao regime
da administracao financeira do Estado, subdelego em matéria de gestdo
financeira e patrimonial:

3.1 — A competéncia para autorizar despesas que se mostrem neces-
sarias ao cumprimento dos planos de atividades e ao normal funciona-
mento da escola, no ambito da execugdo do orgamento atribuido, até
ao limite de 75.000 € (setenta e cinco mil euros), obedecendo as regras
previstas para a contrata¢do publica, no Vice-Presidente Fernando Paulo
Marques de Carvalho e na auséncia ou impedimento deste, juntamente
com impedimento ou auséncia do Presidente, no Vice-Presidente Pedro
Miguel Baptista Pinheiro e na Diretora de Servigos Silvia Susana Neto
Correia de Moura Ferreira a competéncia para autorizar despesas ou
pagamentos com locacdo de bens e servigos até ao montante de 1.500 €
(mil e quinhentos euros).

4 — Subdelego na Diretora de Servigos Silvia Susana Neto Correia
de Moura Ferreira a pratica de todos os atos que envolvam arrecadagdo
de receita que resulta da atividade da respetiva escola/instituto e na sua
auséncia ou impedimento, no Coordenador dos Servigos Financeiros
Jodo Ricardo Barrios Luz.

5 — Nas minhas auséncias e impedimentos, subdelego no Vice-
-Presidente Pedro Miguel Baptista Pinheiro e na auséncia ou impedi-
mento deste, juntamente com impedimento ou auséncia do Presidente,
na Diretora de Servicos Silvia Susana Neto Correia de Moura Ferreira
em matéria de recursos humanos:

5.1 — Outorgar os contratos de pessoal docente, decorrentes da apro-
vagdo em concursos ou de contratagdes como convidados ou monitores,
com observancia das regras previstas no Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, desde que tenha havido a
prévia cabimentagdo or¢amental e respetiva autorizagdo presidencial
para a abertura do concurso ou para a contratagdo como convidado ou
monitor;

5.2 — Conceder ao pessoal docente e nao docente as licengas sem
remuneragdo por periodo ndo superior a um ano, nos termos do ar-
tigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

5.3 — Reconhecer ao pessoal docente e ndo docente os acidentes
de trabalho e as doencas profissionais reguladas pelo Decreto-Lei
n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo artigo 9.° da Lein.® 59/2008
de 11 de setembro;

5.4 — Autorizar ao pessoal docente e ndo docente as deslocagdes em
servigo publico, em territorio nacional;

5.5 — Decidir sobre horarios de trabalho do pessoal ndo docente afeto
a respetiva unidade orgéanica e autorizar trabalho extraordinario, com
respeito pela legislagdo vigente.

6 — Nas minhas auséncias e impedimentos, subdelego no Vice-
-Presidente Fernando Paulo Marques de Carvalho e na auséncia ou
impedimento deste, juntamente com impedimento ou auséncia do Pre-
sidente, no Vice-Presidente Pedro Miguel Baptista Pinheiro em matéria
de gestdo académica:

6.1 — Assinar e rubricar os suplementos aos diplomas dos estudantes
que concluam os respetivos cursos.



