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Mensagem do Diretor

NOVA MEDICAL SCHOOL | FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS



A NOVA Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas
(NMS|FCM) é uma Escola Médica moderna e inovadora alicercada
na investigacdo. Nasceu ha 41 anos e faz parte da Universidade
NOVA de Lisboa.

o

forma decisiva, para a evolu¢ao do ensino médico no nosso pais e sua adequagdo as novas e
reais exigéncias do exercicio da profissdo médica.

A NMS|FCM caracteriza-se pela elevada qualificagdo profissional e
ética dos seus docentes e tem sabido atrair investigadores de
reconhecido prestigio e elevado potencial, contribuindo assim, de

A estratégia de integracdo gradual de docentes e investigadores estrangeiros, aliada ao nimero
de estudantes de pds-graduagdo internacionais (12%) e de estudantes em regime de mobilidade
(6%) é reveladora ndo sé da abertura da Faculdade ao exterior, mas também da projecdo
internacional que tem vindo a adquirir e que pretende fortalecer no futuro.

Neste vosso guia podem encontrar as informagGes essenciais sobre a nossa Escola que
desejamos aberta, as pessoas e suas ideias, e qualificadora das enormes potencialidades de
todos os seus alunos e profissionais, académicos e ndo académicos.

Desde um resumo da envolvéncia histérica da Faculdade até a oferta formativa — de pré-
graduacgdo: Mestrado Integrado em Medicina (MIM) e Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo, até
a pbs-graduagdo — este guia contém orientagdes Uteis sobre a organizacgdo, plano de estudos e
calendario académico, biblioteca e servigos administrativos, associacGes académicas e servicos
de apoio ao aluno — agdo social e mobilidade — e investigagdo da NMS|FCM.

A recente reforma curricular do MIM baseia-se em cinco principios essenciais:

1) integracdo de conhecimentos;

2) complexidade crescente das matérias lecionadas;

3) introdugdo estruturada da investigacdo;

4) contacto precoce com a clinica e aprofundamento de conteuldos bdsicos em anos mais
avancgados e

5) incremento da importancia das unidades curriculares opcionais.

A NMS|FCM atingiu em 2017, pelo segundo ano consecutivo, a 1.2 posi¢do nas classificagcdes de
entrada no Ensino Superior em Medicina na Regido de Lisboa e obteve 75% de colocados em 1.2
opgao.

Além da inovacdo curricular, é importante referir a diversidade e multiculturalidade do nosso
ensino clinico que deriva do grande nimero de estabelecimentos de saude afiliados, quer nos
cuidados primarios quer nos cuidados hospitalares. Nesta Escola também se encontra o melhor
racio: 1 docente/3 alunos, do ensino clinico de Medicina em Portugal.

A relacdo privilegiada que mantemos, ao nivel do ensino clinico, com o Centro Hospitalar
Oriental de Lisboa, que vird a localizar-se no futuro Hospital Oriental de Lisboa, mobilizou o
Conselho de Administragdo deste Centro e a Dire¢do da NMS|FCM para a criagdo do Centro
Médico Universitario de Lisboa (CMUL) em que estas duas instituicbes partilham estruturas e
desenvolvem mecanismos de funcionamento comuns. O CMUL serd, em breve, alargado a



outras unidades hospitalares (Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental e Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa) e aos cuidados primarios de salde das areas destes Centros Hospitalares.

O Hospital Oriental de Lisboa serd a primeira experiéncia portuguesa, criada de raiz e desde a
origem de uma nova unidade hospitalar, que terd a tripla missdo de: 1) Tratar/curar doentes; 2)
Ensinar/formar alunos e treinar profissionais de saldde; e 3) Investigar/descobrir mecanismos
das doengas e sua resolugao.

Por seu lado, o ensino de Ciéncias da Nutricdo na NMS|FCM, em partilha com boa parte do
ensino da Medicina, é uma aposta forte do ponto de vista integrativo onde serd possivel a
formacdo para aquisicdo de competéncias ‘hands-on research skills’, permitindo ao estudante
compreender associagbes e recomendagBes e assegurar diagndsticos e estratégias de
interveng¢do mais holisticas e eficazes.

Na pds-graduacdo a oferta é ampla e diversificada tanto ao nivel dos cursos de mestrado —
alguns em lingua inglesa e em colaboragdo com organizagdes internacionais e universidades
estrangeiras — como dos cursos de doutoramento em Medicina e outras resultantes da
colaboragdo com outras unidades orgéanicas da Universidade NOVA de Lisboa e/ou outras
Universidades.

A investigacdo é outro caso de sucesso na nossa Escola Médica. Partindo, ainda ha uns anos
atrds, de alguns, poucos, grupos de investigacdo independentes, mas produtivos e inovadores,
a criagdo de centros estruturados e com objetivos e planos de desenvolvimento bem definidos:

CEDOC (Centro de Estudos de Doencas Crdnicas), integrado na Unidade de 1&D iNOVA 4 Health,
classificada como Excelente e ToxOmics (Centro de Toxicogendmica e Salide Humana) - permitiu
um enorme desenvolvimento da investigacdo e um crescimento notdvel da produtividade
cientifica.

O passado firme e laborioso, continuado pelo presente reformista e inovador abrem-nos um
cenario futuro determinado e pujante onde se perspetivam muitos e variados caminhos de
sucesso.

E este éxito que desejamos partilhar convosco, através da participacdo civica, académica, social,
cientifica e cultural dos alunos individualmente ou da sua Associacdo de Estudantes que a
NMS|FCM constantemente apoiou e com cuja valiosa colaboragdo sempre contou.

Sejam muito bem-vindos a NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas.

Professor Doutor Jaime da Cunha Branco
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Medalha de Servigos Distintos, grau “ouro” do Ministério da Saiude 2015

A NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas € uma Escola Médica moderna e
inovadora alicercada na investigacdo. Nasceu hd 41 anos e faz parte da Universidade NOVA
de Lisboa.

NOME

NOVA MEDICAL SCHOOL | FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS - www.nms.unl.pt

A NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas (NMS|FCM) é uma unidade
org&nica da Universidade NOVA de Lisboa (NOVA), desde 1977.

FUNDAGCAO
A sua criacdo data de 15 de novembro de 1977.

MORADA

Edificio Sede:

NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas da NOVA
Campo dos Mdrtires da Patria, 130

1169-056 Lisboa

PORTUGAL

Site www.nms.unl.pt

BIBLIOTECA (Edificio Vermelho):

NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas da NOVA
Edificio da Biblioteca

Rua do Instituto Bacterioldgico, n.% 3 e 3-A

1150-090 Lisboa

PORTUGAL

Site www.nms.unl.pt

POLO DE INVESTIGACAO

Edificio Amarelo:

NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas da NOVA
Edificio CEDOC |

Rua do Instituto Bacterioldgico, n.°s 5, 5-A e 5-B

1150-190 Lisboa

PORTUGAL

Site cedoc.unl.pt

Edificio Cinzento:

NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas da NOVA
Edificio CEDOC ||

Rua C&mara Pestana, n.% 6 e 6-A

1150-082 Lisboa

PORTUGAL


http://www.nms.unl.pt/main/index.php?lang=pt
http://www.nms.unl.pt/main/index.php?option=com_content&view=article&id=469&Itemid=440&lang=pt
http://cedoc.unl.pt/
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O Edificio Sede da NMS|FCM

O Edificio cinzento do CEDOC-NMS|FCM

O Edificio da Biblioteca da NMS|FCM A Biblioteca da NMS|FCM
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Da Universidade NOVA de Lisboa fazem parte as seguintes Unidades Organicas:
e Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (www.fct.unl.pt)
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas (www.fcsh.unl.pt)
Nova School of Business and Economics (www.novasbe.unl.pt)
NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas (www.nms.unl.pt)
Faculdade de Direito (www.fd.unl.pt)
Instituto de Higiene e Medicina Tropical (www.ihmt.unl.pt)
Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informacdo (www.novaims.unl.pt)
Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica (www.itgb.unl.pt)
Escola Nacional de Saude Publica (www.ensp.unl.pt)

ORGAOS DE GESTAO
e Diretor
Professor Doutor Jaime da Cunha Branco (jaime.branco@nms.unl.pt)
¢ Presidente do Conselho de Faculdade:
Dr.% Isabel Alcada
e Presidente do Conselho Cientifico / Subdiretor:
Professor Doutor Miguel Xavier (miguel.xavier@nms.unl.pt)
e Presidente do Conselho Pedagégico / Subdiretor:
Professor Doutor José Guimardes Consciéncia (jgc@nms.unl.pt)
e Subdiretor:
Professor Doutor Antdnio Jacinto (antonio.jacintfo@nms.unl.pt)
¢ Subdiretora:
Professora Doutora Ana Isabel Moura Santos (aisantos@nms.unl.pt)
e Administrador:
Dr. Manuel Salvador Rodrigues Alves (manuel.salvador@nms.unl.pt)

PROTOCOLOS DE COLABORAGAO

Instituicoes de salude ligadas ao ensino das unidades curriculares do Mestrado Integrado em
Medicina

HOSPITAIS
Cenftro Hospitalar de Lisboa Central, EPE

¢ Maternidade Dr. Alfredo da Costa (www.chlc.min-saude.pft)
Hospital de Curry Cabral, EPE (www.hccabral.min-saude.pf)
Hospital de Dona Estefénia (www.hdestefania.min-saude.pt)
Hospital de Sta. Marta (www.hsmarta.min-saude.pt)
Hospital de St. Anténio dos Capuchos (www.chlc.min-saude.pt)
Hospital de S. José (www.chlc.min-saude.pt)

Cenftro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE
¢ Hospital de Egas Moniz (www.chlc.min-saude.pt)
e Hospital de Sta. Cruz (www.hsc.min-saude.pt)
e Hospital de S. Francisco Xavier (www.hsfxavier.min-saude.pt)

Hospital Beatriz Angelo (Loures) (www.hbeatrizangelo.pt)

Hospital de Vila Franca de Xira (www.hospitalvilafrancadexira.pt)

Hospital Garcia de Orta, EPE (www.hgarciaorta.min-saude.pt)

Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, EPE (www.hff.min-saude.pt)

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE (www.ipolisboa.min-saude.pt)
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Hospital das Forcas Armadas (www.emgfa.pt)
Grupo LUZ Saude, S.A.

e Hospital da Luz (www.hospitaldaluz.pt)
e Hospital Residencial do Mar (www.hrmar.pt)

Grupo Lusiadas Saude — AMIL e United Health
e Hospital de Cascais (www.hppcascais.pt)
e Hospital dos Lusiadas (www.hpplusiadas.pt)

Grupo José de Mello Saude

e Hospital Cuf Infante Santo (www.cufinfantesanto.pt)
e Hospital Cuf Descobertas (www.cufdescobertas.pt)
e Hospital Cuf Cascais (www.cufcascais.pf)

AGRUPAMENTOS DE CENTROS DE SAUDE
Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo (www.arslvi.min-saude.pt/)
Agrupamentos de Centros de Saude (ACES)

* ACES Lisboa Cenfral

* ACES Lisboa Ocidental e Oeiras

e ACES Cascais

* ACES Amadora

* ACES Sintra

* ACES Loures-Odivelas

» ACES Estudrio do Tejo

* ACES Almada-Seixal

* ACES Arco Ribeirinho

* ACES Arrdbida

* ACES Oeste Norte

* ACES Oeste Sul

« ACES Médio Tejo

* ACES Leziria

Centro de Saude de Sete Rios (ACES Lisboa Norte)

Administracdo Regional de Saude do Alentejo (www.chbalentejo.pt)
* ACES Beja

* ACES Castro Verde

+ ACES Evora

» ACES Mértola

¢ ACES Odemira

¢ ACES Serpa

S, UNIVERSIDADE

@) NovA

DE LISBOA
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AREAS ACADEMICAS

AREAS DE ENSINO E INVESTIGAGAO

Cirurgia e Morfologia Humana

Medicina Clinica

Medicina da Mulher, InfGncia e Adolescéncia
Genética, Oncologia e Toxicologia Humana
Medicina Celular e Molecular

Ciéncias Funcionais e Alvos Terapéuticos

Saude das Populacdes

S, UNIVERSIDADE

@) NovA

DE LISBOA

COORDENADOR

José Fragata, M.D.,PhD
(jose.fragata@nms.unl.pt)
Fernando Nolasco, M.D.,PhD
(fernando.nolasco@nms.unl.pft)
Maria Teresa Neto, M.D., PhD
(teresa.neto@nms.unl.pt)

José Rueff, M.D., PhD
(jose.rueff@nms.unl.pt)

José Belo, M.D., PhD
(jose.belo@nms.unl.pt)

Nuno Neuparth, M.D., PhD
(nuno.neuparth@nms.unl.pt)
Jorge Torgal Garcia, M.D., PhD
(jorge.torgal@nms.unl.pt)

10



MEDICAL
SCHOOL
FACULDADE
DE CIENCIAS
MEDICAS

S, UNIVERSIDADE

@) NOVA

MESTRADO INTEGRADO EM MEDICINA (1 E Il CICLO DE ESTUDOS)

e Coordenador:

Professora Doutora Maria Teresa da Palma Oliveira Neto Llach Correia

(teresa.neto@nms.unl.pt)
e N.°de alunos inscritos: 1719
e Programa:

MESTRADO INTEGRADO EM MEDICINA
PLANO CURRICULAR 2011

1.° Ano
Unidade Curricular
1.° Semestre
Anatomia -semestral
Suporte Bdsico de Vida -semestrall
Tecidos, Células e Moléculas -semestrall
Infrodugdo a Medicina -semestral
2.° Semestre
Nutricao e Metabolismo -semestral
Genética -semestral
Fisiologia -semestral
Opcional ') -semestral

2.° Ano
Unidade Curricular
1.° Semestre
Anatomia Patoldgica -semestral
Farmacologia Geral - semestral
Fisiopatologia e Alvos Terapéuticos | -
semestral
Fundamentos de Neurociéncias - semestral
2.° Semestre
Fisiopatologia e Alvos Terapéuticos Il -
semestral
Imagiologia e Anatomia Clinicas - semestral
Infrodugdo a Pratica Clinica - semestral
Opcional () -semestrall

3.° Ano
Unidade Curricular
Infecéo: Etiologia, Patogénese e Bases
Terapéuticas -semestral
Medicina Interna -semestral
Cirurgia Geral -semestral
Medicina e Sociedade -semestral
Saude Publica, Epidemiologia e
Bioestatistica -semestral
Imunologia -semestral
Medicina Laboratorial -semestral
Opcional ') -semestrall

ECTS
13
0.5

13
3.5

11

ECTS

15
15

AN

DE LISBOA
4.° Ano

Unidade Curricular ECTS

Psicologia Médica e Medicina 3

Comportamental -semestral

Ginecologia e Obstetricia -semestral 8

Especialidades Médicas e Cirirgicas | - 15

semestral

O Doente com Infegdo -semestral 4

Especialidades Médicas e Cirirgicas Il - 15

semestral

Infrodugdo a Pediatria e Sadde na 8

Adolescéncia -semestral

O Doente Idoso -semestral 4

Opcional (V) -semestrall 3
5.° Ano

Unidade Curricular ECTS

Mecanismos Moleculares de Doenca - 3

semestral

Psiquiatria -semestral 8

Medicina Geral e Familiar -semestral 8

Prescricdo Racional de Medicamentos - 3

semestral

Pediatria -semestral 8

Especialidades Médicas e Cirirgicas Ill - 24

semestral

O Doente com Cancro -semestral 3

Opcional () -semestral 3
6.° Ano

Unidade Curricular ECTS

Estdgio Profissionalizante (2
Cirurgia (Estdgio parcelar)
blocos

Obstetricia e  Ginecologia
parcelar) -ensino por blocos
Medicina (Estdgio parcelar) - ensino por 9
blocos

- ensino por 8

(Estagio 6

Medicina Geral e Familiar (Estdgio 6
parcelar) -ensino por blocos

Pediatria (Estdgio parcelar) - ensino por 7
blocos

Salde Mental (Estdgio parcelar) - ensino 6
por blocos

Relatério Final de Estagio -N.A. 12
Preparagdo para a Pratica Clinica: 3

Integragdo de
Conhecimentos -semestral
Opcional () -semestral 3

11
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LICENCIATURA EM CIENCIAS DA NUTRICAO

e Coordenador:

Professora Doutora Conceicdo Calhau (ccalhau@nms.unl.pt)

e N.° de alunos inscritos: 20

Programa

1° ANO
SEMESTRE 1
Biologia Molecular e Celular
Nutricdo e Metabolismo |

Sociologia e Histéria da
Alimentacdo

Producdo Primdria de Alimentos

Quimica dos Alimentos
Alimentacdo Humana

2° ANO

SEMESTRE 3

Imunologia

Epidemiologia Nutricional
Fisiologia

Morfologia ll

Microbiologia Bdsica
Tecnologia alimentar e novos
produtos

3° ANO

SEMESTRE 5
Metodologias de Investigacdo
Farmacologia

Toxicologia Alimentar

Seguranca Alimentar
Ferramentas de Gestdo em
Alimentacdo

Nutricdo Materna e Pedidtrica
Avaliacdo Nutricional

4° ANO

SEMESTRE 7
Projeto de investigacdo
Bioestatistica ll

Alimentacdo Coletiva e Gestdo

Dietoterapia Il
Nutricdo Artificial
Politica Nutricional

ECTS

5,5
5

3

5,5
5,5
5,5

A AN OOO NN

Aol W A OO MO

A OOV MOV

SEMESTRE 2
Nutricdo e Metabolismo I
Bioestatistical |

Morfologia l

Genética

Nutricdo Humana
Comunicacdo em Saude
Opcional (1)

SEMESTRE 4
Biopatologia
Fisiopatologia
Microbiologia Alimentar
Bromatologia

Saude publica

Gastrotecnia

Marketing Alimentar e
Nufricional

SEMESTRE 6

Nutricdo no Desporto

Nutricdo em Geriatria
Qualidade Alimentar e Sistemas
de Gestdo

Psicologia e Nutricdo

Dietoterapial

Nutricdo Comunitdria
Etica e Deontologia Profissional

SEMESTRE 8
Estagio

ECTS

wonnonjw 0w

a MMM OO

WA O~ OO M MNDM

30

W
)i
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MESTRADOS (Il CICLO DE ESTUDOS)

e Coordenador:
Professor Doutor Fernando Pimentel dos Santos (pimentel.santos@nms.unl.pt)
e N°de Alunos inscritos:
61*
e Lista de Cursos
o Bioquimica para a Sadde - em parceria com ITQB-NOVA e FCT-NOVA
o Fisioterapia em Condigdes MUsculo-Esqueléticas - em parceria com Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Setubal e ENSP-NOVA
o Fitotecnologia Nutricional para a Salde Humana - em parceria com FCT-NOVA
Gestdo da Investigagdo Clinica - em parceria com Universidade de Aveiro,
ENSP-NOVA e NOVA IMS
Investigagdo Biomédica
Saude Mental nos Cuidados Primdrios
Nutricdo Humana e Metabolismo
Microbiologia Médica — em parceria com FCT-NOVA, IHMT-NOVA, ITQB-NOVA

@)

O O O O

DOUTORAMENTOS (lll CICLO DE ESTUDOS)
e N°de Alunos inscritos:
199*
e Lista de Cursos
o Medicina
o Biomedicina - em parceria com Universidade de Aveiro
o Saude Piblica Global - em parceria com IHMT-NOVA, ENSP-NOVA, Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto
o Envelhecimento e Doengas Crénicas (PhDOC) — em parceria com a Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra e a Escola de Medicina da
Universidade do Minho
o Mecanismos de Doenca e Medicina Regenerativa (ProRegeM) — em parceria
com a Universidade do Algarve

CURSOS DE PC')S-GRADUACAO NAO CONFERENTES DE GRAU
e N°de Alunos inscritos:
323*
e Lista de Cursos
e Avaliacdo de Literatura Médica

e Cirurgia Cervical e das Glandulas Salivares - Hands-on Cadaver Dissection
e Cirurgia da Mdo

e Cirurgia Laparoscépica Avancada em Urologia - Treino em Caddver
e Disseccdo do Osso Temporal

e Endoscopic Sinus and Skull Base Surgery

e Experimentacdo Animal — prdtico

e Formacdo de Formadores em Simulacdo Médica

e Formacdo Pedagdgicas para Docentes do Ensino Superior

e Glycobiology & Glycochemistry

e Medicina Interna e Gravidez

e Neurodesenvolvimento da Crianca e do Adolescente

e NOVA-BMJ Programa da Investigacdo & Publicacdo

* dados DA (ano letfivo 2016/17)
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PESSOAL DOCENTE

Categoria

Professor Catedrdtico

Professor Catedrdtico Convidado

Professor Catedrdtico Visitante
Professor Associado
Professor Associado Convidado
Professor Auxiliar
Professor Auxiliar Convidado
Professor Auxiliar Visitante
Assistente Convidado

TOTAL

PESSOAL NAO DOCENTE

Categoria
Administrador
Chefe de Divisdo
Coordenador Principal
Coordenador
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Especialista Informdtica Grau 3, Nivel 2

Téc. Informdtica Grau 1, Nivel 1
TDT Especialista

TDT Principal

TDT 1.° Classe

Investigador Coordenador
Investigador Principal

Investigador Auxiliar

FONTE: DRH

Quantidade
10
6
1
10
%
24
113

369
545

Quantidade

1
3
1
3

42
5

28

W AN =

—_

12
Total 124
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INVESTIGAGAO
Da NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas fazem parte os seguintes Centros
de Investigacdo:

e CEDOC - Centro de Estudos de Doencas Crénicas
Coordenador:
Prof. Doutor Antdnio Jacinto (antonio.jacinto@nms.unl.pt)

O CEDOC estd dividido em 4 dreas principais de investigacdo, juntando a Investigacdo
Clinica e Biomédica: Oncobiologia, Doencas Raras, Metabolismo e Inflamacédo, e
Saude Mental.

O CEDOC faz parte da unidade de ID& INOVA4Health — Programa em Medicina
Translacional, uma parceria entre IBET, CEDOC, IPOLFG e ITQB-NOVA.

Areas de investigagdo Grupos de Investigacao
Alergia, Imunodeficiéncias e Imunologia Translacional
EpiDoc Unit - Epidemiologia das Doencas Crénicas
Mecanismos Fisiopatolégicosintegrados
Epidemiologia e Populagoes Medicina Geral e Familiar
Epidemiologia Psiquidtrica e Psiquiatria de ligacdo
Intervencdes e Necessidades em saude mental
Doencas reumdticas
Metabolismo do Cancro e do Microambiente
Quebras no ADN
Biomedicina Integrativa
Oncobiologia Trdfego membranar na infeccdo e doenca

Regulacdo da proliferacdo de células
Morfogénese e Reparacdo de Tecidos
Padrées Morfoldgicos de Doenca e Microambiente Tumorall
Neurociéncia Celular e Molecular
Morte Celular e Doenca
Neurobiologia Celular e do Sistema
Biologia experimental e computacional
Terapia Génica
Inflamacdo e Neurodegeneracdo

Doencas Neorolbgicas e Visuais | Mecanismos Moleculares de Doenca

Neurogenetics of locomotion

Neuronal growth and plasticity

Trédfego Neuronal no Envelhecimento

Proteostase and Proteolytic Signaling

Resposta Imune e Doenca Vascular

Neurologia: Acidente Vascular Cerebral e Deméncia

Regulacdo de Cilios e Doenca

Imunologia e Patogénese

Lysosomes in chronic human pathologies and infection

Medir: DistUrbios Metabdlicos

Controlo Neuronal de Distirbios Metabdlicos: Estratégias

Terapéuticas

Células Estaminais e Desenvolvimento

Farmacologia Translacional

Cirurgia Cardiotordcica

Doencas Cardiovasculares e Metabdlicas

Doencas Cardio-Metabdlicas
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e TOXOMICS - Centro de Toxicogendmica e Saude Humana (ToxOmics)
Coordenador:
Professor Doutor José Rueff (jose.rueff@nms.unl.pt)
ToxOmics inclui investigadores da NMS|FCM e INSA?, mantendo colabora¢des estratégicas
com varios centros de investigacdo nacionais e internacionais.

Investigacao Grupos de Investigacdo
Lesdo e Reparagao
Resposta e Resisténcia a Farmacos
Genética Metabolismo Xenobidtico
Mutagénese Ambiental
Protedmica e Bioinformdtica

Estudantes
Doutorados
Doutoramento
Investigadores NMS | FCM (Toxomics) 11 15
Investigadores NMS | FCM (CEDOC) 92 131

CEDOC | TOXOMICS | TOTAL

GRUPOS DE 34 5 41

INVESTIGACAO

FONTE: DRH / CAS (base de dados de gestdo do DAI (Toxomics e DAI))

! nstituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge
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Como servigos de apoio, a Investigagao dispoe de 3 BIOTERIOS:

BIOTERIO de Roedores
Coordenador:
Prof. Doutor José Belo (jose.belo@nms.unl.pt)

Atualmente o Biotério é utilizado por 78 investigadores incluindo docentes, clinicos e
investigadores pds-doc e de doutoramento, dos quais 34 sdo doutorados.

BIOTERIO de Peixes
Coordenadora:
Doutora Susana Lopes

O Biotério de Peixes € uma infraestrutura com 600 aqudrios com capacidade para mais
de 12 000 animais € fundamental para investigacdo em regeneracdo e
desenvolvimento embriondrio. Vdrios grupos de investigacdo utilizam o modelo de
peixe-zebra em investigacdo bdsica e translacional contanto com um total de 17
utilizadores entre técnicos, investigadores e estudantes sendo o modelo preferencial de
investigacdo para 7 investigadores pds-doutorados e 5 estudantes de Doutoramento.

BIOTERIO das Moscas
Coordenadora:
Doutora Fabiana Herédia (fabiana.heredia@nms.unl.pt)

O Biotério das moscas ocupa uma sala com drea de 41 m2 situada no segundo piso
do edificio amarelo de Polo de Investigacdo (CEDOC). O espaco do Biotério é
utilizado por 5 grupos de investigacdo e tem entre 20 a 25 usudrios correntes. Mais de
4500 estoques de moscas sdo mantidos neste espaco. O Biotério das moscas é
equipado com 10 estereo-microscopios sendo um com fluorescéncia e captador de
imagens, 4 incubadoras com temperatura e umidade controlada (2 grandes e 2
pequenas) e é estacdes de CO2.

Servicos a Comunidade

NOVA-CRU (Investigacdo Clinica)
Testes Respiratdrios

Estudo de imunodeficiéncia primdria
Avalia¢cdo Funcional Infegrada
Doseamento de Farmacos

Testes Laboratoriais

Laboratério de Biologia Molecular
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Instituicdes de saude ligadas ao ensino das unidades curriculares

A Edificio-sede & Pdlo de Investigacdo do Campus de Santana

B Centro Hospitalar de Lisboa Central

B1 Hospital S. José

B2 Hospital St. Anténio dos capuchos
B3 Hospital St. 2 Marta
B4 Hospital D. Estefania
B5 hospital Curry Cabral
B6 Maternidade Dr. Alfredo da costa
C Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental
C1 Hospital S. Francisco Xavier
C2 Hospital de Santa Cruz
C3 Hospital de Egas Moniz
D Instituto Portugués Oncologia
E Hospital Fernando da Fonseca (Amadora)

F Hospital Beatriz Angelo (Loures)

H Hospital Residencial do Mar (Sacavém)

| Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa (Av. Brasil)
J Hospital CUF Infante Santo

K Hospital CUF Descobertas

L Hospital Da Luz

M Hospital Dos Lusiadas

N Hospital DAS For¢as Armadas

O Hospital de Cascais

P Santa Casa da Misericordia

ADMINISTRACAD REGIONAL DE SAUDE DE LISEOA E VALE DO TEJO

= ACES Lishoa Central = ACES Cascais = ACES Estudrio da Tejo

= ACES Lishoa Ocidental e Deiras - ACES Amadora = ACES Almada-Seixal

= Centro de Sadde de Sete Rios = ACES Sintra = ACES Arco Ribeirinho
[ACES Lisboa Norte) « ACES Loures-Ddivelas « ACES Arrabida

ADMINISTRACAD REGIONAL DE SAUDE DO ALENTEJD

- ACES Beja - ACES Meértola = ACES Odemira
= ACES Castro Verde « ACES Evora = ACES Serpa

= ACES Deste Norte
= ACES Deste Sul

= ACES Média Tejo
= ACES Leziria
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NOVA MebicAL ScHooL | FACuLDADE DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE NOVA DE LisBOA

NOTA INTRODUTORIA

A NOVA Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas (NMS|FCM) é a Escola Médica da
Universidade NOVA de Lisboa. Em resultado da transformagdo da UNL em fundacdio publica de
direito privado, nos termos da Lei n? 62/2007, de 10 de setembro (RJIES), a NMS|FCM passou a
ser uma Unidade Organica da Fundagdo Universidade NOVA de Lishoa (FUNL). Enquanto unidade
organica da FUNL, tem as autonomias administrativa, financeira, cultural, cientifica e pedagégica e
as competéncias definidas na Lei e nos respectivos estatutos. A FCM|NMS tem personalidade
tributaria. O processo de transformagdo da UNL em regime fundacional é uma situagdo nova, um
processo interativo e de aprendizagem, que tem exigido de todos os colaboradores um esforgo e
uma cooperagdo suplementares, fundamental para encontrar o caminho legalmente correto e
mais apropriado ao regime fundacional.

Na organizacdo da NMS|FCM realizaram-se as eleigGes para a Diregdo, foi concluida pelo Conselho
de Faculdade a revisdo dos novos Estatutos, ja aprovados pelo Senhor Reitor e publicados em
Diario da Republica em 17 de agosto de 2018 (Despacho n.2 8032/2018, 2.2 Série, N.2 158) da qual
resultaram, a 15/11/2018, as elei¢des para o novo Conselho de Faculdade.

O corpo docente e o conjunto de investigadores da NMS|FCM sdo a garantia da excelente
qualidade do ensino nos vdrios ciclos de estudos e de uma investigacdo pujante que alicerca a
atividade docente e garante a inovagdo. Na area do ensino estando consolidada a implementagio
do novo Plano Curricular do Mestrado integrado em Medicina (MIM), manteve-se, no ensino
clinico deste MIM, o racio docente/discente de 1/3, e deu-se a Integracdo total do sistema de
avaliagdo da aprendizagem — MedQuizz — das Unidades Curriculares do Mestrado Integrado em
Medicina, e da Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo, com a generalizagdo da formacdo de
professores e da implementagdo desta ferramenta informdtica que permite monitorizar e
aperfeicoar a avaliagdo da aprendizagem. Conservou-se o largo e diverso nimero de
estabelecimentos de saude (hospitalares e de cuidados de salde primarios) afiliados ao ensino.

No ano letivo de 2018/2019 mantivemos a 12 posicdo, pelo terceiro ano consecutivo, nas
classificagbes de entrada em Medicina na Regido de Lisboa, no Concurso Nacional de Acesso ao
Ensino Superior, com a menor média de 177,2 valores e 81,4% de primeiras opgdes.

A Nutrigdo foi uma aposta estratégica da NMS|FCM, e teve inicio a nova Licenciatura em Ciéncias
da Nutrigdo, e ja com a melhor média nacional e 60% de primeiras op¢des.

Deu-se inicio a revisdo do novo Curriculum do Mestrado Integrado em Medicina.

Na P6s-Graduagdo, no ano de 2018 estiveram em funcionamento 8 (oito) Cursos de Mestrado (2.2

Ciclo de Estudos), sendo 5 (cinco) edi¢gdes em parceria/associagdo com outras instituigdes

nacionais, 6 (seis) Cursos de Doutoramento (3.2 Ciclo de Estudos), sendo 5 (cinco) edi¢des também

em parceria/associagdo com outras institui¢des nacionais, e 20 (vinte) Cursos Ndo Conferentes de°

Grau Académico. Foram aprovados pela A3ES mais dois Mestrados — MEGIC, e de Nutri¢do

Humana e Metabolismo — e 0 novo Curriculum do Doutoramento em Medicina. \
\J [N
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O Centro Médico Universitario de Lisboa (CMUL) criado em 29 de julho de 2015 pelo consércio da
NMS|FCM e o Centro Hospitalar de Lisboa Central (CHLC) propés aos ministros da tutela — Saude e
Ensino Superior — a sua ampliagdo com a associagdo do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental
(CHLO), Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, Escola Nacional de Sadde Publica (ENSP) e
Agrupamentos de Centros de Saude (ACES) das areas de influéncia dos Centros Hospitalares
envolvidos, por forca da publicagdo do Decreto-Lei N.2 61/2018, que regula os Centros
Académicos Clinicos (CAC). Se esta proposta for aceite 0 CMUL passara a chamar-se Centro Clinico
Académico de Lisboa (CCAL).

No ambito do CMUL foram elaboradas de candidaturas conjuntas aos fundos do Portugal 2020,
nomeadamente para a implementagdo de um “Centro de Simulagdo para o Ensino e Formagédo
Avangada na drea da Saude da Mulher da Crianga e do Adolescente”, operacio ja aprovada com a
designagdo “LISBOA-07-5674-FEDER-000003”, candidatura aprovada e cujo processo de
adjudicagdo esta terminado e a aguardar o visto do Tribunal de Contas.

Em 2018 a investigagdo conseguiu obter um numero recorde de projetos FCT, um total de 26
projetos, 17 dos quais liderados pela NMS|FCM. Completou-se a instalagdo das equipas de
investigacdo dos Centros de Investigagdo NMS|FCM (CEDOC e TOXOMICS) no Campus de
Sant’Ana/Pdlo de Investigagdo. Este Campus alberga aproximadamente 40 equipas de investigagdo
que incluem 350 investigadores, dos quais 145 doutorados. Foram publicados 404 artigos em
revistas cientificas e mais de 500 participa¢gbes em diversos congressos. Foram concretizadas as
candidaturas dos consércios ToxOmics e iINOVA4Health a avaliagdo como Unidades FCT, e foi
submetida a FCT a candidatura de uma nova unidade, o CHRC — Comprehensive Health Research
Centre, centro multidisciplinar e multi-institucional, na area da investigag&o clinica, epidemioldgica
e de saide pubica. A ampla produgdo cientifica e o avultado volume financeiro conseguido em
financiamentos competitivos sdo prova do seguro progresso da investigagdo NMS|FCM. Um dos
bons exemplos do progresso desta investigacdo é o consdrcio “Projeto iNOVA4Health”, uma
unidade de investigagdo classificada como excelente e financiada pela Fundag3o para a Ciéncia e
Tecnologia (FCT). Esta unidade, que associa o CEDOC em consércio com o iBET (Instituto Biologia
Experimental e Tecnoldgica), ITQB (Instituto Tecnologia Quimica e Bioldgica) e o IPOFGL (Instituto
Portugués de Oncologia Francisco Gentil de Lisboa) estd em pleno funcionamento e tem
estimulado o desenvolvimento de muitos projetos cooperativos de investigacdo translacional, com
potencial impacto no tratamento de doencgas cronicas.

Outro exemplo é a NOVA-CRU (NOVA Clinical Research Unit), uma plataforma de apoio a
investigagdo clinica que foi criada pela NMS|FCM para monitorizar ensaios clinicos e/ou promover
estudos da iniciativa dos investigadores e é agora uma parceira com o NOVA IMS. Entre muitas
outras colaboragées, a NOVA-CRU apoia toda a investigag&o clinica do CHLO (Centro Hospitalar de
Lisboa Ocidental), significativamente um grupo de hospitais, desde sempre, afiliados da nossa
Escola Médica.

lgualmente com a concessdo do apoio para a realizagdo do Projeto N.2 022170, a NMS|FCM
integra um novo consércio designado por "CONGENTO" - Consorcio para Organismos
Geneticamente Manipulaveis, cujo financiamento foi aprovado pelo POR Lisboa em 13/03/2017,
na componente FEDER, e pela FCT, consorciada com a Fundagdo Champalimaud, com a Fundac3o
Calouste Gulbenkian e pelo Instituto Medicina Molecular.

J
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Ainda no ambito da produgdo de investigagdo, comecou em 2018 o projeto “LYSOCIL”, financiado
no ambito do instrumento Twinning, do H202. Trata-se de um consdrcio com a Universidade de
Munster e o Telethon Institute of Genetics and Medicine.

A NMS|FCM foi certificada pela 4.2 vez consecutiva com a Bandeira Verde Eco-Escolas, programa
Internacional desenvolvido em Portugal desde 1996 pela Associagdo Bandeira Azul da Europa que
pretende encorajar acg¢bes e reconhecer o trabalho de qualidade desenvolvido pelos
estabelecimentos de Ensino, no dambito da Educagdo Ambiental e Educacio para o
desenvolvimento sustentavel.

A NMS|FCM mantem as apostas na internacionalizagdo, ensino & distdncia e valorizagdo
profissional de todos os seus colaboradores, bem como na prestacdo de servigos a comunidade e
na integragao no tecido social urbano da Colina de Santana e da Freguesia de Arroios. Um

exemplo da estratégia de internacionalizagdo da NMS|FCM é o Protocolo de Colaboragido
desenvolvido com a Aga Khan University (AKU).

Aos seus alunos, a NMS|FCM, pretende ministrar uma formacgdo global, ndo apenas médico-
cientifica, mas também humana, social, civica e ética que representam as causas e valores que
regem toda a sua atividade.

A NMS|FCM é uma Escola Médica moderna, dindmica e inovadora em que boa parte dos seus
docentes faz investigagdo e a maioria dos seus investigadores ensina. Este é um dos seus
principios fundamentais que se esforga por, de forma indelével, transmitir também a todos os
alunos.

GESTAO

No ano de 2018 mantiveram-se os constrangimentos econdmicos/financeiros que vém
caracterizado os ultimos anos nomeadamente no Ensino Superior e na Investigagdo. Esta
conjuntura seria sempre negativa mas para a NMS|FCM a época em que ocorreu e o seu
prolongamento temporal sdo ainda mais gravosos. Com efeito o grande nimero de trabalhadores
de todos grupos profissionais, a sua heterogeneidade de origens, saberes, culturas e objetivos, a
dispersdo dos locais de trabalho — 4 edificios no Campus de Sant’Ana e cerca de duas dezenas de
hospitais e outras tantas unidades de Cuidados de Saude Primarios - e o recente, rapido e
diversificado, crescimento da Faculdade, nos ultimo cinco anos, bem como do aumento
subsequente das despesas de funcionamento e de pessoal, ndo acompanhadas pelo aumento da
dotacdo do Orgamento Geral do Estado, sdo algumas das causas das dificuldades
econdémicos/financeiros sentidas na Faculdade, que sdo resolvidas através das Receitas Prdprias
angariadas pela Faculdade.

Com efeito, terminado o processo de instalagdo de todas as equipas de investigacdo no Pdlo de
Sant’Ana (Pdlo de Investigacdo), este processo levou ja a sobreocupacdo dos seus novos edificios
com o inerente e consequente avultado aumento da despesa, nomeadamente em contratos de
assisténcia e manutengdo, consumos diversos, consumiveis e reagentes de laboratdrios,
equipamentos (laboratérios, mobiliario e aparelhagem), construgdo, remodelagdo, manutencdo e
aquisicdo de equipamentos para os Biotérios de Roedores, de Peixes e de Moscas, entre outras :
obras, aquisi¢do de servigos e trabalhos varios. \\
ANA
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Simultaneamente, em 2018, continuou a existir a necessidade de aumentar o nimero e a
qualidade do vinculo do pessoal docente. Com efeito o novo curriculo pedagégico do Mestrado
Integrado em Medicina apresenta, nos anos clinicos, uma maior exigéncia de contratagdo de
docentes para manter o racio docente/discente de 1:3. Outras exigéncias atuais, sobretudo na
Investigacdo, planeamento cientffico e pedagégico e pds-graduagdes e futuro de novos projetos
de ensino/investigagdo concorreram para esta pressdo no aumento do pessoal docente e de
investigag¢do.

Consequentemente houve necessidade de incrementar o nimero de trabalhadores n3o docentes,
e de efectuar uma forte reorganizagdo administrativa de servigos que se concretizarda com um
novo regulamento dos servigos e pela modernizagdo e chefia da drea financeira e patrimonial.
Procurou-se melhorar a capacidade de gestdo financeira e de pessoal de acordo com o aumento
da oferta pedagoégica alcangada e a sua qualidade nos varios ciclos de estudo bem como com a
garantia do excelente desempenho da Investigagdo - CEDOC, TOXOMICS — frequentemente no
contexto da NOVA Satde. A preocupagdo com a melhoria da qualificagdo e a renovagdo de todo o
pessoal e do seu bem-estar foi também constante.

As relagbes com as unidades afiliadas ao ensino clinico mantiveram-se uma das principais
prioridades como se pode avaliar pela constitui¢do e procura de alargamento do CMUL.

Fizemos do bindmio restricdes financeiras/necessidade de desenvolvimento o nosso desafio
maior. E vamos continuar a fazé-lo.

ENSINO
Da atividade de ensino da NMS|FCM, em 2018, destacamos:

e Manutengdo, no ensino clinico do Mestrado Integrado em Medicina, do racio docente/discente de
1/3;

e Constituicdo de uma nova Comissdo de Revisdo Curricular, que assumiu a elaboracdo de uma
proposta de reestruturagdo e reorganizagdo do Curriculo atual do Mestrado Integrado em
Medicina (MIM), tendo por referéncia o perfil de saida que pré-definiu;

e Criagcdo de uma estrutura de suporte e implementacgdo do sistema Objective Structured Clinical
Examination (OSCE);

e Revisdo do Regulamento Pedagdgico, garantindo a sua adaptagdo as novas necessidades e
evolucao da Faculdade;

e Entrada em funcionamento da Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo e do Mestrado em Gestdo da
Investigag¢do Clinica.

e Renovagdo do incentivo a implementagao de aulas em e-learning;

e Implementacgdo de um novo Moodle

® Integracgdo total do sistema de avaliagdo da aprendizagem — MedQuizz — das Unidades Curriculares
do Mestrado Integrado em Medicina, e da Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo, com a
generalizagdo da formagdo de professores e da implementacdo desta ferramenta informatica que
permite monitorizar e aperfeigoar a avaliagdo da aprendizagem;

e Implementagdo do foco estratégico no alargamento, na profissionalizacdo e na modernizacdo da
oferta de cursos na Pés-Graduacg3o. \

\y
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Submissdo a Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) de 1 (um) novo curso
de 2.2 ciclo - Mestrado em Nutrigdo Aplicada ao Desporto e a Atividade Fisica;

Submissdo a Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES) de 1 (um) novo curso
de 2.2 ciclo em associagdo com a Escola Nacional de Satude Publica — Mestrado em Epidemiologia,
Bioestatistica e Investigagdo em Saude (EPIBIS);

No ano de 2018 estiveram em funcionamento 8 (oito) Cursos de Mestrados (2.2 Ciclo de Estudos),
sendo 5 (cinco) edig6es em parceria/associagdo com outras instituigdes nacionais, 6 (seis) Cursos
de Doutoramento (3.2 Ciclo de Estudos), sendo 5 (cinco) edigdes também em parceria/associagdo
com outras instituigées nacionais (que incluem bolsas financiadas pela Fundagdo para a Ciénciae a
Tecnologia), e 20 (vinte) Cursos Ndo Conferentes de Grau Académico, que proporcionaram, face
ao ano de 2017, um aumento de cerca de 21% de alunos, enquanto os 20 (vinte) Cursos N3o
Conferentes de Grau tiveram um aumento de 57%;

Realizou-se 1 (uma) prova de Agregacao;

Foram aprovadas 16 (dezasseis) novas intengdes de doutoramento durante 2018, perfazendo um
total de 153 (cento e cinquenta e trés) alunos de doutoramento com inteng¢des de doutoramento
aprovadas;

Realizaram-se com sucesso de 20 (vinte) provas publicas de doutoramento e 22 (vinte e duas) de
mestrado;

Graduaram-se 255 (duzentos e cinquenta e cinco) alunos do Mestrado Integrado em Medicina.

Um total de 444 (quatrocentos e quarenta e quatro) alunos estdo inscritos em cursos ndo
conferentes de grau;

A mobilidade, sobretudo internacional, dos alunos, cresceu bastante nos trés ultimos anos. Foi
realizado o acolhimento (incoming) 107 (cento e sete) alunos através de programas de mobilidade
e acordos de cooperagdo, e envio (outgoing) de 167 (cento e sessenta e sete) alunos da
NMS | FCM.

Estdo previstos para o ano de 2019, mais 4 (quatro) Mestrados, 1 (um) Doutoramento e 7 (sete)
Cursos Ndo Conferentes de Grau;

Iniciaram-se as necessarias negociagdes com o0s potenciais parceiros para criar a NOVA Pos
Graduate School on Health.

INVESTIGACAO

A investigagdo na NMS|FCM atingiu um novo patamar de exceléncia em 2018. Durante este ano, o
CEDOC foi alvo de melhorias estruturais e a distribuigdo dos espagos pelas diferentes equipas e
servi¢os de apoio foi revista. O nimero de investigadores da NMS|FCM mantém-se em cerca de
350, sendo que o numero de doutorados aumentou para 145. Com as equipas de investigacdo
completamente instaladas, foi possivel a publicagdo de 404 artigos em revistas cientificas e mais
de 500 participages em diversos congressos. Foram concretizadas as candidaturas dos consércios
ToxOmics e iNOVA4Health a avaliacdo como Unidades FCT, e foi submetida a candidatura de uma
nova unidade, o CHRC, na area da investigacdo clinica, epidemioldgica e de satde pubica.

Comprovando uma vez mais a elevada competitividade da NMS|FCM, é de assinalar os 26
projetos de investigacdo financiados pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT), a atribuicdo
do Prémio Maratona da Saude 2017 e o inicio da execugdo dos projetos Twinning - LYSOCIL e ERC-
StemCellHabitat financiados pela Comissdo Europeia.
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A NMS|FCM participou ativamente em vdrios programas de contratacdo de investigadores,
contribuindo para a politica de desenvolvimento, consolida¢do, renovagdo e sustentabilidade do
sistema de investigagdo. Em 2018 foram abertos concursos para 17 contratagdes no ambito da
norma transitéria do DL 57/2016; e foram atribuidas a NMS|FCM 5 contratacdes no ambito do
Concurso Institucional de Estimulo ao Emprego Cientifico da FCT.

PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE

e A NMS|FCM, ao longo dos anos tem vindo a prestar servicos a comunidade, com exames
completares de diagnodstico nas areas da avaliagdo funcional respiratéria, avaliagdo funcional de
neurogastroenterologia e motilidade digestiva, medicina molecular, doseamento de fairmacos,
imunologia, alergologia e imunodeficiéncias primarias.

e As atividades de extensdo no dominio da formagdo incluiram a formacdo pedagdgica de
docentes do ensino superior.

e A NMS|FCM abriu as portas a comunidade para visitas as dreas nobres e divulgacao cientiffica.

e Aluguer de espagos para realizagdo de variados eventos, internos e externos, num total de 867
atividades.

FACTOS/EVENTOS DE MAIOR RELEVANCIA DAS ATIVIDADES DE 2018

e A NMS|FCM atingiu, pelo terceiro ano consecutivo, a 1.2 posi¢do nas classificacées de entrada
no Ensino Superior em Medicina, na Regido de Lisboa e obteve 81,4% de colocados em 1.2
0opgao;

e Abriu pela primeira vez este ano a nova Licenciatura em Ciéncias da Nutri¢cdo que obteve a nota
de acesso mais elevada nacional, com 60% de alunos colocados em 12 op¢ao;

e 12 Prémios e DistingGes atribuidos a docentes, investigadores e alunos da NMS|FCM;

e Sessdo de Acolhimento aos Alunos do 1.2 Ano do Mestrado Integrado em Medicina e da
Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo 2018-2019 (17 de setembro);

® Apoio a semana de matriculas dos novos alunos de Medicina e Nutrig3o;

e Ceriménia Comemorativa do 41.2 Aniversario da NMS|FCM (17 de novembro), que incluiu a
entrega de certificados de final de curso aos finalistas do Mestrado Integrado em Medicina
(2012-2018);

e O bom desempenho ambiental da NMS|FCM foi, pela quarta vez consecutiva, reconhecido
com a atribuicdo da Bandeira Verde, no ambito do programa Eco-Escolas;

e Participacao em eventos de abertura ao exterior, nomeadamente:

o Famelab - Edicdo 2018 (11/12.2018) — organiza¢do da Edig502018 em parceria com o
Pavilhdo de Conhecimento-Centro Ciéncia Viva e o British Council;

o Visitas culturais de grupos aos Espagos Nobres da NMS|FCM; j
Open Day NMS|FCM (9.05.2018) - 250 alunos do Ensino Secundario de todo o pafs; \

o Open Day do CEDOC (30.06.2018) — aberto a comunidade; \)

O
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o Participacdo no NOVA Science Day (10.09.2018) com as Unidades de Investigagdo (Uls)
da NMS: CEDOC-iN4H, CEDOC-CHRC e ToxOmics, bem como o CoLAB Value4Health;

o Participagdo na Noite Europeia dos Investigadores (24.09.2018);

o Semana da Ciéncia e Tecnologia (19 e 20.11.2018) — recegdo de visitas de diversas
escolas secundarias;

o Realizagdo de 13 estagios de alunos do ensino secundario, no ambito do Projeto
Ocupagdo de Jovens nas Férias, da Ciéncia Viva;

e Participacdo na Futuralia 2018 com atividades de ensino e investigagio;

e Visitas a 26 escolas secundarias;

e 867 Ocupagbes dos espagos da NMS|FCM, quer em regime de aluguer, quer de eventos
internos (estudantes, investigadores, docentes) quer externos.

Seminarios de Investiga¢do:
e 50 CEDOC Seminars;
e 50 Casual Friday with Science;
e 26 Chalk Talk;
e 3 NClScience.

N
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ANALISE ORCAMENTAL
- RECEITA
Orgamento por fonte de financiamento
Orgamento % Orgamento % Receita % Grau de
Ano 2018 Inicial FF Corrigido (*) FF Cobrada {*) FF Execugdo
1 2 3 4=3/2
Receitas gerais 9.075.709,00 | 54,3% 10.533.246,50 | 57,3% 10.533.240,21| 57,3% 100%
Financiamento UE 1.518.008,00| 9,1% 2.171.615,00 | 11,8% 2.171.612,59 | 11,8% 100%
Receitas Préprias 6.111.973,00 | 36,6% 5.692.304,00 | 30,9% 5.692.300,05| 30,9% 100%
Total 16.705.690,00 | 100% 18.397.165,50 | 100% 18.397.152,85 | 100,0%

{*) O orcamento corrigido e a receita cobrada incluem os saldos da geréncia anterior no montante de 886.023,84€

O total de receita cobrada em 2018, excluindo o saldo da geréncia anterior, no montante de
17.511.129,01€, representa um acréscimo em relagdo ao orcamento inicial de 4,82%, com um
grau de execucgdo de 100%.

Evolugdo da receita cobrada

Receitas gerais

Financiamento UE

Receitas Préprias

Total receita

Em 2018 as receitas proprias representam 30,9% do total da receita cobrada, sendo que as

M Receitas gerais

® Financiamento

UE

W Receitas

Proprias

2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
10.533.240,21 | 9.828.214,89 | 2.171.612,59 | 886.287,72 | 5.692.300,05 | 5.278.274,16 | 18.397.152,85| 15.992.776,77
2018 2017

propinas e taxas diversas dos alunos representam 45% das receitas proprias.
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Receitas Proprias cobrada por rubrica

Propinas

Taxas diversas

Juros

Transferéncias correntes

Outras receitas correntes
Transferéncias de capital

Saldo da geréncia anterior

Venda de bens e servigos correntes

Reposi¢cdes nao abatidas nos pagamentos

2.225.328,07
348.628,55
36,23
1.300.955,49
730.521,55
6.099,29
684.005,18
11.805,92
384.919,77

- DESPESA

TOTAL 5.692.300,05

Despesas por classificagdo econdmica

Despesas com o pessoal
Aquisi¢do de bens e servigos
Transferéncias correntes
Subsidios

Outras despesas correntes
Aquisi¢ao de bens de capital

10.452.081,45 59,2%
4.080.384,98 23,1%
1.858.593,86 10,5%

75.000,00 0,4%
229.038,03 1,3%
945.758,13 5,4%

TOTAL

17.640.856,45

H Despesas com o pessoal

® Aquisi¢do de bens e servigos
® Transferéncias correntes

# Subsidios

® Outras despesas correntes

H Aquisi¢do de bens de capital

Na rubrica de transferéncias correntes esta incluido o pagamento de bolsas a investigadores
bolseiros no montante 904.391,90€ e pagamento a parceiros no montante de 954.201,96€ no
ambito de projetos de investigagdo e de protocolos de coopera¢do com a NMS|FCM.

A rubrica de subsidios representa transferéncias para a Associacido de Estudantes da NMS|FCM
(AEFCML), no ambito do apoio anual para actividades pedagdgicas, de ensino e de representagdo

da NMS|FCM.

A rubrica despesas de capital representa essencialmente a aquisicio de bens no ambito de

projetos de investigacdo.

SALDO DE GERENCIA

O saldo de geréncia para o ano seguinte é no montante de 756.296,40€.

Vi
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ANALISE FINANCEIRA

- CUSTOS
Fornecimentos e servigos externos

Contas Custos Ano 2018 Ano 2017 Variagdo
62211 | Eletricidade 272.875,14| 313.739,89| -40.864,75
62212 | Combustiveis 1.309,94 402,54 907,40
62213 | Agua. 49.060,95 43.826,75 5.234,20
62214 | Outros fluidos. 29.295,50 16.394,97| 12.900,53
62215 | Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 99.145,74| 124.029,72| -24.883,98
62216 | Livros e documentacdo técnica. 231,18 36,12 195,06
62217 | Material de escritério: 18.170,59 17.937,06 233,53
62218 | Artigos para oferta. 3.947,88 2.507,19 1.440,69
62219 | Rendas e alugueres. 92.854,73 99.426,55| -6.571,82
62221 | Despesas de representagao 625,50 -625,50
62222 | Comunicagdo 48.771,91 52.247,67| -3.475,76
62223 | Seguros 33.203,84 34.916,51| -1.712,67
62224 | Royalties 100.923,15 97.662,14| 3.261,01
62225 | Transportes de mercadorias 19.752,27 22.173,70| -2.421,43
62227 | DeslocacGes e estadas 94.388,94| 113.703,76| -19.314,82
62229 | Honorarios. 90.409,36| 146.940,94| -56.531,58
62231 | Contencioso e notariado 188,78 -188,78
62232 | Conservagao e reparacao 578.512,47| 302.039,41|276.473,06
62233 | Publicidade e propaganda 7.657,89 3.456,55| 4.201,34
62234 | Limpeza, higiene e conforto 195.351,38 | 208.199,21| -12.847,83
62235 | Vigilancia e seguranga 320.183,49| 318.626,54| 1.556,95
62236 | Trabalhos especializados 1.132.580,87| 635.202,89|497.377,98
62237 | Ladico e didatico. 24.368,55 5.353,62| 19.014,93
62291 | Consumiveis de laboratérios e reagentes 594.764,37| 302.028,57(292.735,80
62292 | Servigos de apoio aos laboratérios 10.627,20 228,78 | 10.398,42
62298 | Outros fornecimentos e servigos 222.200,16| 228.752,08| -6.551,92
629 Imputagdes internas 52.557,16 | -52.557,16

4.040.587,50(3.143.204,60 | 897.382,90

Nos custos com a aquisicdo de servigos externos, verifica-se um acréscimo de € 897.382,90, face

ao ano anterior, resultante essencialmente de trés grandes rubricas:

- Conservagdo e reparag¢ao:

. Contratos de manutencgdo das instalagoes;

. Instalacdo de rede de energia, dados e voz para a instalagdo de novos grupos d =
investigac¢do no Edificio CEDOC Il do Pdlo de Investigacdo da NMS | FCM;

. Adaptacdo de salas de aula no dambito da integragdo total do sistema de avaliacdo da
aprendizagem — MedQuizz a todas as Unidades Curriculares do Mestrado Integrado em Medicina,
e da Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo, e generalizagdo da formacgdo de professores;

3.
v
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. Universidade Catdlica — Preparacdo de candidatura do concurso H2020 Twinning LYSOCIL;

. ARS de Lisboa e Vale do Tejo Sub-Regido de Lisboa - Pagamento a Tutores da Unidade
Curricular de Medicina Geral Familiar do 52 e 62 ano;
. Hospital Prof. Dr. Fernando da Fonseca, EPE - Pagamento a Tutores do estagio de Saude

Mental do 62 ano;

. Hospital da Luz, S.A. — Pagamento de servigos de Docéncia, no dmbito protocolo de

colaboragdo entre a NMS|FCM e o Hospital da Luz;

. Sociedade Gestora do Hospital de Loures, S.A — Pagamento de servigos de Docéncia, no
ambito do protocolo de colaboragdo entre a NMS|FCM e o Hospital Beatriz Angelo;

- Consumiveis de laboratérios e reagentes — Crescimento da actividade de investigagdo e
constitui¢do de novos grupos de investigadores;

- PROVEITOS

Houve um acréscimo de proveitos face ao ano anterior, resultante essencialmente de receita de
propinas e transferéncias no ambito de projectos de investigacgao.

CAMPO DOS MARTIRES DA PATRIA, 130

Proveitos Ano 2018 Ano 2017 Variagdo

Vendas e prestagoes de servigos 808.272,77 677.302,84 130.969,93
Impostos, taxas e outros 2.859.906,25 2.253.273,57 606.632,68
Proveitos suplementares 155.474,25 339.296,95 -183.822,70
Transferéncias do tesouro 7.934.050,50 7.855.364,18 78.686,32
Subsidios 4.277.756,92 3.374.961,03 902.795,89
Outros proveitos 365.411,98 249.943,88 115.468,10

16.400.872,67 14.750.142,45 1.650.730,22

QLL_CSCl,

rofessor Doutor Jaime
Diretor da NMS [£CM

-

Cunha ;;*9

ynistr dor da NMS|FCM
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CONSTITUICAO DOS ORGAOS DE GOVERNO E GESTAO DA NMS | FCM

Prof.2  Doutora Isabel Alcada
Conselho de Faculdade Individualidades Externas (Presidente)

Dr. Miguel Sousa Tavares

Dr. Antonio José de Barros Veloso
Dra. Vera Nobre da Costa Van Zeller
Prof2. Doutora Maria Amélia de

Docentes ou Investigadores Sotto Mayor da Silveira Botelho

Prof. Doutor Pedro Manuel Freire

Costa

Prof. Doutor Jorge Manuel Torgal
Dias Garcia

Prof. Doutor Nuno Manuel Barreiros
Neuparth

Prof. Doutor Fernando Eduardo
Barbosa Nolasco

Prof2 Doutora Ana Félix de Campos
Pinto

Prof2 Doutora Ana Luisa Trigoso
Papoila da Silva

Prof. Doutor Carlos Manuel Nunes

Filipe
Estudante Gongalo Miguel Figueiredo Coluna
Conselho Executivo -
Gestdo / Direcdo Diretor Prof. Doutor Jaime da Cunha Branco
Subdiretores Prof. Doutor Miguel Xavier

Prof. Doutor José Guimardes Consciéncia
Prof. Doutor Antdnio Jacinto

Prof2 Doutora Ana Isabel Moura Santos

Administrador Dr. Manuel Salvador Rodrigues Alves

\.f

CAMPO DOS MARTIRES DA PATRIA, 130 - 1169-056 LISBOA - PORTUGAL T.+351 218 802 000 - F.+351 218 851 920 UJLUUJ.FEm.UF!L/.PU
32



mEeDICAL

TS
SCHOOL i "a._l UNIVERSIDADE
Gt @) NovA
NE s -

cAs DE LISBOA

Conselho Cientifico  Presidente Prof. Doutor Miguel Xavier

Prof. Doutor José Alexandre Rueff Tavares
Prof. Doutor Manuel Gongalves Pereira
Prof. Doutor Fernando Eduardo Barbosa
Nolasco
Prof. Doutor Carlos Manuel Nunes Filipe
Prof. Doutor Jodo Erse O’'Neill
Prof. Doutor José Belo
Prof.2 Doutora Maria Teresa Neto
9 Professores e Prof. Doutor Miguel Viana Baptista
Investigadores de carreira. Prof. Doutor Jorge Torgal

Prof. 2 Doutora Ana Félix de Campos Pinto

7 Restantes docentes e Prof. Doutor Nuno Manuel Barreiros
investigadores em regime de Neuparth

tempo integral, com Prof. 2 Doutora Sofia de Azeredo Pereira
contrato de duragdo ndo Prof.2 Doutora Teresa Barona

inferior a um ano com grau  Prof2. Doutora Silvia Margarida Vilares
de Doutor, qualquer que Santos Conde

seja a natureza do seu Doutor Duarte Custal Ferreira Barral
vinculo a instituigao. Prof. Doutor Miguel Seabra

Doutor Michel Kranendonk
4 Membros designados pelas Prof. Doutor José Fragata

unidades de investigacao, Prof. Doutor Antdénio Alfredo Coelho
reconhecidas e avaliadas Jacinto

positivamente nos termos Prof. Doutor José Anténio Pereira Delgado
da Lei. Alves

1 Diretor Clinico do Hospital
Universitario Nuclear da Prof. Doutor Luis Manuel de Almeida
Faculdade Nunes (CHULC) s

1 Diretor Clinico de entre os

Diretores Clinicos das

instituicdes de saude

protocoladas com a

Faculdade. Dr. José Manuel Correia (CHLO)
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Conselho Pedagodgico Presidente

Prof. Doutor José Guimar3es Consciéncia

6 Representantes do Corpo
Docente (um por cada ano
do MIM).

Prof. Doutor Jodo Erse de Goyri O’Neill
Prof. Doutor Miguel Adriano Bento Mota
Carmo

Prof. Doutor Diogo de Freitas Branco Pais
Prof. Doutor Joado Carlos Lopes Sim&es do
Pago

Prof. Doutor Jorge Manuel Tavares Canena
Prof.2 Doutor Luis Manuel Varandas

1 Docente representante
dos Coordenadores de
Programas de
Doutoramento.

Prof. Doutor José Antdnio Henriques de
Conde Belo

1 Docente representante
dos Coordenadores de
Mestrado.

Prof. Doutor Fernando Pimentel dos Santos

1 Docente representante do
Departamento de Educagao
Médica.

Prof.2 Doutora Patricia Maria Freire de
Andrade de Carvalho Rosado Pinto

6 Representantes dos alunos
(um por cada ano do MIM).

Manuel Bernardo Ramos da Costa
Gongalves

David Miguel Ferro Tomas

Jodo Filipe Quintas Madeira
Andreia Filipa da Silva Curto

Ana Rodrigues Vieira de Carvalho
Isabel Urraca Moreira e Silva

1 Aluno do 22 ciclo de
estudos.

José Pedro Cristovio

2 Alunos do 32 ciclo de
estudos.

Clara Lucia Goncalves Dias
Marta Sofia Carapeto Amaral

O Presidente da AEFCML, ou
guem o represente.

Ricardo Carvalheiro
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NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas
da
Universidade NOVA de Lisboa

Caracterizagao da entidade

NMS|FCM-UNL | Anexo as demonstragdes financeiras
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8. Caracterizac¢do da Entidade

8.1.1 - Identifica¢do

A NOVA Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade NOVA de Lisboa (NMS|FCM), tem a
sua sede no Campo Martires da Patria, em Lisboa, e estd sob a tutela do Ministério da Ciéncia Tecnologia e
Ensino Superior.

Engquanto unidade organica da Fundagdo Universidade NOVA de Lisboa, tem as autonomias administrativa,
financeira, cultural, cientifica e pedagdgica e as competéncias definidas na Lei e nos respectivos estatutos. A
NMS|FCM tem personalidade tributaria.

Nos termos dos Estatutos, para a prossecugdo dos seus fins, a Faculdade pode estabelecer acordos, consorcios
e associagBes com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras e com organismos
internacionais. A Faculdade pode ainda, nos termos da Lei, isoladamente, em conjunto com outras unidades
orgdnicas, ou em conjunto com outras entidades, plblicas ou privadas, constituir ou participar em pessoas
colectivas, nomeadamente fundagBes, associagbes e sociedades, destinadas a coadjuvd-las no estrito

desempenho dos seus fins.
8.1.2 - Legislagdo

A Universidade NOVA de Lisboa (UNL) foi transformada em institui¢do publica de ensino superior em regime
fundacional através do Decreto-Lei n220/2017, publicado em Didrio da Repiblica, 12 série, n2 37 de 21 de
fevereiro de 2017, que instituiu a Fundag¢3o Publica com regime de direito privado, passando a ser designada
por Universidade NOVA de Lisboa, nos termos do Artigo 12, n2 1 do Decreto-Lei n? 20/2017, de 21 de fevereiro.
Subsequentemente, foram homologados e republicados os Estatutos da UNL, através do Despacho Normativo
N.2 2/2017, de 2 de maio, publicado em Didrio da Reptblica, 22 série, n2 91 de 11 de maio de 2017. Em
resultado da transformacdo da UNL em fundagdo publica de direito privado, nos termos da Lei n? 62/2007, de
10 de setembro {RJIES), a NMS|FCM passou a ser uma Unidade Orgdnica da Fundagdo Universidade NOVA de
Lisboa (FUNL).

8.1.3 - Descrigdo sumadria das atividades

A Faculdade garante a liberdade de criagdo cientifica, cultural e tecnoldgica, assegura a pluralidade e livre
expressdo de orientagBes e opinibes, promove a participagdo de todos os corpos universitdrios na vida
académica comum e assegura métodos de gestdo democratica, exercitando a elei¢do direta de representantes
como a expressdo maior de participagdo.

A Faculdade é um centro de criagdo, transmiss3o e difusdo de cultura, ciéncia e tecnologia e tem por fins:

a) A formagdo humana, cultural, cientifica e técnica;

b)  Arealizagdo de investigagio fundamental aplicada;

c) A prestagdo de servigos a comunidade;

d) O intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicBes congéneres, nacionais e estrangeiras.

I FCM-UNL | Anexo as demonstragdes financeiras
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A Faculdade compete a concessdo de graus e titulos académicos, honorfificos e de outros certificados e
diplomas, bem como da concessdo de equivaléncias e o reconhecimento de graus de habilitagdes académicas.

A Faculdade tem como missdo o servigo publico para a qualificacdo de exceléncia nos dominios das ciéncias
médicas e da saude.

Para a realizacdo desta missdo a Faculdade assume os seguintes objetivos:

v Uma investigagdo competitiva no plano internacional, privilegiando areas interdisciplinares, incluindo a
investigacdo orientada para a resolugdo dos problemas da satide que afetam a sociedade;

v Um ensino de exceléncia com uma énfase crescente no segundo e terceiro ciclos e veiculado por
programas académicos competitivos a nivel nacional e internacional;

v Uma base alargada de participac3o inter-institucional aproveitando as possibilidades de criagdo de novas
sinergias no campo da salde, tanto a nivel das unidades orgénicas da Universidade Nova de Lisboa, como a um
nivel mais global;

v Uma prestac3o de servicos de qualidade, a nivel nacional e internacional, capaz de contribuir de forma
relevante para a melhoria dos cuidados de saude e da qualificagdo dos recursos humanos no campo da salde,
nomeadamente nos paises luséfonos.

A Faculdade procedeu a adequagdo da anterior Licenciatura em Medicina, tendo em conta a nova
Regulamentag3o referente ao Grau e Diplomas do Ensino Superior. Para tal foi criado o Mestrado Integrado em
Medicina (MIM), e outra oferta formativa pés-graduada, designadamente diversos cursos de 2.2 e 3.2 Ciclos de
Estudos (Mestrados e Doutoramentos), e cursos de Pds-Graduagdo ndo conferentes de grau.

A Nutricdo foi uma aposta estratégica da NMS|FCM, e teve inicio no ano lectivo de 2018/2019 a nova
Licenciatura em Ciéncias da Nutrig&o, e ja com a melhor média nacional e 60% de primeiras op¢des

A Faculdade tem 1.686 alunos no Mestrado Integrado em Medicina, e graduaram-se 255 alunos. A nova
Licenciatura em Ciéncias da Nutri¢do tem 20 alunos no 1.2 Ano. Estdo em formagdo pds-graduada 726 alunos,
sendo 190 alunos de Doutoramentos, 92 alunos de Mestrados, e 444 alunos em Cursos de Pés Graduagdo ndo
conferentes de Grau Académico.

A Faculdade conta com um total de 664 docentes, investigadores e pessoal ndo docente.

Na area do ensino estando consolidada a implementagédo do novo Plano Curricular do Mestrado Integrado em
Medicina (MIM), manteve-se, no ensino clinico deste MIM, o récio docente/discente de 1/3, e deu-se a
Integragdo total do sistema de avaliagdo da aprendizagem — MedQuizz — das Unidades Curriculares do
Mestrado Integrado em Medicina, e da Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo, com a generalizagdo da formagdo
de professores e da implementagdo desta ferramenta informatica que permite monitorizar e aperfeicoar a
avaliagdo da aprendizagem. Conservou-se o largo e diverso numero de estabelecimentos de salde
{hospitalares e de cuidados de saude primarios) afiliados ao ensino.

E a Faculdade de Medicina com o melhor récio tutor/aluno (1/3) nos anos clinicos em Portugal, e trabalha com
varias unidades de salde associadas, 0 que permite uma diversidade de locais de ensino e um conhecimento

da realidade hospitalar e de cuidados de saude primarios mais abrangentes.

l FCM-UNL | Anexo as demonstragbes
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Simultaneamente, em 2018, continuou a existir a necessidade de aumentar o numero e a qualidade do vinculo
do pessoal docente. Com efeito o novo curriculo pedagdgico do MIM apresenta, nos anos clinicos, uma maior
exigéncia de contratacdo de docentes para manter o racio docente/discente de 1/3. Outras exigéncias atuais,
sobretudo na Investigacdo, planeamento cientifico e pedagdgico e pos-graduagdes e futuro de novos projetos
de ensino/investigacdo concorreram para esta pressdo no aumento do pessoal docente e de investigagao.
Consequentemente houve necessidade de incrementar um pouco o nimero de trabalhadores ndo docentes.

O corpo docente e o conjunto de investigadores da NMS|FCM s3o a garantia da excelente qualidade do ensino
nos varios ciclos de estudos e de uma investigagdo pujante que alicer¢a a atividade docente e garante a
inovacdo. A NMS|FCM é uma Escola Médica moderna, dindmica e inovadora em que boa parte dos seus
docentes faz investigacio e a maioria dos seus investigadores ensina. Este & um dos seus principios
fundamentais que se esforga por, de forma indelével, transmitir também a todos os alunos.

Na Pés-Graduagdo, no ano de 2018 estiveram em funcionamento 8 (oito) Cursos de Mestrado (2.2 Ciclo de
Estudos), sendo 5 (cinco) edigdes em parceria/associagdo com outras institui¢des nacionais, 6 (seis) Cursos de
Doutoramento (3.2 Ciclo de Estudos), sendo 5 (cinco) edicdes também em parceria/associagdo com outras
instituigbes nacionais, e 20 (vinte) Cursos N3o Conferentes de Grau Académico. Foram aprovados pela A3ES
mais dois Mestrados — MEGIC, e de Nutricdo Humana e Metabolismo — e o novo Curriculum do Doutoramento
em Medicina.

O Centro Médico Universitério de Lisboa (CMUL) criado em 29 de julho de 2015 pelo consércio da NMS|FCM e
o Centro Hospitalar de Lisboa Central (CHLC) propds aos ministros da tutela — Saude e Ensino Superior —a sua
ampliagdo com a associagdo do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental (CHLO), Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Lisboa, Escola Nacional de Sadde Publica (ENSP) e Agrupamentos de Centros de Satdde (ACES) das areas de
influéncia dos Centros Hospitalares envolvidos, por forga da publicagdo do Decreto-Lei N.2 61/2018, que regula
os Centros Académicos Clinicos (CAC). Se esta proposta for aceite o CMUL passara a chamar-se Centro Clinico
Académico de Lisboa (CCAL).

No ambito do CMUL foram elaboradas de candidaturas conjuntas aos fundos do Portugal 2020,
nomeadamente para a implementa¢do de um “Centro de Simulagéo para o Ensino e Formagéo Avangada na
drea da Saude da Mulher da Crian¢a e do Adolescente”, operagdo ja aprovada com a designagdo “LISBOA-07-
5674-FEDER-000003”, candidatura aprovada e cujo processo de adjudicagdo esta terminado e a aguardar o
visto do Tribunal de Contas.

Em 2018 a investigagcdo conseguiu obter um nimero recorde de projetos FCT, um total de 26 projetos, 17 dos
quais liderados pela NMS|FCM. Completou-se a instalagdo das equipas de investigagdo dos Centros de
Investigagdo NMS|FCM (CEDOC e TOXOMICS) no Campus de Sant’Ana/Pélo de Investigagdo. Este Campus
alberga aproximadamente 40 equipas de investigagdo que incluem 350 investigadores, dos quais 145
doutorados. Foram publicados 404 artigos em revistas cientificas e mais de 500 participagdes em diversos
congressos. Foram concretizadas as candidaturas dos consércios ToxOmics e iINOVA4Health a avaliagdo como
Unidades FCT, e foi submetida 8 FCT a candidatura de uma nova unidade, o CHRC — Comprehensive Health

Research Centre, centro multidisciplinar e multi-institucional, na area da investigacdo clinica, epidemioldgica e

! FCM-UNL | Anexo as demonstrag¢des
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de salde pubica. A ampla produgdo cientffica e o avultado volume financeiro conseguido em financiamentos

competitivos s3o prova do seguro progresso da investigacdo NMS|FCM. Um dos bons exemplos do progresso

desta investigacdo é o consércio “Projeto iNOVA4Health”, uma unidade de investigagdo classificada como Il
excelente e financiada pela Fundag&o para a Ciéncia e Tecnologia (FCT). Esta unidade, qgue associa o CEDOC em [\/‘
consorcio com o iBET (Instituto Biologia Experimental e Tecnoldgica), ITQB (Instituto Tecnologia Quimica e I' /
Bioldgica) e o IPOFGL (Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil de Lisboa) estd em pleno
funcionamento e tem estimulado o desenvolvimento de muitos projetos cooperativos de investiga¢do
translacional, com potencial impacto no tratamento de doengas crdnicas.

Outro exemplo & a NOVA-CRU (NOVA Clinical Research Unit), uma plataforma de apoio a investigacdo clinica

que foi criada pela NMS|FCM para monitorizar ensaios clinicos e/ou promover estudos da iniciativa dos
investigadores e é agora uma parceira com o NOVA IMS. Entre muitas outras colaboracdes, a NOVA-CRU apoia

toda a investiga¢do clinica do CHLO (Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental), significativamente um grupo de
hospitais, desde sempre, afiliados da nossa Escola Médica.

Igualmente com a concessdo do apoio para a realizacdo do Projecto N.2 022170, a NMS|FCM integra um novo
consdrcio designado por "CONGENTO" - Consércio para Organismos Geneticamente Manipuldveis, cujo
financiamento foi aprovado pelo POR Lisboa em 13/03/2017, na componente FEDER, e pela FCT, consorciada

com a Fundagio Champalimaud, com a Fundagdo Calouste Gulbenkian e pelo Instituto Medicina Molecular.

Ainda no dmbito da produc3o de investigagdo, comecou em 2018 o projeto “LYSOCIL”, financiado no ambito do
instrumento Twinning, do H202. Trata-se de um consércio com a Universidade de Munster e o Telethon
Institute of Genetics and Medicine.

A NMS|FCM foi certificada pela 4.2 vez consecutiva com a Bandeira Verde Eco-Escolas, programa Internacional
desenvolvido em Portugal desde 1996 pela Associacdo Bandeira Azul da Europa que pretende encorajar ac¢Bes

e reconhecer o trabalho de qualidade desenvolvido pelos estabelecimentos de Ensino, no dmbito da Educagéo
Ambiental e Educagdo para o desenvolvimento sustentavel.

Em 2018 a faculdade manteve as apostas na internacionalizagdo, ensino a distancia e valorizagdo profissional

de todos os seus colaboradores, bem como na prestacdo de servicos a comunidade e na integragdo no tecido

social urbano da Colina de Santana e da Freguesia de Arroios. Um exemplo da estratégia de internacionalizagdo

da NMS|FCM é o Protocolo de Colaboracdo desenvolvido com a Aga Khan University (AKU).

(FCM—UNL | Anexo as demonstragdes
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8.1.4 - Recursos humanos

Os responsaveis pela Geréncia, entre 01 de maio e 31 de dezembro de 2018, sdo:

CONSELHO DE FACULDADE R\J\

Individualidades externas: \/

Presidente

Prof.2 Doutora Isabel Algada - (Maria isabel Girdo de Melo Veiga Vilar)

Vogais
Dra. Vera Nobre da Costa Van Zeller;
Dr. Antdénio José Barros Veloso;

Dr. Miguel Andresen de Sousa Tavares.

Representantes dos docentes e investigadores Membros efetivos:

Professor Doutor Pedro Manuel Freire Costa;

Professor Doutor Fernando Eduardo Barbosa Nolasco;

Professor Doutor Jorge Manuel Torgal Dias Garcia;

Prof.2 Doutor Carlos Manuel Nunes Filipe

Prof.2 Doutora Maria Amalia de Sotto Mayor da Silveira Botelho;
Prof.2 Doutora Ana Maria Félix de Campos Pinto;

Prof.2 Doutor Nuno Manuel Barreiros Neuparth;

Prof.2 Doutora Ana Luisa Trigoso Papoila da Silva

Representantes dos estudantes:

Gongalo Miguel Figueiredo Coluna

DIRETOR

Professor Doutor Jaime da Cunha Branco

CONSELHO DE GESTAO
Presidente:
Professor Doutor Jaime da Cunha Branco
Vogais:
Professor Doutor Fernando Miguel Teixeira Xavier (Subdiretor, Presidente do Conselho Cientifico);
Professor Doutor José Alberto Castro Guimaraes Consciéncia (Subdiretor, Presidente do Conselho Pedagogico);
Professor Doutor Anténio Alfredo Coelho Jacinto (Subdiretor);
Prof.2 Doutora Ana Isabel Francisco de Moura Santos (Subdiretora);

Lic.2. Manuel Salvador Rodrigues Alves (Administrador)
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CONSELHO CIENTIFICO
Presidente
Professor Doutor Fernando Miguel Teixeira Xavier
Vogais
Dezasseis representantes eleitos pelos docentes:
Nove professores e investigadores de carreira: Prof. Doutor José Alexandre Rueff Tavares, Prof. Doutor Manuel

Gongalves Pereira, Prof. Doutor Fernando Eduardo Barbosa Nolasco, Prof. Doutor Carlos Manuel Nunes Filipe, Prof. Doutor

Jodo Erse O’Neill, Prof. Doutor José Anténio Henriques de Conde Belo, Prof.2 Doutora Maria Teresa Neto, Prof. Doutor
Miguel Viana Baptista, Prof. Doutor Jorge Torgal;
Sete restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral com contrato de duragdo ndo inferior a

um ano com grau de Doutor, qualquer que seja a natureza do vinculo a Institui¢cdo; quatro membros

designados pelas unidades de investiga¢do reconhecidas e avaliadas positivamente nos termos da lei: Prof. 2
Doutora Ana Félix de Campos Pinto, Prof. Doutor Nuno Manuel Barreiros Neuparth, Prof. 2 Doutora Sofia de Azeredo

Pereira, Prof.2 Doutora Teresa Barona, Prof2, Doutora Silvia Margarida Vilares Santos Conde, Doutor Duarte Custal Ferreira
Barral, Prof. Doutor Miguel Seabra.

Quatro membros designados pelas unidades de investigagdo, reconhecidas e avaliadas positivamente nos
termos da Lei: Doutor Michel Kranendonk, Prof. Doutor José Fragata, Prof. Doutor Anténio Alfredo Coelho Jacinto, Prof.
Doutor José Antdnio Pereira Delgado Alves.

O Diretor Clinico do Hospital Universitario nuclear da Faculdade: Prof. Doutor Luis Manuel de Almeida Nunes
(CHULC).

Um Diretor Clinico de entre os Diretores Clinicos das instituicdes de satde protocoladas com a Faculdade: Dr.

José Manuel Correia (CHLO).

CONSELHO PEDAGOGICO
Presidente
Professor Doutor José Alberto Castro Guimarades Consciéncia (Subdiretor
Vogais
Seis representantes do Corpo Docente: Prof. Doutor Jodo Erse de Goyri O’Neill, Prof. Doutor Miguel Adriano Bento

Mota Carmo, Prof. Doutor Diogo de Freitas Branco Pais, Prof. Doutor Jodo Carlos Lopes Simes do Pago, Prof. Doutor Jorge
Manuel Tavares Canena, Prof.2 Doutor Luis Manuel Varandas;

Um docente representante dos Coordenadores de programas de Doutoramento: Prof. Doutor José Antdnio
Henrigues de Conde Belo;

Um docente representante dos Coordenadores de programas de Mestrado: Prof. Doutor Fernando Pimentel dos

Santos;

Um docente representante do Departamento de Educagdo Médica: Prof.2 Doutora Patricia Maria Freire de Andrade

de Carvalho Rosado Pinto;
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Seis representantes dos alunos (Mestrado Integrado em Medicina): Manuel Bernardo Ramos da Costa Gongalves,
David Miguel Ferro Tomds, Jodo Filipe Quintas Madeira, Andreia Filipa da Silva Curto, Ana Rodrigues Vieira de Carvalho,
Isabel Urraca Moreira e Silva;

Um aluno do 2¢ ciclo de estudos: José Pedro Cristévéo; K
Dois alunos do 32 ciclo de estudos: Clara Licia Gongalves Dias, Marta Sofia Carapeto Amaral; ;

O Presidente da AEFCML: Ricardo Carvalheiro

SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Recursos Humanos | Servigos Financeiros | Servigos Académicos
Administrador
- Lic.2. Manuel Salvador Rodrigues Alves
Divisdo de Recursos Humanos

- Chefe de Divisdo: Lic.2 Maria Madalena Palmeiro Papinha

Seccdo de Gestdo de Docentes e Investigadores

- Coordenadora: Catarina Serras Vasco Lob3o

Divisdo de Recursos Financeiros e Patrimoniais

- Chefe de Divisdo: Lic.2 Maria de Jesus Amiano Marques

Seccdo de Apoio a Projetos de Investigagdo

- Coordenadora: Lic.2 Isabel Cristina Sousa Dias Fernandes

Secgdio de Contratagdo e Aprovisionamento

- Coordenadora: Lic.2 Rita Alexandra Mota Nogueira

Secgdio de Obras, Conservacdo e Manutengdo

- Coordenadora: Lic.2 Nuri Xilandra Velosa Ribeiro Morgado Castanheira

Divisdo Académica

- Chefe de Divis&o: Lic.2 Ménica Diana Salgueiro Faustino Sardo Belchior

Seccgdio de Pés-Graduagdo

- Coordenadora: Lic.2 Sénia Deolinda da Silva Tavares

Seccdio de Intercdmbio e Mobilidade

- Coordenadora: Lic.2 Rita Borges Terenas Fael
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SERVICOS DE INVESTIGAGAO

Divisdo de Apoio a Investiga¢do, Desenvolvimento e Inovacio

- Chefe de Divisdo: Lic.2 Ana Sofia Marques de Sousa Mendes Tavares

Seccgdo de Gestéio de laboratérios

- Coordenadora: Lic.2 Maria Manuela Gomes Correia Fernandes

Centro de Investigagdo ~ CEDOC (Centro de Estudos de Doengas Crénicas)

- Coordenagdo: Professor Doutor José Alfredo Coelho Jacinto

Centro de Investigagdo — ToxOmics (Centro de Toxicogenémica e Saide Humana)

- Coordenagdo: Professor Doutor José Alexandre de Gusm3o Rueff Tavares

Biotério de Roedores

- Coordenagdo: Prof.2 Doutor José Anténio Henriques de Conde Belo

Biotério de Peixes

- Coordenagdo: Doutora Susana Santos Lopes

Biotério de Moscas

- Coordenagdo: Doutora Rita Oliveira Teodoro

Gabinete de Gestdo da Investigagdo Clinica (NOVA CRU - Clinical Research Unit)

- Coordenagdo: Doutora Nélia Sofia Augusto Gouveia

SERVICOS DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL

Comiss3o de Etica

- Coordenacdo: Prof.2 Doutor Diogo de Freitas Branco Pais

Gabinete de Assessoria, Comunicac¢do Institucional e Marketing

- Coordenadora Principal: Lic.2 Maria do Rosario Pinheiro da Silva

Divisdo de Documentacdo e Biblioteca

- Coordenador: Lic.2 Manuel Salvador Rodrigues Alves
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SERVICOS PEDAGOGICOS

Gabinete de Educacio Médica

- Coordenagdo: Prof.2 Doutora Patricia Maria de Andrade de Carvalho Rosado Pinto J

Gabinete de Apoio ao Aluno
- Coordenagdo: Prof. Doutor Carlos Manuel Nunes Filipe
Secretariado do Conselho Pedagégico

- Coordenadora: Lic.2 Silvia de Jesus Crispim Marcos

Recursos Humanos | Areas de Ensino e Investigagdo
Cirurgia e Morfologia Humana Professor Doutor José Inacio Guerra Fragata
Medicina Clinica Professor Doutor Fernando Eduardo Barbosa Nolasco

Prof2. Doutora Maria Teresa da Palma Oliveira Neto Llach
Medicina da Mulher, Infincia e Adolescéncia

Correia
Genética, Oncologia e Toxicologia Humana Professor Doutor José Alexandre de Gusmao Rueff Tavares
Medicina Celular e Molecular Prof. Doutor José Antdnio Henriques de Conde Belo
Ciéncias Funcionais e Alvos Terapéuticos Prof. Doutor Nuno Manuel Barreiros Neuparth
Saude das Populagdes Professor Doutor Jaime da Cunha Branco

O ndmero de efetivos de pessoal docente, ndo docente e investigador a 31 de dezembro de 2018 é de 664.
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A data de 31 de dezembro de 2018 o nimero de trabalhadores efetivos é de 664. Os quadros seguintes

MEDICAIL
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apresentam o nimero de funcionarios discriminados por:

Vinculo;
Carreiras e Categorias;
Servicos e Areas de Ensino e Investigagdo.

Efetivos por vinculo

Numaro dafuncionarios - i
1 de janeins a 31 de dezamibro de 2018 por: .
DOCENTE

NAO DOCENTE
Dirigente

Informatica

Assessor, Consultor, Auditor

Técnico Superior

Técnico Diagndstico Terap@utica de Andlises Clinicas e Saude Publica
Técnico Diagndstico Terapéutica de Anatomia Patoldgica

Técnico Diagnéstico Terapéutica de Cardiopneumologia
Assistente Técnico

Assistente Operacional

INVESTIGADORES

{a) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
(b) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas de Termo Resolutivo Certo
(c) Contrato Individual de Trabalho

Professor Catedratico

Professor Catedréatico Visitante
Professor Catedratico Convidado
Professor Associado

Professor Associado Convidado
Professor Auxiliar

Professor Auxiliar Visitante
Professor Auxiliar Convidado
Assistente Convidado

Administrador

Chefe de Divisdo
Coordenador Principal
Coordenador

Especialista Informatica, Grau 3- Nivel 2
Técnico Informatica, Grau 1- Nivel 1

Assessor

Técnico Superior
Técnico Especialista
Técnico Principal
Técnico de 17 classe
Técnico Principal
Técnico de 12 classe
Técnico de 12 Classe
Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Investigador Coordenador

Investigador Principal

Investigador Auxiliar

Investigador Doutorados (Termo certo)
Investigador Doutorados (Termo incerto)

TOTAL

LINMIVERSIDADE

NOVA

DE LISBOA

CTFPTI
(a)

13

26

N

=

131

CTFPTRC CIT
(b) )
1
2
9
3
106
350
1
4
2
30
3
5
7
18
q71 62
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Efetivos por carreiras e categorias

Grupo de Pessoal
Docente

Pessoal Nio Docente
Dirlgente

Informética

Técnlco Superior

Administrativo

Asslistente Oparacional

Pessoal Investigador
Investigador

Carreiras e Categorias

Carreira
Docente

Dlrigente

Especlalista de Informética

Técnico Superior

MEDICAL
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Técnlco Diagnodstico Terap8utica de Analises Clinicas e Satde

Publica

Técnico Dlagndstico Terapéutica de Anatomia Patoldgica

Técnico Diagnéstico Terapéutica de Cardlopneumografla

Assistente Técnlco

Investigacdo

_Investigador Doutorado (termo incerto)

1AS

Categoria

Professor Catedrético

Professor Catedrético Visitante
Professor Catedrdtico Convidado
Professor Associado

Professor Assoclado Convidado
Professor Auxiliar

Professor Auxillar Visitante
Professor Auxiliar Convidado
Assistente Convidado

Administrador
Chefe de Diviséo
Coordenador Principal

Coordenador

Especialista de Informética, Grau 3-Nivel 2

Técnico Informaética, Grau 1- Nfvel 1

Assessor

Téenico Especiallsta

Téenico Principal

Técnico de 13 classe

Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Investigade
Investigado

Investigador Coordenador

Investigador Doutorado (termo certo)

TOTAL

rI’!OVA

D LISBOA

519

P W NS

E

21

16

38

A N

18

I FCM-UNL | Anexo as demonstracdes
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Efetivos por servigos, areas de ensino e investigacdo

Namero de funcionarios efetivos a 31 de Dezembro 2018 por:

Servigos e Areas de Ensino e Investigagdo

Pessoal Pessoal Néo Pessoal
Total
Docente Docente Investigador
Orgdos de Gestdo 3 3
Biotérlos 1 1
Departamento de Educagdo Médica 1 1
Divis3o Académica 13 13
Gabinete de Informdtica e Telecomunlicagdes 0 0
Divlsdo de Recursos Financelros e Patrimoniais 14 14
Dlvisdo de Recursos Humanos 10 10
Divisio de Apolo a Investigagdo, Desenvolvimento e
10 38 418
Inovag&o/CEDOC/TOXOMICS
Gablnete de Apolo aos Conselhos Diretivo/Cientffico/Pedagdgico 2 2
Gabinete de Assessoria, Comunicagdo Institucional e Marketing 5 5
Servigas de Biblioteca, Informag&o e Documentagédo B 8
Gabinete de gestdo da investigacdo: clinica (NOVACRU — Clinical 5 5
Research Unit)
Pessoal Docente, Pessoal N3o Docente e Investigadores afectos as
sete Areas de Enslno e Investigacio: AEl - Cirurgia e Morfologla
Humana, AE| - Medicina Clinica, AEl - Medicina da Mulher, Infancia e
519 38 557
Adolescéncia, AEl - Genética, Oncologia e Toxicologia Humana, AEI -
Medicina Celular e Molecular, AEl - Ciénclas Funcionais e Alvos
Terapéuticos, AE| - Saude das PopulagBes.
TOTAL 519 108 38 664

8.1.6 - Organizagdo contabilistica

Manual de Procedimentos

Os procedimentos contabilisticos est3o consignados no Regulamento de Servigos da Faculdade de Ciéncias
Médicas. Ndo esta implementade um manual especifico de procedimentos contabilisticos, no entanto existem
normas de circuitos internos de fgncionamento entre os diversos servigos. Com a passagem da Universidade a
Fundag3o, foi decidido que as Unidades Orgéanicas iriam utilizar os mesmaos critérios de procedimentos e seria

elaborado um manual tnico de procedimentos para todas as Unidades Organicas.

[ FCM-UNL | Anexo as demonstracdes
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Organizacao do arquivo

Os documentos de suporte ao registo das operagdes contabilisticas estdo arquivados nas diversas pastas
existentes para cada operagdo, por meses e por nimero de documento.

Pasta de “Cabimentos / Compromissos”: arquivo das listagens mensais dos cabimentos e dos compromissos
assumidos; arquivo de cépias de cabimentos processados em folhas de vencimentos (por exemplo: ajudas de
custo, colaboragdo técnica e especializada, horas extraordinarias); arquivo de processos anulados.

Pasta de “Faturacdo”: arquivo do triplicado de todas as faturas, faturas simplificadas, notas de crédito, notas de
débito e guias de reposicdo emitidas.

Pasta de “Recebimentos / Pagamentos”’: arquivo de todos os documentos de pagamento (quer sejam
efetuados por transferéncia bancéria, cheque ou fundo de maneio); arquivo de todos os recebimentos
(propinas, emolumentos, subsidios, etc.).

Pasta “Orcamental”: arquivo do orcamento e alteragdes orgamentais efetuadas ao or¢amento de
funcionamento, bem como todas as informagdes prestadas nos termos da lei (nomeadamente, reporte mensal
a Direcdo Geral do Orgamento).

Pasta de "Fecho Mensal”: arquivo dos documentos de fecho mensal, nomeadamente mensualiza¢Ges,
amortiza¢Bes, estimativas de remuneragdes, reconciliagdes bancarias, apuramento de IVA e IRS e
demonstragdes financeiras.

Pasta de "Operagdes Diversas”: arquivo dos documentos de suporte ao fecho mensal.

Sistemas informaticos

Na Divisdo Académica existe um sistema informatico:

O SOPHIA | Gestdo Académica: aplicacdo de gestdo académica destinada ao ensino superior de consulta de
todos os dados Académicos referentes aos alunos, designadamente dados pessoais, inscri¢oes, classificagdes,
calculo de médias de cursos, pagamento de propinas, emissdo de certificados e diplomas, produgao de dados
estatisticos.

Na Divisdo de Recursos Humanos existe um sistema informatico:

O ERP SINGAP | Recursos Humanos: gest3o de pessoal e assiduidade, processamento de vencimentos (e
respetivo interface para a gestdo financeira), processamento de horas extraordinarias, ajudas de custo e
deslocagdes, comparticipagtes de ADSE e avaliacdo de desempenho (SIADAP).

Na Divisdo de Recursos Financeiros existem dois sistemas informaticos:

O ERP SINGAP | Gestdo Financeira: registo de todas as operagdes contabilisticas. Composto pelos médulos de
gestdo orgamental e patrimonial, vendas e faturac3o, tesouraria e prestagdo de contas.

O SOPHIA: para a gestdo de alunos e produgdo de faturas/recibo correspondentes.

Na Divisdo de Patrimonio e Manutengdo existem trés sistemas informaticos:

O ERP SINGAP | Aprovisionamento e Gestdo Patrimonial: gestdo de stocks, cadastro e inventario dos bens e
aprovisionamento.

A ACINGOV-ESPAP | Plataforma de compras da Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica,

O SOPHIA: para a gestdo de salas.

I FCM-UNL | Anexo as demonstragdes
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IV. Contabilidade analitica

Estd em curso a implementagdo de um sistema de contabilidade analitica, que teve inicio em janeiro de 2016,
sendo este um dos sistemas obrigatdrios e constituindo um importante instrumento de gestdo. Pretende-se
obter o custo dos servicos internos, o custo por curso, disciplina e aluno, o custo de cada projeto de
investigacdo e o custo de outras atividades internas e da prestacdo de servigos a comunidade, como também
dos proveitos e dos resultados por atividades. Destaca-se que em colaboragdo com o fornecedor do sistema
informéatico contabilistico, estdo em andlise as necessdrias alteragdes a base de dados, que permitam a
elaborac¢do de mapas de demonstragdo de resultados por atividades, nomeadamente os modelos Al, A2, A3,
A5 e A8 previstos no POC-Educagao.

Consolidacdo de contas

Durante o ano 2018 deu-se continuidade ao processo de consolidagdo de contas na UNL de modo a facilitar o
controlo legal e politico; methorar a informagao financeira da universidade, bem como promover uma politica e
cultura de gestdo de grupo. A consolidagdo de contas s6 é possivel se as demonstra¢des financeiras individuais
forem preparadas de acordo com os mesmos principios contabilisticos, atendendo aos mesmos critérios de
valorimetria e considerando as mesmas politicas contabilisticas, desse modo foram estabelecidos critérios de

uniformizagdo nomeadamente a definicdo do POC-Educagdo e dos classificadores da receita e da despesa

comuns a todas as unidades organicas.

FCM-UNL | Anexo as demonstragées
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Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Universidade Nova de Lisboa

Balanco, da unidade Nova Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas a data de 2018/12/31

[Valores em euros - €]

Cédigos bl Exercicios
das contas 2018 2017
AB AP AL AL
Tmobilizado
Bens de domimio publico:
451 Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
452 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00
453 Outras construgdes e infra-estruturas 0,00 0,00 0,00 0,00
454 Infra-estruturas e equipamentos de natureza militar 0,00 0,00 0,00 0,00
455 Bens do patriménio histérico, artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00
459 Outros bens de dominio publico 0,00 0,00 0,00 0,00
445 Imobilizagtes em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
446 Adiantamentos por conta de bens de dominio piiblico 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Imobilizagdes incorporeas
431 Despesas de instalagdo 0,00 0,00 0,00 0
432 Despesas de investigagdo e desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00
433 Propriedade industrial e outros direitos 0,00 0,00 0,00 0,00
443 Tmobilizagdes em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
449 Adiantamentos por conta de imobilizagées incorporeas 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Imobilizagdes corporeas
421 Terrenos e recursos naturais 6 360 120,00 0,00 6360 120,00 6360 120,00
422 Edificios e outras construgdes 19 798 591,04 5542 983,47 14 255 607,57 14 683 808,90
423 Equipamento basico 8 883 451,18 7221 141,17 1662 310,01 1390 753,34
424 Equipamento de transporte 23 051,47 2305147 0,00 0,00
425 Fenamentas e utensilios 267 118,17 264 568,99 254918 379736
426 Equipamento administrativo 4346 181,01 3 899 559,57 446 621,44 419 016,49
427 Taras e vasilhame 0,00 0,00 0,00 0
428 Imobilizado em recegdo 0,00 0,00 0,00 0,00
429 Outras imobilizagdes corporeas 2 091 968 68 2 005 846,93 86 121,75 100 901,85
442 Imobilizagdes em curso 31399,87 0,00 3399,87 339987
448 Adiantamentos por conta de imobilizagdes corporeas 0,00 0,00 0,00 0,00
41773 881,42 18 957 151,60 22 816 729,82 22961 797 81
Investimentos financeiros
411 Partes de capital 5 000,00 0,00 5000,00 8117,49
412 Obrigagdes e titulos de participagio 0,00 0,00 0,00 0,00
414 Investimentos em imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00
415 Outras aplicagdes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
441 Tmobilizagdes em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
447 Adiantamentos por conta de investimentos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
5 000,00 0,00 5 000,00 8117,49
Total do activo fixo 41 778 881,42 18957 151,60 22 821 729,82 22 969 915,30
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Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Universidade Nova de Lisboa

Balanco, da unidade Nova Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas a data de 2018/12/31

Valores ¢cm euros
=l

| Exercicios
Cadigos Activo
das contas 2018 2017
AB AP AL AL
Circulante
Existéncias:
36 Matérias-primas, subsididrias ¢ de consumo 0,00 0,00 0,00 0,00
35 Produtos e trabalhos em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
34 Subprodutos, desperdicios, residuos ¢ refugos 0,00 0,00 0,00 0,00
33 Produtos acabados ¢ intermédios 0,00 0,00 0,00 0,00
32 Mercadorias 0,00 0,00 0,00 0,00
37 Adiantamentos por conta de compras 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Dividas de terceiros - Médio e longo prazo:
281242822 Empréstimos concedidos 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Dividas de terceiros - Curto prazo:
2811+2821 Empréstimos concedidos 0,00 0,00 0,00 0,00
211 Clientes, conta corrente 522 858,90 0,00 522 858,90 257 603,88
212 Alunos, c/c 1 486 139,60 0,00 1486 139,60 121943574
213 Utentes, conta corrente 93 784,50 0,00 93 784,50 32789,10
214 Clientes, contribuintes e utentes -Titulos a receber 0,00 0,00 0,00 0,00
218 Clientes, contribuintes e utentes de cobranga duvidosa 80 049,30 0,00 80 049,30 80 049,30
251 Devedores pela execugio do orgamento 0,00 0,00 0,00 0,00
229 Adiantamentos a fornecedores 0,00 0,00 0,00 0,00
2619 Adiantamentos a fornecedores de imoblizado 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Estado e outros entes piblicos 0,00 0,00 0,00 0,00
262+, +268 Outros devedores 18 843,49 0,00 18 843,49 1217 677,50
220167579 0,00 2201 675,79 2 807 555,52
Titulos negociavets
151 Acgoes 0,00 0,00 0,00 0,00
152 Obrigagdes e titulos de participagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
153 Titulos da divida pGblica 0,00 0,00 0,00 0,00
159 Outros titulos 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Outras aplicagdes de tesouraria 0,00 0,00 0,00 0,00
Conta no Tesouro, depésitos em institui¢des financeiras e caixa:
13 Conta no Tesouro 767 314,21 0,00 767 314,21 462 682,10
12 Depésitos em instituigdes financeiras 242 446,96 0,00 242 446,96 437913,57
11 Caixa 0,00 0,00 0,00 0,00
1009 761,17 0,00 1009 761,17 900 595.67
Acréscimos e diferimentos:
271 Acréscimo de proveitos 1860 786,11 0,00 1 860 786,11 158234414
272 Custos diferidos 8274174 0,00 82 741,74 102 123,79
1943 527,85 0,00 1943 527,85 1684 46793
Totul de umortizagides 0,00 18957 151,60 0,00 0,00
Total de provisdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do activo 46 933 84623 18957 151,60 27 976 694,63 28 362 534 42
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Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Universidade Nova de Lisboa

Balango, da unidade Nova Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas 2 data de 2018/12/31

Valores em euros

Cadi Exercicios
gos Fundos Préprios ¢ Passivo
pak Sancey 2018 2017

Fundos préprios:

51 Patriménio 0,00 0,00
55 Ajustamentos de partes de capital em empresas 0,00 3117,49
56 Reservas de reavaliagio 0,00 0,00

Reservas:
571 Reservas legais 0,00 0,00
572 Reservas estatutarias 0,00 0,00
573 Reservas contratuais 0,00 0,00
574 Reservas livres 16 137 102,81 16 137 102,81
575 Subsidios 0,00 0,00
576 Doagdes 187 870,21 187 870,21
577 Reservas decorrentes de transferéncias de activos 0,00 0,00
59 Resultados transitados 2917 878,33 3019446,43
88 Resultado liquido do exercicio -1383 319,01 -106 597,54
17 859 532,34 19 240 939,40

Passivo:

29 ProvisGes para riscos € encargos 0,00 0,00
Dividas a terceiros - Médio e longo prazo: 0,00 0,00

Dividas a terceiros - Curto prazo:

23111423211 Empréstimos por divida titulada 0,00 0,00
23112+23212 Empréstimos por divida ndo titulada 0,00 0,00
269 Adiantamentos por conta de vendas 0,00 0,00
221 Fornecedores, conta corrente 56 624,07 193 766,95
228 Fornecedores - Facturas em recepgdo e conferéncia 0,00 0,00
222 Fornecedores - Titulos a pagar 0,00 0,00
2612 Fomnecedores de imobilizado - Titulos a pagar 0,00 0,00
252 Credores pela execugdo do orgamento 0,00 0,00
219 Adiantamentos de Clientes, contribuintes ¢ utentes 0,00 0,00
2611 Fomnecedores de imobilizado, conta corrente 19 411,12 41 659,20
24 Estado ¢ outros entes piiblicos 397 087,58 347 103,44
262+ .+268 Outros credores 35 267,62 911 365,87
508 390,39 1493 895,46

Acréscimos e diferimentos:
273 Acréscimo de custos 1569 028,26 135747735
274 Proveitos diferidos 8039 743,64 627022221
9 608 771,90 7 627 699,56
Total dos fundos proprios e do passivo 27976 694,63 28362 534,42

EM oo o em 1194 2019

O Responsavel O Conselho de Administracdo

O Diretor fla NYS (FCM) O Administrador da FCM

r Jaime C. Branco Dr. Manuel S:‘I'!"EH(‘!O!‘W
Mf/ 4(;«(5/ A
1%
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Ministério da Ciéncia, Techologia e Ensino Superior - Universidade Nova de Lisboa

Demonstracio de Resultados, em 2018/12/31

[Valores em euros - €] Uo: Fcm
L. ; Exercicios
Cédigos Custos e perdas :
da8 contns 2018 2017
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Mercadorias 0,00 0,00
Matérias 0,00 0,00 7.792,22 7.792,22
62 Fornecimentos € servigos extemos 4.040.587,50 222142285
Custos com o pessoal
641+642 Remuneragdes 8.683.605,11 5.112.810,14
643 a 648 Encargos sociais
Pensdes 469,91 0,00
Outros 1.996.272,30 10.680.347,32 1.181.803,66 6,294.613,80
63 Transferéncias correntes concedidas e prestagdes sociais 1.924.084,51 904.452,39
66 AmortizagSes do exercicio 1.100.959,26 641 872,93
67 Provisées do exercicio 0,00 1.100.959,26 0,00 641.872,93
65 Outros custos e perdas operacionais 630,00 1.800,00
(A) 17.746.608,59 10.071.954,19
68 Custos e perdas financeiras 15.862,49 8.645.64
© 17.762.471,08 10.080.599,83
69 Custos e perdas extraordinarios 21.720,60 1.330,47
(E) 17.784.191,68 10.081.930,30
88 Resultado liquido do exercicio -1.383.319,01 -106.597,54
16.400.872,67 9.975.332,76
Proveitos e ganhos
71 Vendas ¢ prestagdes de servigos
Vendas de mercadorias 723,26 539,26
Vendas de produtos 0,00 0,00
Prestacdes de servigos 807.549,51 808.272,77 421.693,00 42223226
72 Impostos, taxas e outros 2.859.906,25 1.460.230,40
Variagéio da produgdo 0,00 0,00
75 Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00
73 Proveitos suplementares 155.474,25 233.048,65
74 Transferéncias e subsidios correntes obtidos
741 Transferéncias - Tesouro 7.934.050,50 5.408.681,00
742 2749 Outras 4.277.756,92 12.211.807.42 2.277.967.95 7.686.648,95
76 Outros proveitos e ganhos operacionais 0,00 0,00
®B) 16.035.460,69 9.802.160,26
78 Proveitos e ganhos financeiros 36,23 44,79
(D) 16.035.496,92 9 802.205,05
79 Proveitos € ganhos extraordindrios 365.375,75 173.127,71
F) 16.400.872,67 9.975.332,76
Resumo: Resultados operacionais: (B) - (A) -1.711 147,90 -269.793.93 Em (\ p\l\ /120 "q Em ‘ \ O =S \C\
Resultados financeiros: (D-B) - (C-A) -15 826,26 -8.600,85
Resultados corentes: (D) - (C) -1726.974,16 27839478 O Resppnsavel de Administraco
Resultado liquido do exercicio: (F) - (E) -1.383.319,01 -106.597,54

JGref.: s.gfp.omv-v4412-demresul

-
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Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade Nova de Lisboa
Mapa de fluxos de caixa em 2018/12/31

UO: Nova Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas

[Valores em euros - €] Ano: 2018

Importancias

Cadigo Recebimentos

Parcial Total
Saldo da geréncia anterior
De Dotagdes orgamentais
Dotagdes Orgamentais 0,00
do Programa 010 -Medida 016 -Fonte Financiamento 313 -Actividade FCM202 15 830,92
do Programa 010 -Medida 015 -Fonte Financiamento 313 -Actividade FCM258 103 969,05
do Programa 010 -Medida 018 -Fonte Financiamento 313 -Actividade FCM193 231 878,21
do Programa 010 -Medida 019 -Fonte Financiamento 313 -Actividade FCM266 757,36
do Programa 010 -Medida 016 -Fonte Financiamento 358 -Actividade FCM202 13 958,08
do Programa 010 -Medida 016 -Fonte Financiamento 488 -Actividade FCM202 134 710,45
do Programa 010 -Medida 018 -Fonte Financiamento 522 -Actividade FCM193 338 321,59
do Programa 010 -Medida 016 -Fonte Financiamento 522 -Actividade FCM202 45 272,56
do Programa 010 -Medida 015 -Fonte Financiamento 522 -Actividade FCM258 1325,62
886 023,84
Descontos em vencimentos e salarios
Operacdes de tesouraria -164 903,18
Receitas do Estado 4 645,47
-160 257,71
Outros
Operacdes de tesouraria 65 739,54
Receitas do Estado 109 080,00
174 829,54 900 595,67
Sendo
Em cofre 0,00
Em depésito 900 595,67

Total 900 595,67
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[Valores em euros - €] Ano: 2018
Receitas
De Dotagdes orcamentais
038900 Faculdade de Ciéncias Médicas
P & ida 015 - Fonte de financiamento 52
Receitas Correntes
0603070010 Transferéncia corrente - RUNL 65 000,00 65 000,00
65 000,00
Programa 010-| ida 016 - Fonte de financiamen
Receitas Correntes
0603070001 Transferéncia corrente - FCT 6 133,44 6 133,44
6 133,44
Programa 010-Medida 016 - Fonte de financiamento 319
Receitas Correntes
0603075298 Fundac&o para a Ciéncia e a Tecnologia 1 000,00
0603075416 Instituto Politécnico de Setubal 3200,71 4 200,71
Receitas de Capital
1003085298 Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia 1651 423,92 1651 423,92
1655 624,63
Pr ma 010-Medi 16 - Fonte de financiamen
Receitas de Capital
1003095298 Fundacgéo Para a Ciéncia e Tecnologia, I.P. 388 608,43 388 608,43
388 608,43
Programa 010-Medida 016 - Fonte de financiamento 414
Receitas Correntes
0603075416 Instituto Politécnico de Setubal 2 845,07
060901 Unido Europeia - Instituigdes 22 578,55 25 423,62
Receitas de Capital
100901 Unigo Europeia - Instituigdes 259 072,31 259 072,31
284 495,93
Programa 010-Medida 016 - Fonte de financiamento 482
Receitas Correntes
060901 Unido Europeia - Instituigbes 1532312,52
060904 Unido Europeia - Paises membros 220 093,69 1752 406,21
1752 406,21
Programa 010-Medi 16 - Fonte de financiamento 51
Receitas Correntes
060102 Privadas 774 111,15
0603070009 Transferéncia corrente - ENSP 30 000,00
060701 Instituigdes sem fins lucrativos 44 766,68
060801 Familias 13 500,00
060904 Unido Europeia - Paises membros 7 350,00
060905 Paises terceiros e organizagbes internacionais 104 098,12
070202 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 10 378,88
070204 Servigos de laboratorios 38 805,70
070205 Actividades de saude 8 435,00
070299 Outros 71 464,85
070302 Edificios 3 690,00 1106 600,38
Receitas de Capital
100701 Instituicoes sem fins lucrativos 684 005,18
150101 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 5688,11 689 693,29
1796 293,67
Programa 010-Medida 018 - Fonte de financiamento 311
Receitas Correntes
0603014440 Fundagéo UNL 7 930 860,00 7 930 860,00
7 930 860,00
Programa 010-Medida 018 - Fonte de financiamento 319
Receitas Correntes
0603075298 Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia 178 750,00 178 750,00
178 750,00
linoresse em: 28/03/2519 Pigiia
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[Valores em euros - €]

Ano: 2018

04012201
04012202
04012203
04012204
040199
050201
060102
060201
0603070010
070199
070201
070299
070302
080199

150101

0603070006

0603075416

0603014440

0803070011

0603070011

Programa 010-Medida 018 - Fonte de financiamento 513
Receitas Correntes
Propinas - 1° ciclo
Propinas - 2° Ciclo
Propinas - 3° Ciclo
Propinas - Mestrado Integrado
Taxas diversas
Bancos e outras instituigdes financeiras
Privadas
Bancos e outras instituicdes financeiras
Transferéncia corrente - RUNL
Outros
Aluguer de espagos e equipamentos
Outros
Edificios
Qutras

Receitas de Capital
Reposigdes nao abatidas nos pagamentos

Pr ma 010- i 18 - Font financiamento 522

Receitas Correntes
Transferéncia corrente - IHMT

Programa 010-Medida 018 - Fonte de financiamen

Receitas Correntes
Instituto Politécnico de Setubal

Programa 010-Medida 019 - Fonte de financiamento 311

Receitas Correntes
Fundagdo UNL

Programa 010-Medida 019 - Fonte de financiamento 313
Receitas Correntes
Transferéncia corrente - SAS

ograma 010-Medida 019 - Fonte de financiamento 513

Receitas Correntes
Transferéncia corrente - SAS

5217,88

203 381,65
270 165,50
1746 563,04
348 628,55
36,23
104 300,00
108 600,00
5 666,68
884,23
59 849,26
510 721,63
26 292,00

6 099,29 3 396 405,04

6 117,81 6 117,81

3 402 523,75

7 930,01 7 930,01

7 930,01

34 528,74 34 528,74

34 528,74

3 190,50 3 190,50

3 190,50

3 679,59 3679,59

3679,59

1104,11 1104,11

1104,11

17 511 128,01
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{Valores em euros - €] Ano: 2018
Importancias retidas para entrega ao Estado ou outras entidades:
Receitas do Estado: 1537 476,05
Operacdes de tesouraria: 1513 194,30
Descontos em vencimentos e salarios
Receitas do Estado:
Autoridade Tributaria e Aduaneira 1512 830,23
1512 830,23
Operagdes de tesouraria:
Agente de execucdo - Jodo Antdnio Moreira Garanhao 7 863,13
Agente de Execucdo - Magda Viana 7 129,29
ANFUP - Associacdo Nacional dos Funcionarios das Universidades Portugues 81,50
Caixa de Previdéncia do Ministério da Ed 7.20
Caixa Geral de Aposentacdes 357 233,36
Cofre de Previdéncia dos Funcionarios e Agentes do Estado 1935,93
IASFA - Instituto de Acgdo Social das Forcas Armadas 914,90
Inés Machado - Agente de Execugdo 124,46
Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social 539 282,70
Instituto de Proteccéo e Assisténcia na Doenca I.P. (A.D.S.E) 253 376,75
Maria Leonor Sadde 14 400,00
Maria Teresa Martins Revés-Administrador Judicial 2 237,50
Rui Manuel Conde Morais Silva - Administrador Judicial 2213,99
Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - SPGL 345,72
Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado 114,00
Sindicato Independente dos Médicos 446,88
Sindicato Nacional do Ensino Superior 35,76
Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satde das Areas de Diagndsti 178,94
STFP - Sindicato dos Trabalhadores em Fungées Publicas e Sociais do sul e F 395,55
1188 317,56
Outros
Receitas do Estado:
Autoridade Tributaria € Aduaneira 24 645,82
24 645,82
Operacgdes de tesouraria:
Caixa de Providéncia do Ministério da Educacéo 1,44
Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social 914,44
915,88
Qutras OT
Operagdes de lesouraria:
outros 323 960,86
323 960,86 3 050 670,35

Total

21.462.395,03!
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[Valores em euros - €] Ano: 2018

Codigo Pagamentos il L
Parcial Total
Despesas
De Dotagoes orgamentais
091038900 Faculdade de Ciéncias Médicas
Programa 010-Medida 015 - Fonte de financiamento 313
Despesas Correntes
020101 Matérias-primas e subsidiarias 3 437,53
020213 Deslocagdes e estadas 7 142,07
020219B000 Assisténcia Técnica - Software informatico 11 819,37
020225 Outros servigos 630,90
040802B000 Outras 43 943,91 66 973,78
66 973,78
Programa 010-Medida 015 - Fon financiamento 522
Despesas Correntes
020213 Deslocagdes e estadas 1077,88 1077,88
1077,88
Programa 010-Medida 016 - Fonte de financiamento 313
Despesas Correntes
020101 Matérias-primas e subsidiarias 15 469,93
020117 Ferramentas e utensilios 1 833,01 17 302,94
Despesas de Capital
070110B0BO Equipamento basico - Outros 429,64 429,64
17 732,58
Programa 010-Medida 016 - Fonte de financiamento 31
Despesas Correntes
010103 Pessoal em Cont. Fungdes Publicas por tempa indeterminado 1980,58
010106 Pessoal em Cont. Fungdes Publicas por tempo certo 467 153,57
010113 Subsidio de refeicdo 14 528,94
010114SF Subsidio de Férias 51 421,99
010114SN Subsidio de Natal 43 457,90
010204 Ajudas de custo 5 587,66
010212 Indemnizagdes por cessacio de fungdes 20 815,70
010305A0A0 Caixa Geral de Aposentagdes 168,86
010305A0B0 Contribuigdes para a seguranga social 294 516,33
020101 Matérias-primas e subsidiarias 149 441,68
020104 Limpeza e higiene 218,45
020117 Ferramentas e utensilios 41 743,58
020120 Material de educag?o, cultura e recreio 608,89
020121 Outros bens 1036,78
020201B000 Encargos das instalagées 32 410,97
020202 Limpeza e higiene 1486,71
020203 Conservacgdo de bens 12 076,25
020208 Locagdo de outros bens 20617,82
020209A000 Acessos a Internet 697,41
0202098000 Comunicagbes Fixas de Dados 784,40
020209C000 Comunicagbes Fixas de Voz 1569,39
020210 Transportes 4 269,29 /
020213 Deslocagdes e estadas 10 267,72
020214D000 Outros 8 441,03 ;
0202158000 Formagéo - Outras 2687,11 \/
- - _:mpresso am: 28/03/2018 T Paguia 5/ 14
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[Valores em euros - €] Ano: 2018
020216 Seminanos, exposigoes e similares 6 739,26
020219A0A0 Assisténcia Técnica - Impressoras/Fotocopiadoras/Scanner 2 550,06
020219B000 Assisténcia Técnica - Software informatico 7 039,00
020219C000 Assisténcia Técnica - Outros 13 420,58
020220E000 Outros 32 598,29
020225 Outros servigos 18 068,35
040701 Instituicdes sem fins lucrativos 69 136,23
040802B000 Outras 204 608,62 1542 249,40
Despesas de Capital
070103BOBO Edificios - Conservagéo ou Reparagédo 2912,00
070107B0OBO Equipamento de informatica - Impressoras / Fotocopiadoras / Scanner 6 297,88
070108B0B0O Software informatico - Outros 111,58
070110BOBO Equipamento basico - Outros 93 697,75 103 019,21
1645 268,61
rogram 8 i - Fonte de finan 0 35
Despesas Correntes
020101 Matérias-primas e subsidiarias 5 956,62
020117 Ferramentas e utensilios 3108,31 9 064,93
9 064,93
Programa 010-Medida 016 - Fonte de financiamento 369
Despesas Correntes
020101 Matérias-primas e subsidiarias 1463,37
020102 Combustiveis e lubrificantes 76,00
020117 Ferramentas e utensilios 758,55
020120 Material de educagdo, cultura e recreio 22 783,85
020121 Outros bens 3 465,95
020201B000 Encargos das instalagdes 452166
020202 Limpeza e higiene 72 421,92
020203 Conservacdo de bens 10 082,03
020209F000 Outros servigos de comunicagdes 785,99
020213 Deslocagdes e estadas 1611,06
020214D000 Outros 46 403,50
020216 Seminarios, exposigdes e similares 740,46
020219C000 Assisténcia Técnica - Outros 8132,69
020220E000 Outros 71 057,35
020225 Outros servigos 26 973,98
040701 Instituigdes sem fins lucrativos 85 000,00
060202 Activos incorpareos 16 942,32 373 220,68
373 220,68
rograma 010-Medida 016 - Fon financiamento 414
Despesas Correntes
020117 Ferramentas e utensilios 1531,93
020120 Material de educacao, cultura e recreio 555,90
020201B000 Encargos das instalagdes 2917,76
020203 Conservacao de bens 1 808,10
020213 DeslocagSes e estadas 1320,00
040102 Privadas 94 400,00 102 533,69
Despesas de Capital
070110B0OBO Equipamento basico - Outros 126 466,29 126 466,29
228 999,98
Programa 010-Medida 016 - Fonte de financiamento 482
Despesas Correntes \/

IMpBresso em: 2870372013

Paging &7 14
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[Valores em euros - €] Ano: 2018
0101086 Pessoal em Cont. Fungoes Publicas por tempo certo 144 177,18
010113 Subsidio de refeicdo 18 345 42
010114SF Subsidio de Férias 10 981,64
010114SN Subsidio de Natal 38 977,36
010204 Ajudas de custo 355416
010212 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 22 046,39
010305A0A0 Caixa Geral de Aposentagdes 84,43
010305A0B0 Contribuigdes para a seguranga social 29 434,40
010309 Seguros 1105,84
020101 Matérias-primas e subsidiarias 97 050,40
020102 Combustiveis e lubrificantes 190,44
020104 Limpeza e higiene 4 463,48
020108A000 Papel 1057,41
020108C000 Outros 491,61
020117 Ferramentas e utensilios 10 664,59
020120 Material de educacio, cultura e recreio 16,72
020121 Outros bens 93,19
020201B000 Encargos das instalagdes 4 580,50
020203 Conservagio de bens 23 356,66
020208 Locacao de outros bens 13 384 44
020209A000 Acessos a Internet 697,41
020209B000 Comunicagdes Fixas de Dados 784,40
020209C000 Comunicagdes Fixas de Voz 1569,38
020209F000 Outros servigos de comunicagdes 130,55
020210 Transportes 7 469,51
020212B000 Outros 5123,99
020213 Deslocagoes e estadas 16 470,18
020214A000 Servigos de natureza informatica 84 870,01
020214B000 Servicos de natureza juridica 7 011,00
020214D000 Outros 44 923,80
020215B000 Formagéo - Outras 1 285,00
020216 Seminarios, exposicdes e similares 2 575,62
020217A000 Publicidade Obrigatoria 166,30
020218 Vigilancia e seguranca 79 206,30
020219A0B0 Assisténcia Técnica - Outros 1889,14
020219B000 Assisténcia Técnica - Software informatico 1460,94
020219C000 Assisténcia Técnica - Outros 18 091,71
020220E000 Outros 39 584,02
020225 Outros servigos 8 100,13
040802B000 Outras 243 312,71
040902 Resto do mundo - Unido Europeia - Paises membros 258 593,12
060202 Activos incorpéreos 15 134,99
060203A000 Outras Despesas Carrentes 19 591,00 1282 097,47
Despesas de Capital

070107B0CO Equipamento de informatica - Outros 2 549,58

070110BOBO Equipamento basico - Outros 321 151,48 323 701,06

1 605 798,53

Pr 10- 16 - Fonte de financiamento 488 r/
Despesas Correntes

010114SF Subsidio de Férias 1740,99

010212 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 9 806,33
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[Valores em euros - €] Ano: 2018
020220E000 Outros 45 736,04
040802B000 Outras 74 302,33 131 585,69
131 585,69
Programa 010-Medida 016 - Fonte de financiamento 513
Despesas Correntes
010103 Pessoal em Cont. Fungdes Publicas por tempo indeterminado 890,29
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 49 136,71
0101086 Pessoal em Cont. Fun¢des Publicas por tempo certo 49 725,79
010113 Subsidio de refeicdo 2 814,30
010114SF Subsidio de Férias 9 937,23
010114SN Subsidio de Natal 6 709,69
010202 Horas extraordinarias 134477
010204 Ajudas de custo 1 798,64
010305A0B0 ContribuigGes para a seguranga social 23 066,58
020101 Matérias-primas e subsidiarias 251 583,13
020102 Combustiveis e lubrificantes 549,56
020104 Limpeza e higiene 1334,55
020108B000 Consumiveis de impressdo 111,09
020117 Ferramentas e utensilios 38 566,02
020118 Livros e documentagéo técnica 56,76
020120 Material de educagéo, cultura e recreio 1532,04
020121 Outros bens 848,17
020201B000 Encargos das instalagbes 5284,05
020202 Limpeza e higiene 23 005,42
020203 Conservagao de bens 264 204,40
020208 Locagao de outros bens 3636,22
020209F000 Outros servigos de comunicagdes 2 256,20
020210 Transportes 10 223,91
020212B000 Outros 3 599,97
020213 Deslocagdes e estadas 24 694,79
020214D000 QOutros 13 918,08
020215B000 Formacgéao - Outras 9 907,76
020216 Seminarios, exposicdes e similares 54,24
020218 Vigilancia e seguranga 236,78
020219B000 Assisténcia Técnica - Software informatico 15 689,73
020219C000 Assisténcia Técnica - Outros 41021,27
020220A000 Servigos de natureza informatica 196,80
020220A0C0 Servicos de natureza informatica - Outros 8 056,50
020220E000 Outros 94 326,12
020225 Outros servigos 13 668,77
040102 Privadas 133 200,00
040802B000 Outras 322 420,22
050701A000 Associacdo de Estudantes da FCM 70 000,00
060202 Activos incorpoéreos 19 065,00
060203A000 Outras Despesas Correntes 1223,02 1519 994,57
Despesas de Capital
070107B0OBO Equipamento de informatica - Impressaras / Fotocopiadoras / Scanner 1975,63
070107B0CO Equipamento de informatica - Outros 12 202,51
070108B0OB0O Software informatico - Outros 1 457,55 (
070110B0OBO Equipamento basico - Outros 120 505,08 136 140,77
1 656 135,34

Impresso eny 28/03/2019
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[Valores em euros - €] Ano: 2018
Programa 010-Medida 016 - Fonte de financiamento 522
Despesas Correntes
020101 Matérias-primas e subsidiarias 2 528,64
020220E000 Outros 49,68
020225 Outros servigos 8,00
0403055494 ADMINISTRACAO CENTRAL DO SISTEMA DE SAUDE, I.P. 261,20
040701 InstituicGes sem fins lucrativos 19 900,85 22 748,37
22 748,37
Programa 010-Medida 018 - Fonte de financiamento 31
Despesas Correntes
010102 Orgaos sociais 21 556,50
010103 Pessoal em Cont. FungSes Publicas par tempo indeterminado 3410 023,51
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 40 794,57
010106 Pessoal em Cont. Fungées Publicas por tempo certo 2 678 223,90
010108 Pessoal aguardando aposentagéo 40 786,66
010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 2401,12
010111 Representagio 12 778,91
010113 Subsidio de refeicdo 153 116,02
010114SF Subsidio de Férias 550 183,95
010114SN Subsidio de Natal 481 578,34
010202 Horas extraordinarias 7 425,66
010204 Ajudas de custo 2 622,89
010205 Abono para falhas 804,49
010207 Colaboragéo técnica e especializada 43 212,36
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 4 378,09
010303 Subsidio familiar a criangas e jovens 481,31
010305A0A0 Caixa Geral de AposentagSes 334 064,47
010305A0B0 ContribuigGes para a seguranga social 22 421,10
010308 Outras pensdes 469,91
010310DO Doenga 3 333,06
010310DO Doenga 63 921,36
010310P000 Parentalidade 1845,56
020213 Deslocagdes e estadas 601,87 7 877 025,61
7 877 025,61
Programa 010-Medida 018 - Fonte de financiamento 313
Despesas Correntes
010202 Horas extraordinarias 2 585,05
010207 Colaboragéo técnica e especializada 1543,88
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 233,33
010305A0A0 Caixa Geral de Aposentagdes 107 194,20
010305A0B0 Contribuigdes para a seguranga social 70 886,34
020101 Matérias-primas e subsidiarias 453,03
020120 Material de educacéo, cultura e recreio 49,37
020121 Outros bens 111,62
020214D000 Outros 5537,72
020215B000 Formagéo - Outras 840,00
020220E000 Outros 4990,11
020225 Outros servigos 180,00 194 604,65
194 604,86
P 10-Medida 018 - Fonte de financiamento 31
Despesas Correntes
040701 Instituicdes sem fins lucrativos 152 B72,25 152 872,25
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[Valores em euros - €] Ano: 2018
152 872,25
Programa 010-Medida 018 - Fonte de financiamento 5§13
Despesas Correntes
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 5183,52
010113 Subsidio de refeigdo 209,88
010114SN Subsidio de Natal 132,99
010202 Horas extraordinarias 1 487,03
010204 Ajudas de custo 340,34
010207 Colaboracéo técnica e especializada 11 785,72
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 304,59
010305A0A0 Caixa Geral de Aposentagdes 341 915,64
010305A0B0 Contribuigbes para a seguranga social 699 212,88
010309 Seguros 7018,64
010310AC Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais 114,01
020101 Matérias-primas e subsidiarias 73 862,45
020102 Combustiveis e lubrificantes 899,45
020104 Limpeza e higiene 8 973,52
020108A000 Papel 3 285,02
020108C000 Outros 5 037,63
020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 2 897,88
020117 Ferramentas e utensilios 7 428,35
020118 Livros e documentagao técnica 174,42
020120 Material de educacéo, cultura e recreio 28 812,57
020121 Outros bens 274844
020201B000 Encargos das instalagdes 271 576,23
020202 Limpeza e higiene 115 807,92
020203 Conservacgéo de bens 63 936,38
020208 Locacdo de outros bens 60 321,29
020209A000 Acessos 3 Internet 6 974,10
020209B000 Comunicagdes Fixas de Dados 7 849,62
020209C000 Comunicagdes Fixas de Voz 16 573,99
020209F000 Outros servigos de comunicagdes 6 353,80
020212B000 Outros 5123,99
020213 Deslocagdes e estadas 26 287,52
020214A000 Servigos de natureza informatica 90 958,56
020214B000 Servigos de natureza juridica 35 674,80
020214D000 Outros 303 055,13
020215B000 Formacgéao - Outras 10 114,90
020216 Seminarios, exposi¢des e similares 17 909,93
020217A000 Publicidade Obrigatéria 6 902,73
020217C000 Outra 588,86
020218 Vigilancia e seguranca 238 768,95
020219A0A0 Assisténcia Técnica - Impressoras/Fotocopiadoras/Scanner 4 952,11
020219A0B0 Assisténcia Técnica - Outros 5291,84
020219B000 Assisténcia Técnica - Software informatico 13 730,19
020219C000 Assisténcia Técnica - Outros 36 695,56
020220A0C0 Servigos de natureza informatica - Outros 129840
020220C000 Pagamentos a AMA, |.P. 221,40
020220E000 Outros 174 013,48
020225 Outros servigos 81 991,89
040102 Privadas 72 000,00

>resso em: 28/03/231%




[Valores em euros - €] Ano: 2018
0403050001 FCT - Transferéncia corrente 2 959,03
0403050006 IHMT - Transferéncia corrente 25 841,74
0403050008 ITQB - Transferéncia corrente 11 162,84
0403050010 RUNL - Transferéncia corrente 10 396,92
040802B000 Outras 10 804,11
050701A000 Associacdo de Estudantes da FCM 5 000,00
060201 Impostos e taxas 255,00
060202 Activos incorpéreos 54 847,94
060203A000 Outras Despesas Comrentes 101 181,72 3099 247,74
Despesas de Capital
070103B0B0O Edificios - Conservagdo ou Reparacédo 6 963,03
070107B0BO Equipamento de informatica - Impressoras / Fotocopiadoras / Scanner 35 833,59
070107B0B0 Equipamento de informatica - Impressoras / Fotocopiadoras / Scanner 115 821,37
070107B0CO Equipamento de informatica - Outros 16 850,63
070108B0B0O Software informatico - Outros 1943,40
070109B0OBO Equipamento administrativo - Outros 6 346,56
070110B0BO Equipamento basico - Outros 35478,74 218337,32
3318 585,06
Programa 010-Medida 018 - Fonte de financiamento 522
Despesas Correntes
020101 Matérias-primas e subsidiarias 14 085,28
020108B000 Consumiveis de impressao 8 045,33
020108C000 Outros 307,01
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 1 050,00
020120 Material de educagao, cultura e recreio 4 636,64
020121 Outros bens 5222 51
020202 Limpeza e higiene 36,90
020203 Conservagao de bens 50 577,81
020210 Transportes 730,00
020212B000 Outros 24 994,07
020213 Deslocagdes e estadas 4 566,78
020214D000 Outros 5 390,00
020215B000 Formag&o - Outras 991,10
020216 Seminarios, exposicdes e similares 14 420,34
020220C000 Pagamentos a AMA, |.P. 74,72
020220E000 Outros 135 531,85
020225 Outros servigos 6 483,40
040102 Privadas 3 750,00
0403050001 FCT - Transferéncia corrente 222778
0403050006 IHMT - Transferéncia corrente 7 500,00
0403050008 ITQB - Transferéncia corrente 3 750,00
040802B000 Outras 5 000,00
060202 Activos incorpéreos 797,04 300 168,56
Despesas de Capital
070110B0OBO Equipamento basico - Outros 36 663,84 36 663,84
336 832,40
Programa 010-Medida 019 - Fonte de financiamento 313
Despesas Correntes
020213 Deslocagdes e estadas 57,00 (
0403050006 IHMT - Transferéncia corrente 1 250,00 1 307,00
1307,00
Programa 010-Medida 019 - Fonte de financiamento 513

Iinpresso ent: 2870372019
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[Valores em euros - €] Ano: 2018
Despesas Correntes
020101 Matérias-primas e subsidiarias 1023,11 1023,11
1023,11

17 640 856,45

Tinpresso em: 28/03/2019
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[Valores em euros - €] Ano: 2018

Importancias entreques ao Estado e outras entidades:
Receitas do Estado: 1529 855,44

Operagdes de tesouraria: 1281 921,97

Dotagdes orgamentais:

Geréncia anterior
Dotagbes orgamentais

Dotagdes orgamentais 0,00
0,00

Descontos em vencimentos e salarios
Receitas do estado 113 735,47
da geréncia anterior 113 735,47
113 735,47
Operagdes Tesouraria 65 739,54
da geréncia anterior 65 739,54
65 739,54

Qutros

Receitas do estado 0,00
0,00
Operagdes Tesouraria 0,00
0,00

Presente Geréncia
Descontos em vencimentos e salarios

Receitas do estado 1392 981,23
Autoridade Tributaria e Aduaneira 1392 981,23
1392981,23
Operagdes Tesouraria 1118 454,51
Agente de execugao - Jodo Antonio Moreira Garanhao 7 863,13
Agente de Execucgdo - Magda Viana 7 129,29
ANFUP - Associagdo Nacional dos Funcionarios das Universidades Portugue 81,50
Caixa de Previdéncia do Ministério da Ed 7,20
Caixa Geral de Aposentagdes 333 442,36
Cofre de Previdéncia dos Funcionarios e Agentes do Estado 1935,93
IASFA - Instituto de Acgdo Socia! das Forgas Armadas 914,90
Inés Machado - Agente de Execugéo 124,46
Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social 493 210,65
Instituto de Protecgdo e Assisténcia na Doenga I.P. (A.D.S.E) 253 376,75
Maria Leonor Salide 14 400,00
Maria Teresa Martins Revés-Administrador Judicial 2 237,50
Rui Manuel Conde Morais Silva - Administrador Judicial 2213,99
Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - SPGL 345,72
Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado 114,00
Sindicato Independente dos Médicos 446,88
Sindicato Nacional do Ensino Superior 35,76
Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Sadde das Areas de Diagnos 178,94
STFP - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Pdblicas e Sociais do sul e 395,55
1118 454,51
Outros

Receitas do estado 23 138,74
Autoridade Tributaria e Aduaneira 23 138,74
23 138,74
Operacgdes Tesouraria 915,88
Caixa de Providéncia do Ministério da Educagdo 1,44
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social 914,44
915,88

Outras Operagdes Tesouraria 96 812,04 (
Outros 96 812,04
96 812,04

2811 777,41
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[Valores em euros - €] Ano: 2018
Saldo para a Geréncia Sequinte
De Dotagoes Orgamentais
Faculdade de Ciéncias Médicas
do Programa 010 -Medida 015 -Fonte Financiamento 313 -Actividade FCM258 36 995,27
do Programa 010 -Medida 015 -Fonte Financiamento 522 -Actividade FCM258 65 247,74
do Programa 010 -Medida 016 -Fonte Financiamento 313 -Actividade FCM202 4231,78
do Programa 010 -Medida 016 -Fonte Financiamento 319 -Actividade FCM202 10 356,02
do Programa 010 -Medida 016 -Fonte Financiamento 358 -Actividade FCM202 4 893,15
do Programa 010 -Medida 016 -Fonte Financiamento 359 -Actividade FCM202 15 387,75
do Programa 010 -Medida 016 -Fonte Financiamento 414 -Actividade FCM202 55 495,95
do Programa 010 -Medida 016 -Fonte Financiamento 482 -Actividade FCM202 146 607,68
do Programa 010 -Medida 016 -Fonte Financiamento 488 -Actividade FCM202 3124,76
do Programa 010 -Medida 016 -Fonte Financiamento 513 -Actividade FCM202 140 158,33
do Programa 010 -Medida 016 -Fonte Financiamento 522 -Actividade FCM202 22 524,19
do Programa 010 -Medida 018 -Fonte Financiamento 311 -Actividade FCM193 53 834,39
do Programa 010 -Medida 018 -Fonte Financiamento 313 -Actividade FCM193 37 273,56
do Programa 010 -Medida 018 -Fonte Financiamento 319 -Actividade FCM193 25 877,75
do Programa 010 -Medida 018 -Fonte Financiamento 513 -Actividade FCM193 83 938,69
do Programa 010 -Medida 018 -Fonte Financiamento 522 -Actividade FCM193 9419,20
do Programa 010 -Medida 018 -Fonte Financiamento 540 -Actividade FCM193 34 528,74
do Programa 010 -Medida 019 -Fonte Financiamento 311 -Actividade FCM266 3 190,50
do Programa 010 -Medida 019 -Fonte Financiamento 313 -Actividade FCM266 3 129,95
do Programa 010 -Medida 019 -Fonte Financiamento 513 -Actividade FCM266 81,00
756 296,40
756.296,40
Descontos em vencimentos e salarios
Receitas do Estado 10 759,00
Operagdes de tesouraria -160 779,67
Outros
Receitas do Estado 110 597,08
Operacdes de tesouraria 292 888,36
263.464,77
Sendo:
Em cofre
Em deposito
Total
Total 21.462.395,03
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NOVA MEDICAL SCHOOL| FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

CONSELHO DE GESTAO \\JU
ACTA N.22/2019 J

Aos onze dias do més de abril de dois mil e dezanove, pelas dez horas e trinta minutos, no Edificio
do Campo de Santana, n2 130, em Lisboa, reuniu o Diretor da NOVA Medical School | Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade NOVA de Lisboa (NMS|FCM), Professor Doutor Jaime da
Cunha Branco, e os membros do Conselho de Gest3o: o Subdirector com fungdes de Presidente do
Conselho Pedagégico da NMS|FCM, Professor Doutor José Alberto Castro Guimardes; o
Subdirector, Professor Doutor Antdnio Alfredo Coelho Jacinto; a Subdirectora Professora Doutora
Ana Isabel Francisco de Moura Santos, o Administrador, Dr. Manuel Salvador Rodrigues Alves.

A reunido foi secretariada pelo Administrador, Dr. Manuel Salvador Rodrigues Alves.

O Diretor iniciou a apreciagdo dos documentos da Conta de Geréncia, tendo considerado que se
encontravam organizados de acordo com as instru¢des e requisitos emanados do Tribunal de
Contas, através das Instrugbes n2 1/2004 — 22 Secgdo — Instrugdes para a organizagdo e
documentagdo das contas abrangidas pelo Plano Oficial de Contabilidade Publica (POCP —
aprovado pelo D.L. n? 232/97, de 3/09) e planos sectoriais — (POC- Educagdo aprovado pela
Portaria 794/2000 de 20/09).

Da analise dos documentos salientam-se os seguintes aspetos:

a) Asreconciliagbes bancérias encontram-se corretamente elaboradas e enquadradas com os
saldos finais apresentados pelas respetivas entidades bancarias.

b) As receitas arrecadadas encontram-se documentadas por suportes crediveis.

c) Pelo Mapa de Fluxos de Caixa confirma-se que o saldo inicial de 886.023,84€ é igual ao que
encerrou a Conta do ano anterior, e que o saldo final no montante de 756.296,40€
(acrescendo o valor de operagdes de tesouraria no montante de 253.464,77€, totaliza
1.009.761,17€) corresponde a diferenga entre as receitas e as despesas efetuadas.

Recebimentos do exercicio 17.511.129,01 €
Pagamentos do exercicio 17.640.856,45 €
Valor Extra Orcamentais/Operagdes de Tesouraria 253.464,77 €
Saldo final da Geréncia de 2018 756.296,40 €

CAMPO DOS MARTIRES DA PATRIA, 130 1169-056 LISBOA PORTUGAL T.+351 218 B03 000 F.+351 218 851 920 wwwenms . unl . pt
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d) Em termos patrimoniais, o resultado liquido do exercicio apurado, é no valor negativo de
-1.383.319,01€ (um milhdo trezentos e oitenta e trés mil trezentos e dezanove euros e um
céntimo).

Verificada a conformidade dos documentos analisados, o Diretor aprovou a Conta de Geréncia do
periodo de 1 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e ordenou a sua remessa ao Tribunal
de Contas.

Nada mais havendo a tratar, a sess3o foi encerrada as doze horas e dela foi lavrada a presente ata

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelo Diretor e pelo Administrador, Dr. Manuel
Salvador Rodrigues Alves que secretariou a reunido.

O Presidente do Conselho de Gest3o:

g | Salvador Rodrigues Alves
Administrador da NMS|FCM

A
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RELAGAO NOMINAL DOS RESPONSAVEIS a)

| Designacdo da entidade

Nova Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas

IPeriodo da Geréncia

De 01/01/2018 a 31/12/2018

Branco

31/12/2018

Renumeracdo liquida Periodo de .
Nome Situagdo na entidade i3, = Morada
G& anual auferida responsabilidade a) e
Jaime da Cunha Diretor 28 567,95 € | De 01/01/2018 a Rua da Penha de Franga, 120

20 Dto 1170-307

a) No caso de se verificarem alteragdes de responséveis durante o exercicio, devera indicar-se o perfodo em que exerceram funcdes.

b) Morada completa e atualizada incluindo cédigo postal.

QGref.: s.gfp.omv-v4412-rnomienti
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1s Pereira, Jodo Careca & Associades, SROC, Lda

RELATORIO DO AUDITOR

Introducio

Efetudmos uma revisdo limitada das demonstragdes financeiras da Nova Medical School -
Faculdade de Ciéncias Médicas (Faculdade), que de acordo com os requisitos estabelecidos
pelo Tribunal de Contas constituem obrigagdo de prestagio de contas do regime juridico da
Fundag¢fio da Universidade Nova de Lisboa (Fundag#o), as quais compreendem o balango em
31 de dezembro de 2018 (que evidencia um total de balanco de 27.976.695 euros € um total de
fundos proprios de 17.859.532 euros, incluindo um resultado liquido negativo de 1.383.319
euros), a demonstracdo dos resultados por naturezas, a demonstragéo dos fluxos de caixa e os
mapas de execugdo orgamental que evidenciam um total de 18.397.153 euros de receita cobrada
e um total de 17.640.856 euros de despesa paga relativos ao ano findo naquela data.

Responsabilidades do 6rgido de gestiio

O orgdo de gestdo ¢ responsavel pela:

— preparacio de demonstragbes financeiras que apresentem de forma verdadeira ¢
apropriada a posi¢do financeira, o desempenho financeiro, os fluxos de caixa ¢ a
execucdo orcamental da Faculdade de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade
Publica para o Setor da Educagio em Portugal ¢ em conformidade com as instrugdes
da Fundagio Universidade Nova de Lishoa;

— criagdo e manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a
preparagdo de demonstragdes financeiras isentas de distorgdo material devida a fraude
ou etro.

Responsabilidades do auditor

A nossa responsabilidade consiste em expressar uma conclusdo sobre as referidas
demonstragdes financeiras. O nosso trabalho foi efetuado de acordo com as normas
internacionais de revisdo limitada de demonstragdes financeiras e demais normas e orientagdes
técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. Estas normas exigem que 0 nosso
trabalho seja conduzido de forma a concluir se algo chegou ao nosso conhecimento que nos
leve a acreditar que as demonstragdes financeiras, como um todo, nfio estdo preparadas em
todos os aspetos materiais de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites para
o Setor da Educagdo em Portugal e em conformidade com as instrugdes da Fundagdo
Universidade Nova de Lisboa.

A revis@io limitada a que procedemos apenas difere de uma auditoria de acordo com as ISA
devido ao facto da Faculdade ndo ter Personalidade Tributaria, uma vez que o pagamento dos
impostos ¢ das contribuicdes sdo efetuados pela Fundagéio Universidade Nova de Lisboa.
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Bases para a Conclusio com Reservas

Ndo obstante o Tribunal de Contas ter emitido uma instrugéo que possibilita a disponibiliza¢do
da informagédo financeira pela Faculdade seguindo o referencial contabilistico do Plano Oficial
de Contabilidade Publica para o Setor da Educagdo em Portugal, a Faculdade est4 obrigada a
aplicar desde 1 de janeiro de 2018 o Sistema de Normalizagdo contabilistica para as
Administragdes publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro.

Contudo, por opgdo da Fundagdo, as demonstracdes financeiras referentes a 31 de dezembro
de 2018 foram preparadas e aprovadas de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade Publica
para o Setor da Educagdo em Portugal, ndo nos sendo possivel concluir quais os efeitos que a
aplica¢do do SNC-AP provocaria no valor dos ativos, passivos e capital proprio da Faculdade.

Embora a Instrugdo n.° 1/2004 do Tribunal de Contas ndo exija a apresenta¢do da
Demonstragdo dos resultados por fungdes, esta encontra-se consagrada no ponto 1.9 da
introdugdo do POC-Educagio. Adicionalmente, as consideragGes técnicas enunciadas no ponto
2.2.2. exigem a apresentagdo de um mapa da Demonstragdo de custos por fungdes, em
conformidade com o quadro A8. A Faculdade ndo dispde de um sistema de contabilidade
analitica, que permita a elaboragdo das referidas pegas contabilisticas.

Conclusio

Com base no trabalho efetuado, exceto quanto aos efeitos das matérias descritas na secgfo
“Bases para a conclus@o com reservas”, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a
concluir que as demonstragdes financeiras anexas ndo apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posigéo financeira da Nova Medical School —
Faculdade de Ciéncias Médicas em 31 de dezembro de 2018, o seu desempenho financeiro e
fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data de acordo com os principios contabilisticos
geralmente aceites para o Setor da Educagio em Portugal ¢ em conformidade com as instrugdes
da Fundag¢do Universidade Nova de Lisboa.

Lisboa, 2 de faio de 2019
Vg :
.f/ < L ps : il
Maktins Pdreira;Jodo Careca & Associados, SROC, Lda.
representada por Jodo Antdnio de Carvalho Careca
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Martins Pereira, Jodo Careca & Associados, SROC, Lda.
Dr. Jodo Antdnio de Carvalho Careca

Rua Joshua Benoliel, 1-2 D

1250-273 Lisboa

Lisboa, 2 de maio de 2019

DECLARACAO DO ORGAO DE GESTAO

Esta declaragio de responsabilidade é emitida em conexdo com a vossa auditoria das demonstragdes
financeiras da Nova Medical School — Faculdade de Ciéncias Médicas (Faculdade) relativas ao
periodo de 1 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 com a finalidade de expressar uma opinido
sobre se as demonstragdes financeiras estdo apresentadas de forma apropriada, em todos os aspetos
materiais, de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade Publica para o Setor da Educagio (POC-
Educagio).

Confirmamos a aprovagdo das demonstragdes financeiras e que estas apresentam de forma verdadeira
e apropriada a posi¢do financeira da Faculdade, o resultado das operagdes, os fluxos de caixa e o
or¢amento. Estamos convictos que adotamos, fizemos aprovar e executar, de forma continuada,
politicas e critérios contabilisticos adequados, garantimos a manutengdo de um sistema de controlo
interno apropriado, que permite prevenir e detetar eventuais erros ou fraudes.

Confirmamos que:
Demonstragles Financeiras

— cumprimos as nossas responsabilidades relativas a preparagdo das demonstra¢des financeiras de
acordo com POC-Educagdo. Em particular, as demonstrac¢des financeiras estdo apresentadas de forma
apropriada de acordo com essas normas;

— a execugo orcamental, contabilidade de compromissos, gestdo financeira e patrimonial foram
efetuadas com rigor ndo contendo erros ou omissdes materialmente relevantes;

— 0s pressupostos significativos por nos usados ao fazer estimativas contabilisticas, sdo razodveis;

— os relacionamentos e as transagdes com partes relacionadas foram apropriadamente contabilizados e
divulgados de acordo com os requisitos das normas contabilisticas aplicaveis e referidas
anteriormente;

— nédo ocorreram acontecimentos subsequentes a data das demonstragdes financeiras relativamente aos
quais seja exigido ajustamento ou divulgagdo;

— os efeitos de distor¢des ndo corrigidas sdo imateriais, individualmente ou em agregado, para as
demonstragdes financeiras como um todo;

— evidenciam que foram respeitadas as normas de contratagéo publica aplicdveis e cumpridos todos
os acordos e contratos com terceiros;

— todas as contas bancérias existentes em nome da Entidade, encontram-se devidamente divulgadas e
incluem os saldos existentes a data de referéncia;

— evidenciam o respeito pelas normas dos regimes de vinculagfo, de carreiras e de remuneragdes, de
trabalhadores que exercem fungdes publicas e do cédigo do trabalho.

uJ'}’
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Tomamos conhecimento do vosso relatério de Auditoria que inclui o seguinte:

Reservas

Embora a Instru¢do n.° 1/2004 do Tribunal de Contas néo exija a apresentagfo da Demonstragéo dos
resultados por fungGes, esta encontra-se consagrada no ponto 1.9 da introduggo do POC-Educagéo.
Adicionalmente, as considerages técnicas enunciadas no ponto 2.2.2. exigem a apresentagio de um
mapa da Demonstragdo de custos por fungdes, em conformidade com o quadro A8. A Faculdade nio
dispde de um sistema de contabilidade analitica, que permita a elaborag@o das referidas pecas
contabilisticas.

Nio obstante o Tribunal de Contas ter emitido uma instrugdo que possibilita a disponibilizagéo da
informagdo financeira pela Faculdade seguindo o referencial contabilistico do Plano Oficial de
Contabilidade Publica para o Setor da Educag@o em Portugal, a Faculdade est obrigada a aplicar
desde 1 de janeiro de 2018 o Sistema de Normalizagdo contabilistica para as AdministragSes puablicas
(SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro.

Contudo, as demonstragdes financeiras referentes a 31 de dezembro de 2018 foram preparadas e
aprovadas de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade Piblica para o Setor da Educagéo em
Portugal, no nos sendo possivel concluir quais os efeitos que a aplicagdo do SNC-AP provocaria no
valor dos ativos, passivos e capital proprio da Faculdade.

Informagéo Disponibilizada

Disponibilizamos-vos:

— acesso a toda a informagéo de que temos conhecimento relevante para a preparagéo e apresentagao
das demonstragdes financeiras, como registos, documentagfo e outras matérias;

— a informag#o adicional que nos pediram para efeito da auditoria

— acesso sem restrigdes as pessoas da Entidade junto das quais consideraram necessario obter prova
de auditoria;

— todas as transagdes foram registadas nos registos contabilisticos e estdo refletidas nas
demonstragdes financeiras;

— demos-vos conhecimento dos resultados da nossa avaliagdo do risco de as demonstragdes
financeiras poderem estar materialmente distorcidas em consequéncia de fraude, que consideramos
baixo;

— Confirmamos-vos que, para efeitos da prevengéo e investigagdo de eventuais operagdes suscetiveis
de ser qualificadas como de branqueamento de capitais ou de financiamento de terrorismo, a Entidade
dispde de um sistema de controlo interno adequado e 0s nossos responsaveis e demais colaboradores
encontram-se devidamente preparados para dar cumprimento as normas emitidas sobre esta matéria,
designadamente as que decorrem da Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto. Néao temos conhecimento de
qualquer situagdo que configure eventuais operagdes suscetiveis de ser qualificadas como de
branqueamento de capitais ou de financiamento do terrorismo nos termos da Lei em vigor sobre a
matéria e confirmamos ainda que, até & presente data, ndo ocorreram quaisquer situagdes desta
natureza que requeressem ser reportadas as autoridades competentes;

CAMPO DOS MARTIRES 0A PATRIA, 130 1169-056 LIS30A - PORTUGAL - T.+351 218 8C3 J00  F.+35! 2i3 851 320 WWW.FCmM.uni
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— Demos-vos conhecimento de todos os litigios e reclamagdes conhecidas reais ou potenciais cujos
efeitos devam ser considerados na preparagdo das demonstragdes financeiras, tendo os mesmos sido

contabilizados e divulgados de acordo com o normativo contabilistico aplicavel. Ndo temos
conhecimento de quaisquer litigios ou agdes em que a Entidade esteja envolvida para além das
situagGes de que vos demos conhecimento, e

— demos-vos conhecimento da Entidade das partes relacionadas da Entidade e de todos os
relacionamentos e transagdes com partes relacionadas de que tivemos conhecimento.

Jrgido de Gestdo

NOVA medcal Sch
Faculdade de Ciéncias Méd‘l'c::
Universidade NOVA de Lisboa

Diretor
/L\Jrof Doutor Jaime da Cunha Branco
%f i /.
VA Medical School

/ Faculdade de Ciéncias Médicas
/ Universidade NOVA de Lisboa

Administrador
Dr. Manuel Salvador
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Martins Pereira, Jodo Careca & Associados, SROC, Lda.
Dr. Jodo Anténio de Carvalho Careca

Rua Joshua Benoliel, 1-2 D
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Lisboa, 2 de maio de 2019

DECLARACAO DO ORGAO DE GESTAO

Esta declaragdio de responsabilidade é emitida em conex@o com a vossa auditoria das demonstragdes
financeiras da Nova Medical School — Faculdade de Ciéncias Médicas (Faculdade) relativas ao
periodo de 1 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 com a finalidade de expressar uma opinido
sobre se as demonstragdes financeiras estio apresentadas de forma apropriada, em todos os aspetos
materiais, de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade Piblica para o Setor da Educagio (POC-
Educacéo).

Confirmamos a aprovagdo das demonstragdes financeiras ¢ que estas apresentam de forma verdadeira
e apropriada a posigio financeira da Faculdade, o resultado das operagdes, os fluxos de caixa e 0
orcamento. Estamos convictos que adotamos, fizemos aprovar e executar, de forma continuada,
politicas e critérios contabilisticos adequados, garantimos a manutengdo de um sistema de controlo
interno apropriado, que permite prevenir e detetar eventuais erros ou fraudes.

Confirmamos que:
Demonstragdes Financeiras

— cumprimos as nossas responsabilidades relativas a preparagdo das demonstrag3es financeiras de
acordo com POC-Educagdo. Em particular, as demonstragdes financeiras estdo apresentadas de forma
apropriada de acordo com essas normas;

— a execugdo orgamental, contabilidade de compromissos, gestdo financeira e patrimonial foram
efetuadas com rigor ndo contendo erros ou omissdes materialmente relevantes;

— os pressupostos significativos por nés usados ao fazer estimativas contabilisticas, sdo razoaveis;

— os relacionamentos e as transa¢des com partes relacionadas foram apropriadamente contabilizados e
divulgados de acordo com os requisitos das normas contabilisticas aplicaveis e referidas
anteriormente;

— ndo ocorreram acontecimentos subsequentes 4 data das demonstragdes financeiras relativamente aos
quais seja exigido ajustamento ou divulgagdo;

— os efeitos de distorgdes ndo corrigidas sdo imateriais, individualmente ou em agregado, para as
demonstrac¢des financeiras como um todo;

— evidenciam que foram respeitadas as normas de contratagdo plblica aplicaveis e cumpridos todos
os acordos e contratos com terceiros;

— todas as contas bancarias existentes em nome da Entidade, encontram-se devidamente divulgadas e
incluem os saldos existentes a data de referéncia;

— evidenciam o respeito pelas normas dos regimes de vinculagio, de carreiras e de remuneragdes, de
trabalhadores que exercem fungdes publicas e do codigo do trabalho. ( \
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Toméamos conhecimento do vosso relatério de Auditoria que inclui o seguinte:

Reservas

Embora a Instrugéo n.° 1/2004 do Tribunal de Contas ndo exija a apresentagdo da Demonstragdio dos
resultados por fungSes, esta encontra-se consagrada no ponto 1.9 da introdugdo do POC-Educagdo.
Adicionalmente, as consideragdes técnicas enunciadas no ponto 2.2.2. exigem a apresenta¢do de um
mapa da Demonstrag@o de custos por fungdes, em conformidade com o quadro A8. A Faculdade ndo
dispde de um sistema de contabilidade analitica, que permita a elaboragdo das referidas pecas
contabilisticas.

Nio obstante o Tribunal de Contas ter emitido uma instrugio que possibilita a disponibilizagéo da
informagdo financeira pela Faculdade seguindo o referencial contabilistico do Plano Oficial de
Contabilidade Publica para o Setor da Educagio em Portugal, a Faculdade esta obrigada a aplicar
desde 1 de janeiro de 2018 o Sistema de Normalizagéo contabilistica para as Administragdes publicas
(SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro.

Contudo, as demonstragdes financeiras referentes a 31 de dezembro de 2018 foram preparadas e
aprovadas de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade Publica para o Setor da Educagéo em
Portugal, ndo nos sendo possivel concluir quais 0s efeitos que a aplicagdo do SNC-AP provocaria no
valor dos ativos, passivos e capital proprio da Faculdade.

Informagdo Disponibilizada

Disponibilizamos-vos:

— acesso a toda a informagio de que temos conhecimento relevante para a preparagdo e apresentacdo
das demonstragdes financeiras, como registos, documentagao ¢ outras matérias;

— a informagio adicional que nos pediram para efeito da auditoria;

— acesso sem restrigdes as pessoas da Entidade junto das quais consideraram necessério obter prova
de auditoria;

— todas as transacdes foram registadas nos registos contabilisticos e estdo refletidas nas
demonstragdes financeiras;

— demos-vos conhecimento dos resultados da nossa avaliag@o do risco de as demonstragdes
financeiras poderem estar materialmente distorcidas em consequéncia de fraude, que consideramos
baixo;

— Confirmamos-vos que, para efeitos da prevengdo e investigagio de eventuais operagdes suscetiveis
de ser qualificadas como de branqueamento de capitais ou de financiamento de terrorismo, a Entidade
dispde de um sistema de controlo interno adequado € 0s n0ssos responsdveis e demais colaboradores
encontram-se devidamente preparados para dar cumprimento as normas emitidas sobre esta matéria,
designadamente as que decorrem da Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto. Nio temos conhecimento de
qualquer situagdo que configure eventuais operagdes suscetiveis de ser qualificadas como de
branqueamento de capitais ou de financiamento do terrorismo nos termos da Lei em vigor sobre a
matéria e confirmamos ainda que, até a presente data, ndo ocorreram quaisquer situagdes desta
natureza que requeressem ser reportadas as autoridades competentes;
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— Demos-vos conhecimento de todos os litigios e reclamagdes conhecidas reais ou potenciais cujos
efeitos devam ser considerados na preparaco das demonstragdes financeiras, tendo os mesmos sido
contabilizados e divulgados de acordo com o normativo contabilistico aplicavel. Nao temos
conhecimento de quaisquer litigios ou agdes em que a Entidade esteja envolvida para além das
situagdes de que vos demos conhecimento, e

~ demos-vos conhecimento da Entidade das partes relacionadas da Entidade e de todos os
relacionamentos e transagdes com partes relacionadas de que tivemos conhecimento.
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MEDICAL
SCHOOL
FACULDADE
DE CIENCIAS
MEDICAS

Universidade NOVA de Lisboa

Curso - FCM -1 Mestrado Integrado em Medicina

Alunos de um Curso que Finalizaram em

2018
Finalizados 62 ano MIM - 2017/2018

N2 Aluno

Nome

2013118

ALEXANDRE AZEVEDO PINHEIRO

2013355

ALEXANDRINA SOFIA FIGUEIRA JARDIM SILVA

2013141

ANA CAROLINA BARBOSA SOARES NOGUEIRA

2013146

ANA CAROLINA DOS SANTOS TIMTIM

2013158

ANA CAROLINA MONTEIRO ANTUNES

2013134

ANA CAROLINA PEREIRA MATEUS

2013137

ANA CATARINA PEREIRA DIAS

2013143

ANA CATARINA QUITALO DA TORRE

2013139

ANA CATARINA REGALA PEREIRA

2012350

ANA CLAUDIA CANHAO ANDRE

2013178

ANA FILIPA GOUVEIA RODRIGUES

2013125

ANA FILIPA PRUDENCIO BAPTISTA MAIA

2013112

ANA FILIPA TEIXEIRA FERREIRA

2013123

ANA GRACA BERNARDINO

2013148

ANA LUIS MARQUES FALCAO DA FONSECA

2013151

ANA MARGARIDA GONCALVES SILVA NETO

2012112

ANA MARGARIDA MORENO FERNANDES

2012083

ANA MARGARIDA PIGNATELI VASCONCELOS DE ASSUNGCAO ALHO

2013147

ANA MARGARIDA RIBEIRO FERREIRA DE ANTAS E CASTRO

2013140

ANA PATRICIA DA SILVA CAEIROS

2013138

ANA RAQUEL CARVALHO DOS SANTOS

2013114

ANA RITA LOPES RAMOS

2012077

ANA RITA PORTUGUES DUARTE

2013136

ANA RITA SOUSA RODRIGUES

2013096

ANA RUI GRILO DE SOUSA PINTO

2013144

ANDRE FILIPE BUSCA CONCHINHA

2013128

ANDRE MARIA VIEIRA FERREIRA

2013153

ANDREA CAROLINA DA SILVA ABREU

2013159

ANDREIA ALEXANDRA FIGUEIRA PATACO

2013152

ANDREIA FILIPA DA SILVA CURTO

2013113

ANDREIA PATRICIA BARROSO PACHECO

2013124

ANTONIO DA SILVA INACIO

2013115

ANTONIO EDUARDO BORGES MOREIRA

2013121

ANTONIO MARIA FERVENGA ROCHA DE ALMEIDA

2013116

ANTONIO PEDRO CALCA LEAO

2012141

BARBARA ALEXANDRA VAZ DA SILVA

2013095

BEATRIZ DE CARVALHO SANTOS SOARES MENDONCA

2013122

BEATRIZ MARIA DA SILVA FEBRA CABELO MADEIRA

2013120

BEATRIZ METELLO COTRIM PEREIRA GONCALVES

2013163

BRUNA DANIELA PEIXOTO DA SILVA

2013203

CARINA BAPTISTA DE ALMEIDA

2012334

CARLOTA VAZQUEZ CONDE DE LALANDA

2013204

CAROLINA FERREIRA NHACOCANE

2013207

CAROLINA FERREIRA VIEIRA DOS SANTOS

2013189

CAROLINA GOMES SOTANA

2013187

CAROLINA HENRIQUES DE OLIVEIRA TAVARES

2013303

CAROLINA INES CARDOSO AREDE

2013173

CATARINA DA SILVA SANTANA

2013168

CATARINA DOS SANTOS CORTESAO
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2013169

CATARINA FILIPA GODINHO VITAL DA SILVA

2013164

CATARINA LOPES FERNANDES

2013211

CATARINA MARCELO DE DEUS NASCIMENTO

2013180

CATARINA MARTINS CEZANNE

2013196

CATARINA SOFIA FARIA TAVARES

2013183

CATIA FILIPA COELHO NUNES

2013181

CLAUDIA ALEXANDRA DA SILVA MENDES

2013430

DANIELA FERREIRA DA COSTA

2013171

DANIELA SOFIA DA SILVA ENCARNAGAO

2013198

DANIELA SOFIA DIONISIO MARQUES

2013170

DIANA MARGARIDA DAMAS TEIXEIRA

2013165

DINIS CORREIA MATEUS

2013184

DIOGO AFONSO SANTOS DA CUNHA

2013172

DIOGO DE NOVAIS MATIAS

2013352

DIOGO JORGE GONGALVES DA ENCARNAGAO MESQUITA

2013429

DORA ISABEL FONSECA DE SOUSA

2013420

DUARTE MARIA NEVES ALVES DE OLIVEIRA CARAPINHA

2012484

ELSA REGINA DIAS ARAUJO

2011330

EWA BARBARA KREPA CRAVIDAO DA VEIGA

2013167

FERNANDO VASCO RODRIGUES CRUZ PESSOA

2013205

FILIPA FONTE RODRIGUES

2013206

FILIPA MADALENA ABREU ALVES TEIXEIRA

2013179

FILIPA MANUELA CALDAS PEREIRA CORTE-REAL

2013191

FILIPA MARIA FERNANDES PEREIRA

2013210

FILIPA MIGUEIS RAMALHEIRA

2013093

FILIPE MIGUEL BORBINHA DA FONSECA

2013094

FLAVIO EMANUEL PEREIRA PINTO

2013195

FRANCISCA MARTINS DE FREITAS

2013202

FRANCISCA MOTA CORREIA COLACO

2013185

FRANCISCO SOARES LARANJEIRA

2013182

FREDERICO DE OLIVEIRA AFONSO

2013188

GIL ANDRE ESPIRITO SANTO SILVA SANTOS

2013176

GONCALO DE MATOS MARTINS VALBOM

2013175

GONCALO EMANUEL CAETANO DE OLIVEIRA

2013193

GONCALO PEREIRA CARDOSO DE SOUSA SOARES

2013177

GUILHERME MANUEL NETO FERREIRA CAETANO SACRAMENTO

2013231

HELENA CAROLINA RIBEIRO DIAS

2013398

HELENA SOFIA REBELO MARTINS

2013250

INES ALEXANDRE FOZ

2013156

INES ANDRADE VIEIRA

2013423

INES BEATRIZ MORAIS VILACA

2011376

INES CATELA PEQUENO COUCEIRO FEIO

2013225

INES DA COSTA SANTOS

2014433

INES ISABEL AZEVEDO PROSPERO DOS SANTOS

2013229

INES JORGE PIRES

2013214

INES LUDOVICO BICHO CAETANO

2013216

INES MESQUITA CAETANO

2013218

INES RUIVO DOS SANTOS MONTEIRO

2013425

INES VIDO CANSADO MENDES VALADA

2013223

ISABEL MARIA RIBEIRO DE BARROS FONSECA

2013243

JOANA CLARA CASTRO FREITAS

2013212

JOANA FILIPA BARBOSA DE LEMOS SUAREZ

2013426

JOANA FILIPA CAVACO RODRIGUES

2013224

JOANA FILIPA PEREIRA ROMAO

2012137

JOANA GIL MARTINS VIANA

2012099

JOANA GRADE MENDES COSTA ALMEIDA

2012205

JOANA ISABEL VIEIRA CARTUCHO
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2012378

JOANA MARGARIDA CASTELO BRANCO IAP

2013418

JOANA MENDES FAZENDEIRO DE MATOS

2012221

JOANA PIRES COELHO

2013252

JOANA RAFAEL CARVALHO LUIS

2012249

JOANA RAQUEL DA SILVA PARAISO

2013215

JOAO ANDRE ANDRADE CATANHO

2013233

JOAO AUGUSTO FERNANDES RIBEIRO

2013422

JOAO AUGUSTO FERREIRA HORTA CASANOVA PINTO

2013220

JOAO FRANCISCO NOGUEIRA OLIVEIRA

2012220

JOAO MIGUEL SANTOS E SILVA ROCHA

2013232

JOAO PEDRO CALEJO AFONSO

2014270

JOAO PEDRO FERREIRA LUCAS

2013222

JOAQUIM MARIA RAFAEL DE BORBA

2013297

JORGE HENRIQUE CARMONA ALEXANDRINO

2013239

JOSE ALBERTO FERNANDES CABRAL

2014418

KAAMIL KADIR ABDUL GANI

2013228

LAURA PRATAS GUERRA

2013219

LUIS MANUEL PEREIRA DA COSTA CORREIA

2013234

LUIS MIGUEL TEIXEIRA FORTUNA

2013278

MADALENA DA SILVA GONCALVES MOUTINHO NETO

2010291

MAFALDA HIPOLITO REIS HILARIO DE CARVALHO

2013290

MANUEL AMORIM CARDOSO D'ALMEIDA

2009228

MANUEL ANTONIO GONCALVES MAGALHAES CERDEIROS

2013347

MANUEL MARIA GASPAR GOMES DE FREITAS COSTA

2012295

MARCELO FILIPE BORGES GODINHO

2013266

MARCIA FILIPA FERREIRA AZEVEDO

2013265

MARCIA LUZIA DA COSTA FERREIRA

2013344

MARGARIDA CASALEIRO LAGARTO

2013274

MARGARIDA DA SILVA QUINTO PEREIRA

2013300

MARGARIDA GARCIA VIEIRA LISBOA DA SILVA

2013314

MARGARIDA MARIA CUNHA ANDRE

2013284

MARGARIDA PEREIRA FERREIRA GOMES

2013267

MARIA ANA RIBEIRO ESTEVENS

2013309

MARIA BRODA DOS SANTOS

2013298

MARIA CLARA DE SERDOURA ALVES

2013264

MARIA CONDE MORENO

2012275

MARIA DE JESUS FERRO COUTINHO ALVES MONTEIRO

2013271

MARIA DE OLIVEIRA BARBOSA TARECO

2013295

MARIA DO CARMO DOUWENS DA COSTA TEIXEIRA DA MOTA

2013263

MARIA DOMINGAS DE AVILLEZ JERVIS DE ATOUGUIA

2011734

MARIA EDUARDA LONTRO PEREIRA DA COSTA

2013240

MARIA FILIPE GUARDA FELICIO

2013260

MARIA INES MIRANDA PAULO

2013294

MARIA JOAO PALMA BARROCAS SANTOS

2013354

MARIA LEONOR MENEZES RAMOS

2013310

MARIA LEONOR TAVARES FERREIRA DA SILVA

2013279

MARIA LUISA DE OLIVEIRA SEQUEIRA

2013356

MARIA LUISA VAZ PATO GAMA VIEIRA

2013160

MARIA MARGARIDA ALMADA RAFAEL DOS SANTOS BESSA

2013242

MARIA MENDES SILVA

2013261

MARIA MILAGRE MARTINS CORTES PICCIOCHI

2013259

MARIA OFELIA MOREIRA DA ROCHA

2013317

MARIA TERESA CARNEIRO SANTOS DE MORAIS PINHEIRO

2013285

MARIANA ALEGRIA NETO

2013299

MARIANA AMENDOEIRA DUARTE

2013257

MARIANA BERNARDINO LOURENCO PEREIRA BRAGA

2012320

MARIANA DE ALMEIDA PEREIRA LOPES DOS SANTOS
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2013316

MARIANA FARIA DE ANDRADE

2013272

MARIANA FILIPA SILVA CAETANO

2013292

MARIANA PAULA DOS SANTOS LIBANIO PINTO

2013276

MARTA CRISTINA GONGCALVES ANASTACIO

2013313

MARTA DANIELA LISBOA LOPES

2013287

MARTA ISABEL LOUREIRO RIBEIRO

2013291

MARTA MORENO LUIS MONTEIRO

2013345

MARTA SANTOS FIGUEIREDO

2013308

MATILDE MONTEIRO SANTIAGO FERREIRA DE ALMEIDA

2013304

MIGUEL ANGELO LEITE COELHO

2013100

MIGUEL ANTONIO DE CARVALHO VERISSIMO

2013236

MIGUEL NEVES DA COSTA SANTOS

2013305

MILA MIKOVIC

2013209

MONICA MARQUES FERREIRA

2013283

NELIA DE JESUS ISAAC DOS SANTOS

2013262

NELSON RODRIGO MELO MENESES

2013289

NUNO ALEXANDRE BARBOSA PAULETA

2013244

PATRICIA ALEXANDRA BEATRIZ SILVA

2013406

PATRICIA ALEXANDRA DUARTE MENDES

2013348

PATRICIA MANUELA MARTINS FERNANDES

2013296

PATRICIA SOFIA SOUSA FLORINDO

2013256

PAULO ALEXANDRE DA CRUZ GRACA

2013277

PEDRO BARBOSA VIANA DA CAMARA LOMELINO

2013302

PEDRO ESTEVES DOMINGUES MARQUES TRINDADE

2013258

PEDRO FONSECA MORAIS

2013241

PEDRO GABRIEL GUERREIRO PACHECO

2013237

PEDRO MIGUEL BORGES GARRIDO VAZ PINTO

2013315

PEDRO MIGUEL DE AZAREDO RAPOSO

2013282

PEDRO MIGUEL DO CARMO BOGALHO

2013288

PEDRO RODRIGUEZ RIOS RIESENBERGER

2013394

RAQUEL FERREIRA DUTRA

2013360

RAQUEL INES DA SILVA ROSA

2013424

REBECA BARBOSA COHEN

2011407

REGINA CAROLINA ALVES MARQUES

2013385

RICARDO ALEXANDRE MOURATO ROLIM OLIVEIRA

2013359

RICARDO JORGE SARAIVA GUIMARAES

2013371

RICARDO LUIS ALMEIDA COSTA

2013393

RICARDO MIGUEL AZEVEDO FERREIRA

2013390

RICARDO MIGUEL FERREIRA DIAS PINHEIRO

2013381

RITA CATARINA RAMOS AMADOR

2013403

RITA DE SOUSA REBELO

2013392

RITA DURAO CLARO NUNES

2013402

RITA GUERRA DE CAMPOS CONSTANTINO

2013366

RITA MIRANDA CHAVAES

2013364

RITA QUARESMA FERREIRA

2013388

RITA SOFIA FERNANDES DE JESUS

2013389

RODRIGO FRANCA VALERIO TOMAZ TAPADAS

2013374

RUI EMANUEL ANTUNES DE SEIXAS

2013401

RUI MANUEL GONCALVES DO NASCIMENTO

2005156

SANDRA ROMAO EVORA

2009301

SARA CATARINA PINA MARTINS DA SILVA

2013383

SARA DA COSTA CORREIA DE OLIVEIRA

2012325

SARA FILIPA LOPES GONCALVES

2013382

SARA MARGARIDA RAMOS LOPES

2013395

SARA PATRICIA REBELO VALENTE DA COSTA

2013431

SARA VIDAL MATOS

2013373

SILVIA ALEXANDRA DA FONSECA CRUZ DA CUNHA OLIVEIRA
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2013370

SOFIA GONCALVES BRAGANCA

2012301

SOFIA MINERVA DA SILVA PEDROSO PIMENTA

2013384

SOFIA MIRANDA PALMINHA DE ALBUQUERQUE BRAS

2013387

SOFIA PROENCA TAVARES FERREIRA GRILO

2013378

SOFIA VIOLANTE MENDES GUEDES

2013375

SUSANA TERESA ANTUNES MARTINHO DE CARVALHO ARAUJO

2013369

TANIA CATARINA LEMOS RODRIGUES PEREIRA

2013362

TELMA PATRICIA MARQUES CAIRRAO

2013386

TERESA CATARINA RODRIGUES GASPAR

2013368

TIAGO MIGUEL SIMOES OLIVEIRA

2011487

TIAGO MIRANDA SOARES DA COSTA DIAS

2013372

TOMAS DE BRITO CORREIA

2013358

TOMAS FERREIRA PINTO FRANGCA DE SANTANA

2013361

VALENTIM DA SILVA LOPES

2013404

VANESSA CAPELO FEIJAO

2013428

ZENITO ALMEIDA BRITO CRUZ
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Cerimdnia Comemorativa do 412 Aniversario da NOVA Medical School - Faculdade de Ciéncias
Médicas

1/ Mmowv., 20718

A NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas celebrou o seu 41.2 aniversario e 112.2

aniversario do Edificio sede com uma cerimdnia na Reitoria da NOVA, no dia 17 de novembro,
pelas 10h00.

Nesta cerimdnia foram homenageados os estudantes finalistas e recordados alguns dos momentos
que marcaram o ano letivo 2017/2018.

OPEN DAY

oy

.
wﬂ'
it

@9 OPEN
tois DAY

MOV

O OPEN DAY da NOVA Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas, que se realizou no dia 9

de maio de 2018 as 09h30, foi dirigido a alunos do 12.2 ano interessados em ingressar no curso
de Medicina.

Ao participarem no OPEN DAY, os alunos tiveram a oportunidade de conhecer ndo s6 a

Faculdade como também docentes, investigadores e alunos do Mestrado Integrado em
Medicina.
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Programa:

PROGRAMA

09h30 Rececio

10h00 Boaswindas
Diretor da NMS|FCM, Professor Doutor Jaime da Cunha Branco

0 Mastrado Integrado am Madicina da NMS|FCM

Estudar na NMS|FCM

turl
11h00 Demonstragio Pritica e Quizz
12h00  Visita 4s bancas dos grupes/proj etos dos alunos da NMS|FCM

12h30 Almogo
13h20 Tuna Madica de Lisboa

13ha5 Visita aos Laboratarios
16h30 Encerramento

g

Futuralia

futuralia

e to Lbcutivy

EMPREGO &
ldh = [T mares 2018 EMPREG ABILIDADE
FIL — Lisboa 1 o 17 Mo

ESTAMOS LA!

www [t aiiaifi pt

A Universidade NOVA de Lisboa participou na Futurdlia 2018, a maior feira em matéria de oferta
educativa, formacdo e empregabilidade do pais, que decorreu entre os dias 14 e 17 de margo
de 2018, na FIL, no Parque das Nagdes.

A NOVA promoveu iniciativas informativas e experimentais que permitiu aos visitantes conhecer
a oferta letiva da Universidade. No stand da NOVA esteve presentes as seis Unidades de Ensino
e Investigagdo com oferta de cursos de 12 ciclo (Licenciatura e Mestrado Integrado): Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia, Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, Nova School of Business and
Economics, NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas, Faculdade de Direito e NOVA
Information Management School. Sera também possivel conhecer as ofertas de 2.2 e 3.2 ciclos
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica
Antodnio Xavier e da Escola Nacional de Satde Publica.



Protocolos,Bolsas e
Prémios
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NMS / FCM tem protocolos de cooperagdo académica com as seguintes Instituigoes:

Internos Unidades Organicas da Universidade NOVA de Lisboa

Escola Nacional de Saude Publica
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Instituto de Higiene e Medicina Tropical
Nova School of Business and Economics

Institutionais

Fundagao D. Pedro IV
Fundagdo N. Sra. do Bom Sucesso
Banco Santander TOTTA

Externos a Universidade NOVA de Lisboa

Academia Militar

Centro de Educagao Especial dos Agores

Centro de Estudos de Doengas Esofagicas

Centro de Medicina e Reabilitagdo de Alcoitao
Centro Hospitalar Psiquidtrico de Lisboa

Escola Superior de Tecnologia de Saude de Lishoa
Escola Superior de Saude Cruz Vermelha Portuguesa
Faculdade de Motricidade Humana

Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
Fundagao Calouste Gulbenkian Instituto Gulbenkian de Ciéncia
Fundagao Champalimaud

INFARMED

Instituto Nacional de Emergéncia Médica
Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
Instituto Superior de Economia e Gestao

Instituto Superior Técnico

Universidade do Algarve

Universidade Atlantica

Universidade Catolica

Universidade de Coimbra

Universidade de Evora

Universidade do Minho

90



Bolsas e Prémios
PREMIO - Fundag3o Astrazeneca

AWARD — Astrazeneca Fundation

Atribuigdo de um prémio anual no ambito das bolsas de mobilidade
do Programa Erasmus+, aos alunos do 62 ano, com dois objetivos

AstraZeneca principais: premiar o melhor aluno e possibilitar a fase terminal de
formagdo clinica e cientifica pré-graduada numa das Faculdades

Europeias de referéncia, incluidas nesse Programa.

BOLSA — NOVARTIS FARMA, Produtos Farmacéuticos, S.A

GRANT - NOVARTIS FARMA, Produtos Farmacéuticos, S.A

Atribuicdo de uma bolsa anual, durante 4 anos, para premiar o

' mérito dos alunos do Doutoramento em Medicina da NMS|FCM,

( NOVARTIS através da concessdo de um apoio destinado ao pagamento das
FHARMACLUTICALS  gaspesas de um projeto de investigagdo.

Prémio Santander Totta/NOVA melhor aluno de cada ano e do MIM

AWARD - Santander Totta/NOVA best student of each year and Integrated Master degree in
Medicine award

Este prémio visa distinguir os melhores alunos de cada ano do

& Santander Mestrado Integrado em Medicina (MIM), bem como o melhor aluno
de todo o MIM.

Prémio de Investigacdo colaborativa Santander Totta/NOVA
AWARD - Santander Totta/NOVA collaborative research award
s S d Este prémio visa distinguir projetos de investigacao a desenvolver por
antan cr investigadores juniores da Universidade NOVA de Llisboa, dando-se
preferéncia a projetos que envolvam, pelo menos, duas das Unidades
UNIVERHDADE

NOVA Organicas da NOVA.

DE LISBOA
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Guia do Aluno

Mensagem do Diretor
Dean’s message

A NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas (NMS|FCM) é uma Escola Médica moderna e
inovadora alicergada na investigagdo. Nasceu ha 41 anos e faz parte da Universidade NOVA de Lisboa.
A NMS|FCM caracteriza-se pela elevada qualificacdo profissional e ética dos seus docentes e tem
sabido atrair investigadores de reconhecido prestigio e elevado potencial, contribuindo assim, de
forma decisiva, para a evolu¢do do ensino médico no nosso pais e sua adequagdo as novas e reais
exigéncias do exercicio da profissdo médica.

A estratégia de integracdo gradual de docentes e investigadores estrangeiros, aliada ao numero de
estudantes de pds-graduagdo internacionais (12%) e de estudantes em regime de mobilidade (6%) é
reveladora ndo sé da abertura da Faculdade ao exterior, mas também da proje¢do internacional que
tem vindo a adquirir e que pretende fortalecer no futuro.
Neste vosso guia podem encontrar as informagdes essenciais sobre a nossa Escola que desejamos
aberta, as pessoas e suas ideias, e qualificadora das enormes potencialidades de todos os seus alunos
e profissionais, académicos e ndo académicos.
Desde um resumo da envolvéncia histérica da Faculdade até a oferta formativa — de pré-graduacao:
Mestrado Integrado em Medicina (MIM) e Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo, até a pds-graduagdo
— este guia contém orientagGes Uteis sobre a organizagdo, plano de estudos e calendario académico,
biblioteca e servigos administrativos, associagGes académicas e servicos de apoio ao aluno —agao social
e mobilidade — e investigagdo da NMS|FCM.

A recente reforma curricular do MIM baseia-se em cinco principios essenciais:
1) integragdo de conhecimentos;
2) complexidade crescente das matérias lecionadas;
3) introducdo estruturada da investigacgdo;
4) contacto precoce com a clinica e aprofundamento de conteudos basicos em anos mais avangados e
5) incremento da importancia das unidades curriculares opcionais.

ANMS |FCM atingiu em 2017, pelo segundo ano consecutivo, a 1.2 posi¢do nas Bl acdes de entrada no
Ensino Superior em Medicina na Regido de Lisboa e obteve 75% de colocados em 1.2 opgao.

Além da inovagdo curricular, é importante referir a diversidade e multiculturalidade do nosso
ensino clinico que deriva do grande numero de estabelecimentos de saude afiliados, quer nos
cuidados primarios quer nos cuidados hospitalares. Nesta Escola também se encontra o melhor
racio: 1 docente/3 alunos, do ensino clinico de Medicina em Portugal.

NOVA Medical SchoolfNMS is a modern and innovative Medlical School rooted on research. It was born

40 years ago and is a part of Universidade NOVA de Lisboa.

NMS is characterized by its high professional qualification and teachers’ ethics, and has been attracting

researchers of renowned prestige and elevated potential, contributing decidedly to the evolution of
medical teaching in our country and its adequacy to the new and real demands of the exercise of
mediical profession.

The strategy of gradual integration of foreign teachers and researchers, combined with the
number of international postgraduate students (12%) and mobility students (6%) reveals not only
the opening of the Faculty abroad, but also the international projection it has been acquiring and
which it intends to strengthen in the future.

In this guide, you can find the essential information about our School, a place which we desire to
be open, to people and their ideas, and qualifying of the vast potentialities of all students and
professionals, teaching and non-teaching.

From an overview of the Faculty’s historical surroundings to its academic offer — undergraduate:
Master Degree in Medicine (MIM) and Bachelor’s Degree in Nutrition Sciences, and post-graduate
studies — this guide contains useful orientations about the organization, study plan and academic
calendar, library and administrative services, academic associations and student support services

— social action and mobility — and research on NMS.

The recent curricular reform of MIM is based on 5 essential principles:

1) knowledge acquisition;

2) rising complexity of the taught subjects;

3) structured introduction to research;

4) early contact with clinic and further development of basic concepts in more advanced years and
5) increasing importance of the elective curricular units.

In 2017 NMS reached, for the second consecutive year, the 1st position in the ranking of admissions
to Higher Education, in Medicine, in the Lisbon Area. Also, 75% of the students chose NMS as their
first option.

Besides the curricular innovation, it is always important to refer the diversity and multiculturalism of
our clinic teaching which derives from the vast number of associated health establishments, whether
on primary care or hospital care. In this School is also found the best ratio in Portuguese clinic teaching
of Medlicine: 1 teacher/3 students.
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A relagdo privilegiada que mantemos, ao nivel do ensino clinico, com o Centro Hospitalar Oriental
de Lisboa, que vira a localizar-se no futuro Hospital Oriental de Lisboa, mobilizou o Conselho de
Administracdo deste Centro e a Direcdo da NMS|FCM para a criagdo do Centro Médico Universitario
de Lisboa (CMUL) em que estas duas instituicGes partilham estruturas e desenvolvem mecanismos
de funcionamento comuns. O CMUL serd, em breve, alargado a outras unidades hospitalares (Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental e Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa) e aos cuidados primarios de
saude das areas destes Centros Hospitalares.

O Hospital Oriental de Lisboa sera a primeira experiéncia portuguesa, criada de raiz e desde a origem
de uma nova unidade hospitalar, que tera a tripla missdo de: 1)Tratar/curar doentes; 2) Ensinar/formar
alunos e treinar profissionais de saude; e 3) Investigar/descobrir mecanismos das doencgas e sua
resolugdo.

Por seu lado, o ensino de Ciéncias da Nutrigdo na NMS|FCM, em partilha com boa parte do ensino
da Medicina, é uma aposta forte do ponto de vista integrativo onde sera possivel a formacgdo para
aquisicdo de competéncias ‘hands-on research skills’, permitindo ao estudante compreender
associagGes e recomendagbes e assegurar diagndsticos e estratégias de intervengdo mais holisticas
e eficazes.

Na pds-graduacdo a oferta é ampla e diversificada tanto ao nivel dos cursos de mestrado — alguns em
lingua inglesa e em colaboragdo com organizagOes internacionais e universidades estrangeiras — como
dos cursos de doutoramento em Medicina e outros resultantes da colaboragdo com outras unidades
organicas da Universidade NOVA de Lisboa e/ou outras Universidades.

A investigacdo é outro caso de sucesso na nossa Escola Médica. Partindo, ainda ha uns anos atras,
de alguns, poucos, grupos de investigacdo independentes mas produtivos e inovadores, a criagdo de
centros estruturados e com objetivos e planos de desenvolvimento bem definidos:

CEDOC (Centro de Estudos de Doengas Crdnicas), integrado na Unidade de I&D iNOVA 4 Health,
classificada como Excelente e ToxOmics (Centro de Toxicogendmica e Saude Humana) - permitiu um
enorme desenvolvimento da investigagdo e um crescimento notavel da produtividade cientifica.

O passado firme e laborioso, continuado pelo presente reformista e inovador abrem-nos um cendrio
futuro determinado e pujante onde se perspetivam muitos e variados caminhos de sucesso.

E este éxito que desejamos partilhar convosco, através da participagdo civica, académica, social,
cientifica e cultural dos alunos individualmente ou da sua Associac¢do de Estudantes que a NMS|FCM
constantemente apoiou e com cuja valiosa colaboragdo sempre contou.

Sejam muito bem-vindos a NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas.

Professor Doutor Jaime da Cunha Branco
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The privileged relationshijp we maintain, at clinical level, with the Eastern Hospital Center of Lisbon,
which will be located in the future Hospital Oriental de Lisboa, mobilized the Board of Administration of
this Center and the Board of Direction of NMIS to create the University Medlical Center of Lisbon (CMUL),
where these two institutions share structures and develop common operation mechanisms. CMUL will
soon be enlarged to other hospital units (Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental and Centro Hospitalar
Psiquidtrico de Lisboa) and primary health care.

The Hospital Oriental de Lisboa will be the first Portuguese experience, created from scratch and from
the origin of a new hospital unit, which will have the triple mission of- 1) Caring/ healing patients; 2)
Teaching/educating students and training health professionals and 3) Researching/discovering disease
mechanisms and its resolution.

The teaching of Nutrition Sciences in NMS, which shares a great part with the teaching of Medicine,
s a strong bet from the integrative point of view and it will permit to acquire competences ‘handss-
on research skills; allowing students to understand associations and recommendations and to ensure
more holistic and effective diagnosis and intervention strategies.

In post-graduation, the offer is vast and diversified, not only at master degree level — some taught in
English and in collaboration with international organizations and foreign universities — but also with
doctorate programms in Medicine and others resulting of the cooperation between organic units of
Universidade NOVA de Lisboa and)/or other Universities.

Research is another case of success in our Medical School. Having started a couple of years ago with
some, yet few, independent and productive research groups, the creation of structured centers with
well-defined goals and development plans.

CEDOC (Chronic Diseases Research Center), integrated in the I&D Unit iINOVA 4 Health, rated as
Excellent, and ToxOmics (Center for Toxicogenomics and Human Health) — allowed a massive research
development and a remarkable growth of scientific productivity.

The firm and laborious past continuing through the reformist and innovative present, open up a
determined and thriving future scenery where are prospected many diverse paths of success.

This Is the success we desire to share with you, through civic academic, social, scientific and cultural
participation from the students individually or from its Student Association, which NMS constantly
supported and with whose valuable collaboration always counted on.

May you be greatly welcomed to NOVA Medical School.

Jaime da Cunha Branco, MD, PhD
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APRESENTACAO DA FACULDADE
Presentation

A NOVA Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas é uma Faculdade de Medicina moderna
e inovadora que desde a sua criagdo se caracteriza pela elevada qualificagdo profissional e ética
dos seus docentes e que tem sabido atrair investigadores de reconhecido prestigio nacional e
internacional, contribuindo assim de forma decisiva para a evolugdo do ensino médico no nosso
pais e sua adequacgdo as novas e reais exigéncias do exercicio da profissdo médica.

A NMS|FCM é uma unidade organica da Universidade NOVA de Lisboa sde 1977.

Tem 1.718 alunos no Mestrado Integrado em Medicina e 516 em formagdo pds-graduada. Conta
com um total de 552 docentes e investigadores.

A NMS|FCM atingiu em 2017, pelo segundo ano consecutivo, a 1.2 posi¢do nas classificacdes de
entrada no Ensino Superior, em Medicina, na regidao de Lisboa, com o valor de 178,3, classificacdo
do ultimo colocado no Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior do ano de 2017.

Para além deste excelente resultado, a NMS|FCM contou, em 2017, com 75% de colocados em
1.2 opgdo, o que significa que 173 das 231 vagas foram preenchidas por alunos que escolheram a
NMS|FCM como 1.2 opgdo.

E a Faculdade de Medicina com o melhor racio tutor/aluno (1/3) nos anos clinicos em Portugal,
trabalha com varias unidades de saude associadas, o que permite uma diversidade de locais
de ensino e um conhecimento da realidade hospitalar e de cuidados de saude primarios mais
abrangente. Além disso, os seus alunos tém tido excelentes resultados no exame de acesso a
especialidade.

No Pdlo de Investigagdo do Campus de Sant’Ana, funcionam para além da Biblioteca e do Centro de
Treino em Competéncias Clinicas, os dois Centros de Investigagdo da NMS|FCM: CEDOC — Centro
de Estudos de Doengas Crénicas e o TOXOMICS — Centro de Toxicogendmica e Saude Humana.

A NMS|FCM foi, em 2015, distinguida com a Medalha de Servigos Distintos, grau “Ouro” do
Ministério da Saude.

Em julho de 2015 a NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas e o Centro Hospitalar de
Lisboa Central assinaram o consorcio que criou o Centro Médico Universitario de Lisboa (CMUL),
que permitira oferecer um melhor e mais integrado ensino clinico aos estudantes da NMS|FCM,
estimular o desenvolvimento da investigagdo clinica e oferecer aos profissionais de saide melhores
condi¢des de aprendizagem ao longo da vida.

Serd esta a realidade que os novos alunos irdo encontrar nesta Escola Médica, a par de um
ambiente académico descontraido, mas exigente, que forma médicos, mas acima de tudo procura
formar cidaddos completos.
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The NOVA Medical School is a modern and innovative Medical School which since its creation has
been characterized by the high professional and ethical qualifications of its professors and has been
known to attract researchers of recognized national and international prestige, thus contributing
decisively to the evolution of medical education in our country and its adaptation to the new and real
requirements of the exercise of the medical profession.

The NMS|FCM is an academic unit of Universidade NOVA de Lisboa since 1977. It currently has
1.718 students in the Integrated Master Degree in Medicine and 516 postgraduate students. It has
a total of 552 professors and researchers.

In addition to this excellent result, NMS counted in 2017, with 75% of those placed in the 1st option,
which means that 173 of the 231 places were filled by students who chose NMS|FCM as the first
option.

NMS is the Medical School with the best tutor/student ratio (1/3) in clinical years in Portugal. It
is associated with several health units, allowing a variety of teaching environments and a more
comprehensive knowledge of hospital reality and primary health care. Furthermore, the students of
NMS have had excellent results in the medical specialty assessment.

The Research Hub at Campus de Sant’Ana, with its state-of-the-art facilities, such as the library and the
new training centre for clinical skills, provided improvements to all educational activities. Moreover,
it strongly contributed to the development of the school’s research. The School’s research centres
operate at this Campus: CEDOC - Centro de Estudos de Doengas Crdnicas (Chronic Diseases Research
Centre) and TOXOMICS - Centro de Toxicogendmica e Saude Humana (Centre for Toxicogenomics and
Human Health). CEDOC is integrated in a R&D Unit, iINOVA4Health, classified as Excellent.

In 2015, NMS was awarded the Ministry of Health Gold Medal for Distinguished Services.

In July 2015, NOVA Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas and Centro Hospitalar de
Lisboa Central (CHLC) signed the consortium that created the University Medical Centre of Lisbon
(Centro Médico Universitdrio de Lisboa - CMUL). This consortium grants the students of NMS|FCM
a better and more integrated clinical training,stimulates the development of clinical research and
offers better conditions for lifelong learning to the health professionals.

This will be the reality that the new students will find in this Medical School, along with a relaxed
but demanding academic environment that forms doctors, but above all forms complete citizens.
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A NMS|FCM esta localizada na Colina de Santana, um local central e histérico de Lisboa, com
varios meios de transporte a disposi¢do.

The NMS is located at the top of Santana Hill, a central and historical site of Lisbon, with several
modes of transport available.

AUTOCARRO |

730 Picheleira (Qta. Lavrado) — Picoas — Picheleira (Qta. Lavrado)

723 Desterro — Algés — Desterro

767 Campo Martires da Patria — Estagdo Damaia - Campo Martires da Patria
760 Gomes Freire — Principe Real — Gomes Freire

ELEVADOR DO LAVRA |
Largo da Anunciada — Travessa do Forno / Torel

METROPOLITANO |
Estagbes: Avenida (Linha Azul) / Martim Moniz (Linha Verde)

http://www.carris.pt/pt/carreiras

http://www.metrolisboa.pt

Jardim do Torel; Jardim Braancamp Freire
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ORGAOS DE GOVERNO DA FACULDADE

MANAGEMENT BOARD

CONSELHO DE FACULDADE
FACULTY COUNCIL

Presidente | President
Prof.2 Doutora Isabel Algada

Individualidades Externas | - xternal Members
Dra. Vera Nobre da Costa Van Zeller
Dr. Antdnio José Barros Veloso

Representante dos Docentes e InvesZ @dores
Representatives of Teaching Staff and Researchers
Membros EfeR Bs | Full Members

Professor Doutor Pedro Manuel Freire Costa

Professor Doutor Fernando Eduardo Barbosa Nolasco
Prof2 Doutora Maria Amélia de Sotto Mayor da Silveira Botelho
Prof2 Doutora Ana Maria Félix de Campos Pinto

Professor Doutor Jorge Manuel Torgal Dias Garcia

Prof. Doutor Nuno Manuel Barreiros Neuparth

Prof2 Doutora Ana Luisa Trigoso Papoila da Silva

Prof. Doutor Carlos Manuel Nunes Filipe

Membros Suplentes | Substitute Members
Prof.2 Doutora Ana Isabel de Moura Santos
Prof.2 Doutora Paula Alexandra Quintela Videira

Representante dos Estudantes ~cpresentative of Students

Membro Efel & Full Member
Gongalo Miguel Figueiredo Coluna

CONSELHO EXECUTIVO
EXECUTIVE COUNCIL

Diretor | Dean
Professor Doutor Jaime da Cunha Branco

Subdiretores | Vice-deans

Professor Doutor Miguel Xavier

Professor Doutor José Guimardes Consciéncia
Professor Doutor Antdnio Alfredo Coelho Jacinto
Prof2 Doutora Ana Isabel Moura Santos

Administrador | Administrator
Dr. Manuel Salvador R. Alves
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CONSELHO CIENTIFICO
SCIENTIFIC COUNCIL

Presidente | "resident
Professor Doutor Miguel Xavier
Vogais | Vembers

Dezasseis representantes eleitos pelos docentes
Sixteen representatives elected by the faculty

Nove Docentes e Investigadores de carreira
Nine career professors and researchers

Sete restantes docentes e investigadores em regime de

tempo integral com contrato de duragdo ndo inferior a um ano
com grau de Doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a
Instituicao

Seven other professors and researchers in full-time contract with
a duration not less than one year with a PhD degree, whichever
the nature of their relationship to the Institution

Quatro membros designados pelas unidades de investigacdo
reconhecidas e avaliadas positivamente nos termos da lei;

Four members appointed by the research units recognized and
positively evaluated, according with law

¢ O Diretor Clinico do Hospital Universitério nuclear da Faculdade;

The Clinical Director from the Faculty’s nuclear University Hospital

Um Diretor Clinico de entre os Diretores Clinicos das
instituicoes de saude protocoladas com a Faculdade.
A Clinical Director among the Clinical Directors from
health institutions filed with the Faculty

CONSELHO PEDAGOGICO
PEDAGOGICAL COUNCIL

Presidente | Fresident
Professor Doutor José Guimardes Consciéncia
Vogais | \Viembers

Seis representantes do Corpo Docente (um por cada ano do
MIM) Six representatives of the faculty (one for each year of the
MIM)

Um docente representante dos Coordenadores de programas
de Doutoramento One professor representative of the Doctoral
programmes Coordinators

Um docente representante dos Coordenadores de programas
de Mestrado One professor representative of the Master
programmes Coordinators

Um docente representante do Departamento de Educacdo
Médica One professor representative of the Department of
Medical Education

Seis representantes dos alunos (um por cada ano do MIM) Six
student representatives (one for each year of the MIM)

Um aluno do 29 ciclo de estudos A student of Znd cycle studies
Dois alunos do 32 ciclo de estudos

Two students of the 3rd cycle studies

O Presidente da AEFCML
The President of Students’ Union
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AREAS DE ENSINO E INVESTIGACAO
TEACHING AND RESEARCH AREAS

As areas de ensino e investigacdo correspondem a areas do
saber do campo da Medicina e uso de metodologias e técnicas
de investigacdo préprias, que permitiram uma organizagdo
interna da Faculdade com uma maior partilha de recursos
comuns (humanos, financeiros, instalacdes e equipamentos)
e fomentam a cooperagdo e sinergias entre as unidades de
ensino e investigagao.

The teaching and research areas correspond to areas of knowledge
in the field of Medicine and use their own research methodologies
and techniques, which allowed for an internal organization of
the Faculty with a greater sharing of common resources (human,
financial, facilities and equipment) and foment cooperation and
synergies between teaching and research units.

Ao coordenador de cada drea de ensino e investigagdo compete:
The coordinator of each teaching and research area is
responsible for:

al Elaborar e submeter a aprovacdo do Diretor o
regulamento interno de funcionamento;

Prepare and submit to the approval of the Dean the internal
rules of operation;

b) Reunir periodicamente com os docentes e investigadores da
area que coordena;

Meet periodically with the teachers and researchers of the
coordinated area;

¢) Assumir a responsabilidade do processo da sua drea com o
Conselho Executivo.

Take responsibility for the process of its area with the Executive
Council.

Areas de Ensino e Investigagdo

Cirurgia e Morfologia Humana
Surgery and Human Morphology

—
Coordenador  ©

Professor Doutor José Inacio Guerra Fragata

Medicina Clinica
Clinical Medicine

Professor Doutor Fernando Eduardo Barbosa Nolasco

Medicina da Mulher, Infancia e Adolescéncia
Woman, Child and Teenager Medicine

Prof2 Doutora Maria Teresa Neto

Genél &, Oncologia e Toxicologia Humana
Genetics, Oncology and Human Toxicology

Professor Doutor José Alexandre de Gusmao Rueff Tavares

Medicina Celular e Molecular
Cellular and Molecular Medicine

Prof. Doutor José Antdnio Belo

Ciéncias Funcionais e Alvos Ter B @ Bs
Functional Science and Therapeutic Targets

Prof. Doutor Nuno Neuparth

Saude das Populagées
Health of Populations

Professor Doutor Jorge Torgal Garcia
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O Mestrado Integrado em Medicina (MIM) da NOVA Medical
School|Faculdade de Ciéncias Médicas, com um total de 360
créditos e 12 semestres curriculares de trabalho, incorpora dois
ciclos de formagdo complementares:

a) O primeiro ciclo de estudos visa a obtengdo de 180 ECTS,
distribuidos pelos seis primeiros semestres curriculares,
perfazendo um total de 5040 horas de trabalho do aluno.

b) O segundo ciclo de estudos visa a obtengdo dos restantes 180
ECTS, igualmente distribuidos por seis semestres curriculares,
perfazendo um total de 5040 horas de trabalho do aluno.

No final do programa de estudos o estudante deverd adquirir
as competéncias indispensaveis ao exercicio profissional da
Medicina, tais como:
Colheita de dados nas varias situagdes clinicas;
Elaboragdo do raciocinio clinico de forma a proceder a
formulagdo de diagndsticos provisérios e definitivos;
Tomada de decisGes clinicas;
Desenvolver e aprofundar competéncias de autonomia, por
forma a permitir uma selecgdo criteriosa de percursos de
aprendizagem ao longo da vida;
Desenvolver competéncias no dominio da investiga¢do clinica,
nomeadamente na formulagdo e realizagdo de estudos e
na comunicagao de resultados a comunidade cientifica e ao
publico em geral.

Grau de Licenciado em Ciéncias Basicas da Satde
Bachelor’s Degree in Basic Health Sciences

Grau de Mestre em Medicina

Master in Medicine

Medicina
Medlicine

180 Créditos necessarios a obtengdo do grau de Licenciado em Ciéncias Basicas da Satde
180 credits to obtain Bachelor’s Degree in Basic Health Sciences

360 Créditos necessarios a obtengdo do Grau de Mestre em Medicina

360 credits to obtain Master Degree in Medlcina

12 Semestres
12 Semesters

Diurno
Daytime

Grupo A — Comunicagdo interpessoal
A Group - Interpersonal comunication

02 Biologia e Geologia
Biology and Geology
07 Fisica e Quimica
Physics and Chemistry
19 Matemdtica A
Mathematics A

Provas de ingresso: 140 em cada disciplina

Entrance Examinations: 140 in each discipline
Candidatura: 150

Application: 150
*Dados referentes a 2016-2017 Reference data 2016-2017

A nota de candidatura corresponde a uma ponderagdo de 50% na média do Ensino
Secundario (102, 112 e 129), e 50% das notas dos exames das provas de ingresso.

The application mark corresponds to a 50% weighting in the average of Secondary
Education (10th, 11th and 12th), and 50% of the marks of the exams of the specific subjects.

Informag&o sobre acesso ao Ensino Superior
Information on access to Higher Education

DGES
Candidaturas
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PLANO DE ESTUDOS (2018-2019)
STUDY PLAN (2018-2019)

12 Ano I1*year

Anatomia

Anatomy S 13
Suporte Basico de Vida S 0,5
Basic Life Support

Tecidos, Células e Moléculas S 13
Tissues, Cells and Molecules

Introduggo a Medicina S Bi5)
Introduction to Medicine

Nutri¢do e Metabolismo S 11
Nutrition and Metabolism

Genéll S 4
Genetic

Fisiologia S 12
Physiology

Opcional*

Optional 8 8

ade curricular Curricular unit
4° Ano  4t" year

po Type ECTS

Psicologia Médica e Medicina Comportamental
dical Psychology and Behavioural Medici S 3
Ginecologia e Obstetricia
Gynecology and Obstetrics S 8
pecialidad édicas e Cirdrgicas |
Surgical and Medical Sspecialties | S 15
0 Doente com Infegdo
The Patient with Infection S 4
pecialidad édicas e Cirdrgi
Surgical and Medical Specialties Il S 15
Introdugdo a Pediatria e Satide na Adolescéncia
luction to Pediatrics and Adole Health S 8
0 Doente Idoso
The Elderly Patient S 4
Opcional*
Optional S 3

Regime de precedéncias e de avaliagao de

conhecimentos
PRECEDENCE AND KNOWLEDGE ASSESMENT SYSTEM

Transi¢do de anos

Years transition

e Os alunos sé poderao transitar de ano, sem aproveitamento, a um
maximo de 15 ECTS, correspondentes a unidades curriculares de
qualquer ano anterior;

Students may only transit the year, without taking advantage of a maximum
of 15 ECTS, corresponding to curricular units of any previous year;
¢ A inscricdo na unidade curricular Estagio Profissionalizante sé sera
permitida apos a obtengdo de aproveitamento a todas as unidades
curriculares do 12 ao 102 semestre;
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Unidade curricular Curricular unit Tipo Type ECTS

Anatomia Patoldgica

Pathology S 10

Farmacologia Geral S 4

General pharmacology

Fisiopatologia e Alvos Ter? B @ @s | S 8

Pathophysiology and therapeutic targets |

Fisiopatologia e Alvos Terf Bsi S 8
i and therapeutic targets Il

Imagiologia e Anatomia Clinicas S 8

Imagiology and clinical anatomy

Introdug&o a Pra @ Clinica S 11

Introduction to clinical practice

Opcional*

Optional E 3

Unidade curricular Curricular unit Tipo Type ECTS
52 Ano 5% year
Mecanismos moleculares de doenca

Molecular Mechanisms of Disease S 3
Psiquiatria
Psychiatry S 12
Medicina geral e familiar
General and Family Medicine S 12
Prescrigdo racional de medicamentos

fonal Prescritionlor Medic s 3
Pediatria
Pediatrics S 9

o ~ tepeEhnEsIl

Surgical and Medical Specialties Il S 15
0 Doente com Cancro
The Patient with Cancer
Opcional*
Optional S 3

Registration in the Professional Internship course will only be allowed
after the achievement of all the courses from the 1% to the 10" semester;

e Os alunos ndo podem inscrever-se em unidades curriculares de anos
subsequentes aquele em que se encontram inscritos.

Students may not enroll in curricular units of years following that in
which they are enrolled.

Unidade curricular Curricular unit Tipo Type ECTS

32 Ano 3“year
Infegdo: E? B B B &kdgénese e Bases Ter? B B &

Etiology, Path is and Therapeutic Basis S 7
Imunologia
Immunology S 4
Cirurgia Geral
General Surgery S 15
Medicina e Sociedade
Medicine and Society S 4
Saude Publica, Epidemiologia e BioestaZ
Public Health, Epidemiology and Biostatistics S 8
Medicina Interna
Internal Medicine S 15
Medicina Laboratorial
Laboratorial Medicine S 4
Opcional*
Optional S 3

Unidade curricular Curricular unit Tipo Type ECTS
62 Ano 6" year

Estagio Pri2 @ @ B Cafte

Professionalising Internship

Cirurgia (Estagio parcelar) (0] 8
Surgery (internship)

Ginecologia e Obstetricia (Estagio parcelar) 0 6
OF icsand Py prin

Medicina (Estégio parcelar) 0 9
Medicine (internship)

Medicina Geral e Familiar (Estagio parcelar) 0 6
General and Familiar Medicine (internship)

Pediatria (Estagio parcelar) (0] 7
Pediatrics (internship)

Satide Mental (Estégio parcelar) l6) 6
Mental Health (internship)

Relatdrio Final de Estagio N.A 12
Final Report

Preparagdo para a Pra@ &Clinica:

integragdo de conhecimentos

Preparation to the Clinical Practice:

knowledge integration

Opcional* S 3
Optional

Precedéncias

Precedence
e Dada a natureza integradora do Plano Curricular, ndo existem
precedéncias especificas e definidas.

There are no specific and defined precedence given the integrative nature
of the curriculum.

S - Unidade curricular semestral Semester curricular units; O - Ensino por blocos 7eaching by
blocks; N.A - Ndo se aplica Vot applicable; *Opcional - Unidades Curriculares Opcionais: mais
informagdo em www.nms.unl.pt ; Optional - Optional curricular units: more information at
www.nms.unl.pt 101




12 semestre 15 semester

Ano Avaliacs
Curricular . va |a<;|ao a
Curricular |nt'erca ar 12 época
) car Mid-term 15t season
- INICIO DO ANO LETIVO | 17 setembro 2018 y evaluation
12 ano 12 nov - 16 nov 21jan -1 fev
st year 2018 2019
- FIM DO ANO LETIVO | 31 julho 2019 e
= @S 7 jan - 18 jan
2 gnd 3 2019
years
- FERIAS DE NATAL | 17-31 dezembro 2018 42 ano
4t year
14 jan - 25 jan
. ) 52ano 2019
- FERIAS DA PASCOA | 15 - 19 abril 2019 5t year
turmas
classes: 1,2,3
. . 52 ano
- FERIAS DE SEMESTRE | 18 - 22 fevereiro 2019 " . .
5t year 21jan-1jan
turmas 2019

classes: 4,5,6
14 jan - 18 jan
2019

62 ano
6t year

I1. DEFESA DE RELATORIO FINAL (62 ano)
II. DEFENSE OF FINAL REPORT (6th year)
12 Epoca | 1-12jul 2019

22 Epoca | 15 -19jul 2019

22 época
2" segson

4 fev - 15 fev
2019

1 fev - 8 fev
2019

4 fev - 8 fev
2019

22 semestre 2"/ semester

Avaliagdo
intercalar 12 época
Mid-term 15t season
evaluation
29abr-3mai 24 jun-5jul
2019 2019
17 jun- 28 jul
2019
17 jun- 5 jul
2019

17 jun- 28 jun
2019

11 jun- 17 jun
2019

Epoca
e Especial
2”‘-’ epoca Special
season season
22 jul - 31 jul
2019
8jul-19 jul
2019
15 jul - 26 jul
1jul-12jul 2019
2019
8jul-12 jul
2019
18 jun - 21 jun
2019
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LICENCIATURA EM CIENCIAS DA NUTRICAO
Bachelor’s Degree in Nutrition Sciences

GRAU OU DIPLOMA

DEGREE OR DIPLOMA
Grau de Licenciado em Ciéncias da Nutrigdo
Bachelor’s Degree in Nutrition Sciences

AREA CIENTIFICA PREDOMINANTE DO CURSO
PREDOMINANT SCIENTIFIC AREA OF THE COURSE

Ciéncias da Nutrigdo
Nutrition Sciences

A licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo qualifica para o exercicio
da profissdo de Nutricionista, que é uma das profissdes com
grande relevancia, na area da saude.

Educational objectives

The Bachelor’s Degree in Nutrition Sciences qualifies to practice
the profession of Nutritionist, which is one of the professions
with great relevance in the field of health.

The teaching of Nutrition Sciences in NMS, sharing a great
part of the teaching of Medicine, is a strong bet from the
integrative point of view since it will make possible to acquire . . -

) . NUMERO DE CREDITOS PARA OBTENGAO DE GRAU OU DIPLOMA
hands-on research skills, allowing the students to understand NUMBER OF CREDITS TO OBTAIN A DEGREE OR DIPLOMA
associations and recommendations, and ensure more holistic 240
and effective diagnostics and intervention strategies.

O ensino de Ciéncias da Nutrigdo na NMS|FCM, em partilha
com boa parte do ensino da Medicina, é uma aposta forte
do ponto de vista integrativo onde sera possivel a formagdo
para aquisicdo de competéncias ‘hands-on research skills’,
permitindo ao estudante compreender associagdes e
recomendacgles e assegurar diagndsticos e estratégias de

DURACAO
intervencdo mais holisticas e eficazes. ) ) ) L
¢ This Bachelor’s Degree is designed so that future Nutritionists gsue'zqezﬁ';’
Objetivos educativos are able to: & semesters
A licenciatura estd desenhada de modo a que os futuros ° e ,Concepts " the, pro‘blemqnzann and analysis of a REGIME DE FUNCIONAMENTO
Nutricionistas sejam capazes de: particular case or situation (simulated or real); evaluate, OPERATING REGIME
s . . " . analyze and make decisions based on scientific evidence Diurno
e utilizar conceitos na problematizagdo e andlise de determi- (Code of Ethics of Nutritionists, Art. 4, d) Daytime
. o . . . i utritionists, Art. 4, d);
nado caso. o~u situagdo (simulada ou r.eaAI), '?Wallf‘:\r, a,n-allsar (,3 « express personal opinion with arguments; PROVAS DE INGRESSO
tomar decisdes fundamentadas em evidéncias cientificas (Co- « take positions revealing critical and/or humanistic and/or ENTRANCE EXAMINATIONS
digo Deontoldgico dos Nutricionistas, Art. 4, alinea d); thical attitud 02 Biologia e Geologia
C e ~ etnical attituae, Biology and Geology
® expressar opinido pessoal com argumentacdo; L . . . . i mi
. . Y ) o express ability to design strategies appropriate to different 07 Fisica e Quimica
e tomar posicdes revelando atitude critica e/ou humanista e/ p y g g pprop if Physics and Chemistry

ou ética;

expressar capacidade de desenhar estratégias adequadas as
diferentes situagdes e em diferentes cenarios;

desempenhar a profissdo evidenciando uma postura critica e/
ou humanista e/ou ética e/ou acolhedora e/ou respeitosa no
desenvolvimento das diversas atividades profissionais;
respeitar a diversidade e; como parte ativa, participar no de-
bate de politicas de saude.

situations and in different scenarios;

to carry out the profession by showing a critical and/or
humanistic and/or ethical and/or welcoming and/or respectful
position in the development of the various professional
activities;

® respect diversity; as an active part, to participate in the health

policy debate.

This Bachelor’s Degree allows future professionals to acquire
skills for diagnosis, intervention and monitoring, process and

NOTA MiNIMA DE CANDIDATURA
MINIMUM APPLICATION MARK
Nota de candidatura — 120 pontos
Application: 120

Provas de ingresso — 120 pontos
Specific: 120

CALCULO DA NOTA DE CANDIDATURA
CALCULATION OF APPLICATION NOTE
A nota de candidatura corresponde a uma ponderagdo de 50% na média do Ensino
Secundario (102, 112 e 129), e 50% das notas dos exames das disciplinas especificas.
The application mark corresponds to a 50% weighting in the average of Secondary
Education (10th, 11th and 12th), and 50% of the marks of the exams of the specific subjects.

Esta licenciatura permite aos futuros profissionais a aquisi¢do
de aptiddes para fazer diagndstico, intervengao e monitorizagao,
gestdo de processos e de pessoas, comunicagdo e transferéncia
de tecnologias.

people management, communication and technology transfer.
Informagdo sobre acesso ao Ensino Superior

Information on access to Higher Education

DGES

Candidaturas
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12 Ano 1% year

Biologia Molecular e Celular
Molecular and Cellular Biology

Nutri¢do e Metabolismo |
Nutrition and Metabolism |

Sociologia e Histdria da Alimentagdo
Sociology and History of Food

Produgdo Primdria de Alimentos
Primary Food Production

Quimica dos Alimentos
Food Chemistry

Alimentagdo Humana
Human Feeding

Nutrigdo e Metabolismo Il
Nutrition and Metabolism Il

Bioesta? @ @1
Biostatistics |

Morfologia
Morphology
Genél
Genetics

Nutri¢gdo Humana
Human Nutrition

Comunicagdo em Saude
Health Communication

Opcional
Optional

55

55

55

55

22 Ano 2" year

Imunologia
Immunology

Epidemiologia Nutricional
Nutritional Epidemiology
Fisiologia

Physiology

Morfologia Il
Morphology Il

Microbiologia Basica
Basic Microbiology

€ novos pl
Food technology and new products

Biopatologia
Biopathology
Fisiopatologia
Pathophysiology

Microbiologia Alimentar
Food Microbiology

Bromatologia
Bromatology

Saude publica
Public health

Gastrotecnia
Gastrothenia

Markef

t&r e Nutricional

Food and Nutrition Marketing

4

4

32 Ano 3" year

Metodologias de Inves? @¢do
Research Methods

Farmacologia
Pharmacology

Toxicologia Alimentar
Food Toxicology

Seguranca Alimentar
Food Safety

Ferramentas de Gestdo em Alimentagdo
Food Management Tools

Nutri¢do Materna e Pediatrica
Maternal and Pediatric Nutrition

Avaliacdo Nutricional
Nutrition Assessment

Nutri¢do no Desporto
Nutrition in Sports

Nutri¢do em Geriatria

Nutrition in Geriatrics

Qualidade Ali e Si de Gestdo
Food Quality and Management Systems

Psicologia e Nutri¢do
Psychology and Nutrition

Dietoterapia |
Diet Therapy |

Nutri¢do Comunitaria
Community Nutrition

E@ @ e Deontologia Pl @ @ B @ @
Ethics and Professional Deontology

42 Ano 4" year

Projeto de inve!
Research project

Bioestall & @ll

Biostatistics Il

Alimentacdo Cole? & e Gestdo
Collective Feeding and Management
Dietoterapia Il

Diet therapy Il

Nutric@ @ @@ Q@
Artificial nutrition

PEl @ @ Nutricional

Nutrition Policy

Estagio

Internship

5
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INSTITUICC~)ES DE SAUDE LIGADAS AO ENSINO
DAS UNIDADES CURRICULARES
Health Institutions Linked to Education of Curricular Units
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EDIFICIO SEDE & POLO DE INVESTIGAGAO DO CAMPUS DE SANTANA
Main building & Campus de Santana Research Hub

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL
Hospital de S. José

Hospital St.2 Anténio dos Capuchos

Hospital St2. Marta

Hospital D. Estefania

Hospital Curry Cabral

Maternidade Dr. Alfredo da Costa

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL

Hospital S. Francisco Xavier
Hospital de Santa Cruz
Hospital de Egas Moniz

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA

HOSPITAL FERNANDO DA FONSECA (AMADORA)

HOSPITAL BEATRIZ ANGELO (LOURES)

HOSPITAL DE VILA FRANCA DE XIRA (VILA FRANCA DE XIRA)
HOSPITAL RESIDENCIAL DO MAR (SACAVEM)

CENTRO HOSPITALAR PSIQUIATRICO DE LISBOA (AV. BRASIL)
HOSPITAL CUF INFANTE SANTO

HOSPITAL CUF DESCOBERTAS

HOSPITAL DA LUZ

HOSPITAL DOS LUSIADAS

HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

HOSPITAL DE CASCAIS

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA
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ADMINISTRACAO REGIONAL DE SAUDE DE LISBOA E VALE DO TEJO
- ACES Lisboa Central
- ACES Lisboa Ocidental e Oeiras

- ACES Almada-Seixal
- ACES Arco Ribeirinho

- Centro de Saude de Sete Rios (ACES Lisboa Norte) - ACES Arrdbida
- ACES Cascais - ACES Oeste Norte
- ACES Amadora - ACES Oeste Sul
- ACES Sintra - ACES Médio Tejo
- ACES Loures-Odivelas - ACES Leziria
- ACES Estuario do Tejo
ADMINISTRACAO REGIONAL DE SAUDE DO ALENTEJO
- ACES Beja - ACES Mértola
- ACES Castro Verde - ACES Odemira
- ACES Evora - ACES Serpa 105
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OUTROS PROTOCOLOS DE
ARTICULACAO: ENSINO, DOCENCIA,
INVESTIGACAO E INSTITUCIONAIS
Other protocols of articulation:
Education, teaching, research and
institutional

A NMS|FCM tem protocolos de cooperagdo académica com as seguintes
InsZ B Bes:

NMS has academic cooperation protocols with the following Institutions:

Externos a Universidade NOVA de Lisboa:
External to Universidade NOVA de Lisboa

- Academia Militar

- Instituto Nacional de Emergéncia Médica

- Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

- Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

- Instituto Superior de Economia e Gestdo

- Instituto Superior Técnico

- Universidade do Algarve

- Universidade Atlantica

- Universidade Catdlica

- Universidade de Coimbra

- Universidade de Evora

- Universidade do Minho

- José Mello Saude

- Colégio Campo de Flores

- Agrupamento de Escolas Rainha Dona Leonor

- Colégio do Amor de Deus

- St. Dominic’s International School

Internos (Unidades Organicas da Universidade NOVA de Lisboa):
Internal (Academic units from Universidade NOVA de Lisboa):

- Escola Nacional de Saude Publica

- Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

- Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

- Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica

- Instituto de Higiene e Medicina Tropical

- Nova School of Business and Economics

- NOVA Information Management School

Ins@ B
Institutional:
- Fundag@o D. Pedro IV
- Fundag@o N. Sra. do Bom Sucesso
- Banco Santander Totta
- Centro de Educagdo Especial dos Agores
- Centro de Estudos de Doengas Esofégicas
- Centro de Medicina e Reabilitagdo de Alcoitdo
- Centro Hospitalar Psiquidtrico de Lisboa
- Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa
- Escola Superior de Saude — Cruz Vermelha Portuguesa
- Faculdade de Motricidade Humana
- Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
- Fundag&o Calouste Gulbenkian / Instituto Gulbenkian de Ciéncia
- Fundag@o Champalimaud
- INFARMED
- Fundagdo Amélia de Mello

SERVICOS DE ACAO SOCIAL DA NOVA
Social Welfare Services of NOVA

Contactos | Contacts
Travessa Estevao Pinto
Campus de Campolide
1099-032 Lisboa PORTUGAL
Tel.: (+351) 213 715 600
Fax: (+351) 213 715672
sasnova@unl.pt

Os Servigos de Agdo Social da Universidade NOVA de Lisboa (SASNOVA) tém
como missdo garantir que nenhum estudante é excluido da universidade por
incapacidade financeira, concedendo apoios sociais diretos a alunos dos 12 e
29 ciclos: Bolsas de Estudo e Auxilios de Emergéncia.

The mission of the Social Welfare Services of NOVA University (SASNOVA) is
to guarantee that no student is excluded from the University due to financial
difficulties, by providing direct social support to Undergraduate and Masters
degree students: Scholarships and Emergency Support.

Os SASNOVA concedem ainda apoios sociais indiretos a todos os alunos da
NOVA, nomeadamente:

SASNOVA also provides indirect social support to all students attending NOVA
in the following areas:

Alojamento

Accommodation

Os SASNOVA disp&em atualmente de trés residéncias universitarias, com um
total de 456 camas, para uso dos alunos da universidade, com preferéncia
para bolseiros portugueses e estudantes estrangeiros de programas de
mobilidade.

Currently, SASNOVA has three Halls of Residence, with a total of 456 beds
for the sole use of the University students. Preference is given to Portuguese
scholarship students as well as foreign students on exchange programmes.

Residéncias

Halls of Residence

Residéncia Universitaria Alfredo de Sousa- Lisboa (180 camas beds)
Residéncia Universitaria Fratsto da Silva- Costa de Caparica (208 camas beds)
Residéncia Universitaria do Lumiar- Lisboa (68 camas beds)

Alimentagao

Food Services

Os SASNOVA sdo responsaveis por cantinas e cafetarias localizadas nos campi
da NOVA, nomeadamente a cafetaria da NMS|FCM.

SASNOVA is responsible for canteens and cafeterias on the NOVA campi,
namely the NOVA Medical School cafeteria.

Desporto

Sports

Apoio a presenga de alunos em campeonatos universitarios e organizagdo de
eventos desportivos.

Support for students participating in university championships and organizing
other sports events.

Cultura

Culture

Apoio a iniciativas de alunos e organizagdo de atividades proprias,
nomeadamente o Concurso de Fotografia da NOVA, o Festival NOVA Musica
e 0 Concurso de Bandas NOVA Musica.

Support for student initiatives and organizing their own events such as the
NOVA Photography Competition, the NOVA Music Festival and the NOVA
Music Band Contest.

Saude

Health

Consultas médicas de Psiquiatria, Psicologia Clinica e de Nutricdo
Consultas de Clinica Geral no ambito de um protocolo com o0 SAMS
Psychiatry, Clinical Psychology and Nutrition appointments.

GP appointments as part of a protocol with SAMS

Tel. (+351) 213 715 600
saude@unl.pt

22 3 62 feira das 10h00 as 16h30
Monday to Friday 10am - 4.30pm

Os SASNOVA sdo responsaveis pela coordenagdo do Fundo de Apoio Social,
programa de apoio aos estudantes com necessidades educativas imediatas e
urgentes ndo abrangidos no enquadramento do Regulamento de Bolsas de
Estudo, inserido no ambito da responsabilidade social da NOVA.

SASNOVA is responsible for coordinating the Social Support Fund, which is a
fund that supports students who do not qualify for scholarship status, but still
maintain immediate and urgent educational needs. This is an integral part of
NOVA's social responsibility programme.

106

e




Guia do Aluno

ATRIBUICAO DE BOLSAS E PREMIOS
Grants and awards

<\ PREMIO - Fundag3o Astrazeneca
AstraZeneca 2 AWARD - AstraZeneca Fundation
Atribuigdo de um prémio anual no ambito das bolsas de mobilidade do Programa Erasmus+, aos alunos do 62 ano, com dois objetivos principais:
premiar o melhor aluno e possibilitar a fase terminal de formagao clinica e cientifica pré-graduada numa das Faculdades Europeias de referéncia,
incluidas nesse Programa.
Allocation of an annual award under Erasmus+ Mobility grants to 6th graders with two main objectives: to reward the best student and to enable
the final phase of pre-graduate clinical and scientific training in one of the European Reference Colleges included in this Program.

U ) N ART BOLSA — NOVARTIS FARMA, Produtos F2 & Bos, S.A
OVARTIS GRANT - NOVARTIS FARMA, Produtos Farmacéuticos, S.A

PHARMACEUTICALS o . . .
Atribuicdo de uma bolsa anual, durante 4 anos, para premiar o mérito dos alunos do Doutaramento em Medicina da NMS|FCM, através da
concessdo de um apoio destinado ao pagamento das despesas de um projeto de investigacdo.

Award of an annual scholarship during 4 years to reward the merit of the students in the PhD in Medicine of NMS, by granting support for the
payment of the research expenses of a research project.

Prémio Santander T2l B/NOVA melhor aluno de cada ano e do MIM
& S antande I' AWARD - Santander Totta/NOVA best student of each year and Integrated Master degree in Medicine award

Este prémio visa distinguir os melhores alunos de cada ano do Mestrado Integrado em Medicina (MIM), bem como o melhor aluno de todo o
MIM.

This award aims to distinguish the best students from each year of the Integrated Master in Medicine, as well as the best student of all the
Integrated Master in Medicine.

:9 g vwvesoo:  PéMIo de Invesl @cdo colaboral @ Santander T2 B/NOVA
S antander | {\Wf E‘!?Xﬁ AWARD - Santander Totta/NOVA collaborative research award
Este prémio visa distinguir projetos de investigagdo a desenvolver por investigadores juniores da Universidade NOVA de Lisboa, dando-se
preferéncia a projetos que envolvam, pelo menos, duas das Unidades Organicas da NOVA.
This award aims to distinguish research projects to be developed by junior researchers from the Universidade NOVA de Lisboa, giving preference to
projects involving at least two of NOVA’s Academic Units.

107

I ——— TR




Contactos |

Tel.: (+351) 218 803 000 (ext. 21325)
Fax (+351) 218 851 920
gaa@nms.unl.pt

O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) tem como missdo apoiar os estudantes nos processos
de ensino, aprendizagem e desenvolvimento pessoal, em estreita ligacdo com o Conselho
Pedagdgico e a Dire¢do da NMS|FCM.

O GAA foca a sua intervengdo nas areas do acolhimento e do encaminhamento de problemas
académicos e psicossociais, através da promog¢do da comunicagdo dentro da Faculdade, da
integrac¢do dos alunos deslocados, do apoio a pessoas com deficiéncia, assim como da articula¢do
com a Associagdo de Estudantes.

The Student Support Office has the mission of supporting students in learning and personal
development processes, in close cooperation with the Pedagogical Council and the NMS Executive
Council.

The GAA focuses its intervention in the reception and referral of academic and psychosocial
problems. With this purpose, it seeks to promote communication within the Faculty, the integration
of displaced students, support for people with physical and sensory disabilities and the articulation
with the Students’ Association.

A DIVISAO ACADEMICA inclui:
ACADEMIC OFFICE INTEGRATES:

Contactos |

Tel.: (+351) 218 803 001
Fax : (+351) 218 803 016
academicos@nms.unl.pt

(atendimento ao publico)
de 22 3 62 feira, das 9h30 as 16h00
Monday to Friday, from 9.30 am to 4 pm

A secgdo de Graduagdo da NMS|FCM presta todas as informagdes de interesse para os alunos,
designadamente prazos de inscricGes e matriculas, datas de exames, informagdes sobre a
atribuicdo de bolsas de mérito, entre outras.

Os alunos que ingressem na Faculdade devem, no ato de inscri¢cdo e matricula, requerer o cartdo
de identificacdo de estudante. As propinas e os emolumentos por emissao de certidGes e diplomas
de licenciatura podem ser pagos na Tesouraria da Faculdade ou através do sistema Multibanco.
All the information about: deadlines for applications and enrollments, examinations, allocation
of merit scholarships, among others, are available on the NMS website and posted on notices.
Students who enter NMS shall, upon application and enrollment, require student identification
card. The payment of fees and of the issuance of certificates and diplomas can be paid in the
Treasury, through ATM system.
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SECCAO DE POS-GRADUACAO
POSTGRADUATE SECTION

Contactos | Contacts

Tel.: (+351) 218 803 066
Fax : (+351) 218 803 068
posgraduacao@nms.unl.pt

Horario

Office hours

(atendimento ao publico)

de 22 a3 62 feira, das 9h30 as 16h00

Monday to Friday, from 9.30am to 4pm

A NMS|FCM dispde de uma Sec¢do de Pds-Graduagdo inserida na divisdo Académica. Esta
Seccdo de Pds-Graduagdo assume como principal missdo desenvolver, promover e assegurar o
funcionamento de Mestrados, Doutoramentos e outros Cursos pos-graduados ndo conferentes
de grau académico.

All information concerning PhD and Master Degree students is provided here, as well as University
Extension Courses.

SECGAO DE INTERCAMBIO E MOBILIDADE

Section of International Mobility

Contactos | Contacts

Tel.: (+351) 218 803 015/71
mobilidade-out@nms.unl.pt
mobilidade-in@nms.unl.pt

A Secc¢do de Intercambio e Mobilidade presta informagdo na area das relagGes internacionais,
assegurando os contactos e o desenvolvimento de protocolos com instituicdes de ensino superior.
The Section of International Mobility provides information in the area of International Relations,
establishing contacts and ensuring the development of protocols with higher education institutions.

Programas de Mobilidade

Mobility Programmes

PROGRAMA ERASMUS+

Erasmus+ Programme

Sobejamente conhecido, este é o programa de mobilidade europeia por exceléncia, que possibilita
o intercambio de estudantes para estudos e estagios profissionais (esta ultima vertente apenas
para alunos de 62 ano). A Seccdo de Intercambio e Mobilidade organiza anualmente uma sessado
de divulgagdo para potenciais candidatos e outra de prepara¢do para a mobilidade dirigida
especificamente aos alunos seleccionados. Este programa permite igualmente a mobilidade de

pessoal docente para missGes de ensino e de pessoal ndo docente para formacao.

Widely known, this is the top European mobility programme, which enables the mobility of
students for studies and traineeships (the latter only for 6th year students). Each year, the Section
of International Mobility organizes a session with students, designed to clarify any doubts before
the application period and another one especially for selected students. This programme also
allows the mobility of teaching staff for teaching assignments and non-teaching staff for training.

Acordos de Cooperagao

Cooperation Agreements

A Secc¢do de Intercdmbio e Mobilidade tem procurado desenvolver uma rede estruturada de
Acordos Bilaterais de Cooperagdo, privilegiando a América Latina. Os alunos da NMS|FCM
poderdo efetuar periodos de mobilidade em diversas Instituicdes de Ensino Superior que integram
a lista de Acordos em vigor. Também é possivel beneficiar do Programa de Bolsas Luso-Brasileiras
Santander Universidades, que pretende promover a mobilidade entre Universidades Brasileiras e
Portuguesas aderentes.

The Section of International Mobility has been developing a network of Bilateral Cooperation
Agreements, mainly with Latin America. NMS students can apply for a mobility period in several
Higher Education Institutions which are part of the valid agreement list. It’s also possible to
apply for the Portuguese-Brazilian Santander Universities Scholarship Programme, which aims to
promote mobility between the universities involved.

Programa Almeida Garrel@

Almeida Garrett Programme

Este é um programa de mobilidade interna de estudantes que envolve todas as Instituicdes de
Ensino Superior Portuguesas com assento no Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas.
Este programa permite um periodo de mobilidade semestral aos alunos e visa promover a
qualidade e reforgar a dimensdo nacional no ensino superior.

This is a national mobility programme that involves all Portuguese Higher Education Institutions
that sit on the board of Rectors of Portuguese Universities. This programme allows a period of
one semester mobility for students and aims to promote the quality and reinforce the national
dimension of higher education.

FREE-MOVER

Free-Mover

Esta vertente da mobilidade permite que um aluno da NMS|FCM possa efetuar disciplinas/
estagios isolados numa Universidade que concorde em acolhé-lo e com a qual ndo exixtia acordo
de cooperagdo.

This kind of mobility offers students the possibility to attend subjects or isolated traineeships in a
university that agrees to welcome them and with which there is no cooperation agreeggent
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DIVISAO DE DOCUMENTACAO E BIBLIOTECA
Library and Documentation Division

Contactos | Contacts

Tel.: (+351) 218 803 055

secretar.bib@nms.unl.pt

Horario

Office Hours

Regular: 22 a 62 feira — 9h00 — 20h00

Especifico: periodos de férias letivas — 9h00 — 17h00
Monday to Friday - 9am - 8pm

Scholar holidays — 9am - 5pm

A Biblioteca da NMS|FCM especializada em medicina e areas afins e complementares tem por
missdo a prestacdo de servicos de qualidade para apoiar proativamente os objetivos de ensino,
aprendizagem e investigacgdo da Medicina na NMS|FCM, designadamente: a aquisi¢do, o
tratamento, a disponibilizagdo e a difusdo de recursos de informagdo (impressos e eletrdénicos) a
utilizadores internos (alunos, docentes, funcionarios) e externos.

The NOVA Medical School’s Library and Documentation Division, specialized in medicine and
complementary areas, has as primary mission: the acquisition, treatment, dissemination and
access to biomedical information resources (print or electronic) to support the NMS educational,
scientific and research programs by providing physical and online access to information to internal
(students, teachers, researchers) and external users.

Colegdes Especiais

Special Collections

Celesz @ @ @ @ta

A Colecgdo Biblioteca Médica Professores Doutores Augusto Celestino da Costa e Jaime Celestino
da Costa, doada a Faculdade de Ciéncias Médicas em 2013, para fins de estudo e investigacdo,
contém cerca de 1100 exemplares entre trabalhos académicos e livros das respetivas bibliotecas
pessoais nas areas da histéria da medicina, histologia e embriologia e cirurgia cardiotoracica.

The Medical Library Collection Professores Doutor Celestino da Costa and Jaime Celestino da Costa,
donated to the Faculty of Medical Sciences in 2013, for study and research purposes, contains
about 1100 copies between academic works and books of their respective personal libraries in the
areas of history Of medicine, histology and embryology and cardio-thoracic surgery.

Jacinto Simdes

A Colegdo Biblioteca Médica Professor Doutor Jacinto Simdes, doada a Faculdade de Ciéncias
Médicas em 2015, para fins de estudo e investigacdo, contém exemplares dos seus trabalhos
académicos e livros da respetiva biblioteca pessoal nas areas da nefrologia e medicina geral, entre
outros.
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The Medical Library Collection Professor Jacinto Simées, donated to the Faculty of Medical Sciences
in 2015, for study and research purposes, contains copies of his academic works and books of his
personal library in the areas of nephrology and general medicine, among others.

Junte-se a Biblioteca!

Joining the Library

Na entrada do edificio da Biblioteca pode encontrar o Balcdo de Atendimento, local onde pode
obter informacdo sobre: funcionamento, reserva de gabinetes de estudo, cole¢Ges, empréstimos
e orientacdo em fontes de informagao (livros, teses, revistas) e recursos eletrénicos disponiveis.
No Piso -1 tem lugar os 8 gabinetes de estudo e a sala de computadores para pesquisa de
informacdo e a Colegdo Especial Jacinto Simdes.

No Piso -2 tem lugar a sala de leitura geral (120 lugares) onde se encontra em livre acesso a
colecdo da Biblioteca NMS|FCM e a Colecdo Especial Celestino da Costa.

The Admission and Reference Desk at the entrance of the Library building is the place where
professionals provide library users with direction to library materials and resources, advice on
library collections and services, and expertise on multiple kinds of information from multiple
resources (Google Scholar, PubMed, b-on, WoS, SCOPUS).

Library floor-1 provides 8 study rooms and the computers room for using information technology
and find free or subscribed biomedical resources and Special Colletion Jacinto Simdes.

Library floor-2 is the Library reading room with the main collection with almost 6,000 recommended
books and the journal and Special Colletion Celestino Costa

Biblioteca Virtual

Virtual Library

A Biblioteca é responsavel pelos conteidos da biblioteca digital (homepage), que procura
apoiar e orientar os utilizadores internos e externos na utilizagdo dos espagos, dos recursos que
disponibiliza e em competéncias em literacia de informacao.

The Library and Documentation Division is responsible for the content of the digital library
(homepage), a guide to all the users to the equipment and spaces, to selected resources and useful
information on library skills and competencies.

Pesquisar informagao
Search & find
A Biblioteca disponibiliza documentag¢do em suporte papel (livros e revistas) da sua colegdo geral
e fontes de informacgao eletrénicas através da sua homepage, nomeadamente:
e Livros de texto e manuais de ensino (colegGes AccessMedicine, b-on ebooks de Medicina)
¢ Revistas cientificas (assinadas pela NMS|FCM, UNL e consorcium b-on)
* NOVA Discovery , o catdlogo integrado das bibliotecas e recursos da NOVA
» Catélogo (existéncias) da Biblioteca NMS|FCM
* Repositdrio institucional da NOVA — RUN
* Recursos de A a Z (especializados em biomedicina)

¢ Bases de dados — PubMed, WoS, SCOPUS 110
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Para aceder remotamente aos recursos NMS|FCM deve autenticar-se através da instalacdo da
VPN e de credenciais institucionais.
The NMS Library and Documentation Division provides access through the Library homepage to
biomedical web resources namely:

e Ebooks (AccessMedicine colletion, Springer ebooks medicine, b-on ebooks)

e Scientific ejournals (subscribed by NMS, and NOVA & b-on ejournals packages)

e NOVA Discovery the integrated UNL libraries and resources catalogue

e NMS|FCM library’s catalogue

e The NOVA institutional Repository — RUN

e A to Z biomedical selected resources

e Specialized databases (PubMed, WoS, SCOPUS)

If you are a remote user please authenticate with your institutional credentials to access to
subscribed resources.

Alunos colaboram nas atividades de extensdo de horario da Biblioteca NMS|FCM, no contexto de
um programa gerido desde 1998 em articulagdo com a AEFCM.

A Biblioteca é o ponto focal institucional para a recolha, tratamento e validagao da publicagao
cientifica dos autores da NMS|FCM através de um sistema se gestdo da produgdo cientifica da
NOVA, o PURE (Elsevier).

A divulgagdo da investigacao passa pela publicagdo em Acesso Livre, a Biblioteca é responsavel pela
gestdo local do Repositdrio institucional da NOVA — RUN (teses e dissertagdes, artigos cientificos,
entre outros).

A Literacia da Informacgdo esta na base da avaliacdo e aprendizagem de recursos de informacgdo e
a Biblioteca é responsavel por a¢des de formagdo para utilizadores, incorporando competéncias
em literacia informacional, dirigidas a alunos do 12 ano, participagdo em unidades curriculares do
MIM e responsabilidade de UC opcional do Doutoramento em Medicina.

Students work in the Library from 6pm to 8pm (joint program with AEFCM since 1998).

The Library is the institutional focal point to manage and validate the local current scientific
information system through PURE (Elsevier).

Open access publishing provides Open Access repositories and RUN is the single entry point to UNL
scientific contents (thesis, dissertations, scientific articles).

Information literacy forms the basis for evaluate and learning information and resources and the
Library promotes oriented sessions for users incorporating information literacy competencies for
first year students, curricular units (from Master and Doctorate in Medicine).

* Gestdo de recursos eletrénicos (colegGes de livros e revistas online)

* Apoio e orientagdo em pesquisa de informacdo (recursos, bases de dados)
¢ Aquisicao e tratamento documental

e Consulta presencial da colegdo geral e especiais da Biblioteca

e Empréstimo domicilidrio e entre Bibliotecas

* Reprodugdo de documentos

¢ Formagao de utilizadores (12 ano, PubMed, gestores de citagdo)

e Localizagdo de documentos

¢ Gestdo de gabinetes de estudo

* Apoio em referenciagdo e utilizagdo ética da informacgao

¢ Rede wireless

e Management of electronic resources collection (ebooks and ejournals)
e Skills and training search tools support for all students and staff

e Acquisition & treatment of bibliographical resources

e Management of main and special library collections

e Library and interlibrary loans

e Print Services

e Training resources sessions (1st year students, PubMed, bibliographic software)
e Document and information supply

e Study room

e Referencing and plagiarism guindance

* Wireless




Contactos |
suporte@nms.unl.pt

Plataforma de gestdao de assuntos académicos Possibilita a utilizagdo dos servigos eletrénicos de acesso a Internet em qualquer instituicao
E uma &rea reservada aos alunos da NMS|FCM e permite a consulta de informagdo pessoal, universitdria aderente.

da informagdo que resulta da atividade do aluno na Instituigdo, bem como o acesso a diversos
servicos e funcionalidades.

As credenciais de acesso devem ser solicitadas na Divisdo Académica.

Plataforma de apoio as aulas

Onde se disponibiliza toda a informacdo relativa a Unidades Curriculares, bem como avisos e
informacgdes diversas de interesse dos alunos. A informagdo mais sucinta destinada ao publico,
pode ser consultada no Guia de Cursos da NOVA.

Plataforma do Office 365
Servico de e-mail ligado a Faculdade para todos os alunos, através do qual efetua as suas
comunicagdes internas.

Servigo de acesso a publicagdes subscritas pela NMS|FCM via VPN (B-ON)
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ASSOCIAC@ES ACADEMICAS
Academic Unions

ASSOCIAGCAO DE ESTUDANTES

Students’ Union

Contactos | Contacts

Campo dos Martires da Patria, 130
1169-056 Lisboa

Tel. (+351) 218 803 095

Tlm. (+351) 919 272 785
geral@aefcm.pt

www.aefcml.pt

Horario Office Hours

Segunda a sexta: 09:00h — 18:00h
Monday to Friday: 09:00am-18:00pm
(ndo encerra a hora do almogo)
(Does not close at lunch time)

A Associagdo de Estudantes da NOVA Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas (AEFCM)
surgiu em 1979 e representa todos os estudantes da NMS | FCM. Definida pela inovagao, dedicagdo
e proximidade, a AEFCM é constituida pelas equipas de Comunicagdo, Financeiro, Internacional,
Recreativo, Politica Educativa, Formacao, Responsabilidade Social e por cinco Projetos. No passado
recente, a AEFCM tem inovado em atividades de sucesso nas areas de Ciéncia & Investigagdo,
Responsabilidade Social, Saude Comunitaria, Educacdo Médica, Cultura e Desporto, pelos quais
foi premiada com o Prémio de Boas Praticas Associativas do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude em 2015. iMed Conference®, Revista FRONTAL®, Hospital da Bonecada®, Saude Porta
a Porta, Rastreios de Saude, Estagios Clinicos e Laboratoriais de verdo, atividades culturais e
desportivas sdo alguns exemplos das iniciativas com maior lastro de intervencdo na sociedade e
formagdo pessoal dos nossos colegas. Presidida por Ricardo Carvalheiro, a AEFCM convida todos
0s novos alunos a desafiarem-se e fazerem parte do projeto, procurando o seu enriquecimento
pessoal, desenvolvendo uma comunidade estudantil motivada e interventiva.

The Students” Union of NOVA Medical School (AEFCM) was created in 1979 and is responsible
for representing all the students at NMS. Moved by innovation, dedication and proximity, AEFCM
is formed by seven Teams (Communication, Financial, International, Recreational, Education
Policy, Training and Social Responsibility) and five Projects. Recently, AEFCM has innovated
through renowned activities in the fields of Science, Social Responsibility, Public Health, Medical
Education, Culture and Sports, for which we were awarded the Good Academic Practices Award
by the Portuguese Institute for Youth in 2015. iMed Conference® FRONTAL® Magazine, Hospital

da Bonecada®, Saude Porta a Porta, Health Screenings, Clinical and Scientific summer clerkships
and numerous other cultural, scientific and sports activities are just some examples of the program
with a broad impact in society that we provide our colleagues access to. Presided by Ricardo
Carvalheiro, AEFCM invites all new students to challenge themselves and join this project, seeking
their personal enrichment and developing a motivated and participative student community.

ASSOCIAGAO DOS ANTIGOS ALUNOS

Alumni Association
secretariado.aaafcm@gmail.com

A 15 de novembro de 1997, coincidindo com o ano em que a NMS|FCM celebrou oficialmente o
seu 202 aniversario, foi criada, entre os antigos alunos, uma associagdo que os congrega e que tem
por objetivo a manutencdo e estreitamento das relacdes entre os antigos alunos da NMS|FCM e
entre estes e a Faculdade, com vista ao desenvolvimento do convivio, colaboragdo e solidariedade
entre todos, a valorizagdo profissional e social dos seus Associados, o prestigio da Faculdade e a
promogdo e protecdo da saude de todos os cidaddos.

On November 15th, 1997, colliding with the year in which NMS officially celebrated its 20th
anniversary, an association was created among the former students, which aims to maintain and
strengthen relations between the former students of NMS and between them and the Faculty. This
Association aims to the development of social interaction, collaboration and solidarity among all, the
professional and social valorization of its Associates, the prestige of the Faculty and the promotion
and protection of the health of all citizens

Grupos Académicos
Academic Groups

Fazem ainda parte das Actividades Académicas, a dinamizagdo de alguns grupos, nomeadamente:
Also part of the Academic Activities, the dynamization of some groups, namely:

Grupo de Teatro Miguel Torga
Miguel Torga Theater Group
gtmigueltorga@gmail.com

Tuna Médica de Lisboa
Academic Musical Group
tunamedica@gmail.com

Grémio Académico
Academic Society
gremioacademico@gmail.com
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FORMACAO AVANCADA
Advanced Training

MESTRADOS

Master Programmes

® Bioquimica para a Saude - em parceria com ITQB-NOVA e FCT-NOVA (120 ECTS)
Biochemistry for Health - in collaboration with ITQB-NOVA and FCT-NOVA (120 ECTS)

® Fisioterapia em Condi¢des Musculo-Esqueléticas - em parceria com Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico de Settbal e ENSP-NOVA (120 ECTS)
Musculoskeletal Physiotherapy - in collaboration with Escola Superior de Saude at Instituto Politécnico
de Setubal and ENSP-NOVA (120 ECTS)

e Fitotecnologia Nutricional para a Saide Humana - em parceria com FCT-NOVA (120 ECTS) Nutritional
Phytotechnology for Human Health - in collaboration with FCT-NOVA (120 ECTS)

e Gestdo da Investigagdo Clinica - em parceria com Universidade de Aveiro, ENSP-NOVA e NOVA IMS
(120 ECTS) (MEGIC)
Clinical Research Management - in collaboration with Universidade de Aveiro, ENSP-NOVA and NOVA
IMS (120 ECTS) (MEGIC)

® |nvestigacdo Biomédica (120 ECTS) (NBR)
Biomedical Research (120 ECTS) (NBR)

e Saude Mental nos Cuidados Primarios (120ECTS)
Primary Care Mental Health (120 ECTS)

e Nutricdo Humana e Metabolismo (120ECTS)
Metabolism and Human Nutrition (120ECTS)

® Microbiologia Médica (120ECTS) - em parceria com FCT-NOVA, IHMT-NOVA, ITQB-NOVA
Medical Microbiology (120ECTS) - in collaboration with FCT-NOVA, IHMT-NOVA, ITQB-NOVA

DOUTORAMENTOS
PhD Programmes
® Biomedicina - em parceria com Universidade de Aveiro (240 ECTS)
Biomedicine - in collaboration with Universidade de Aveiro (240 ECTS)

e Medicina (240 ECTS)
Medlicine (240 ECTS)

e Saude Publica Global - em parceria com IHMT-NOVA, ENSP-NOVA, Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto (240 ECTS)
Global Public Health - in collaboration with IHMT-NOVA, ENSP-NOVA, Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto (240 ECTS)

e Envelhecimento e Doengas Crdnicas (PhDOC) - em parceria com a Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra e a Escola de Medicina da Universidade do Minho (240 ECTS)
Inter University Doctoral Programme in Ageing and Chronic Diseases (240 ECTS) in collaboration with Faculdade
de Medlicina da Faculdade de Coimbra and Escola de Medicina da Universidade do Minho (240 ECTS)

e Mecanismos de Doenga e Medicina Regenerativa (ProRegeM) - Em parceria com a Universidade do
Algarve (240 ECTS)
PhD Programme in Mechanims of Diseases and Regenerative Medicine (240ECTS) in collaboration with
Universidade do Algarve

CURSOS POS-GRADUADOS

Postgraduate Courses
e Avaliagdo de Literatura Médica (1,5 ECTS)
Critical Appraisal of the Scientific Literature in Medicine (1,5 ECTS)

e Cirurgia Cervical e das Glandulas Salivares - Hands-on Cadaver Dissection (1,5 ECTS)
Head and Neck and Salivary Gland Surgery - Hands-on Cadaver Dissection (1,5 ECTS)

e Cirurgia da Mdo (1 ECTS)
Hand Surgery (1 ECTS)

e Cirurgia Laparoscépica Avangada em Urologia - Treino em Cadaver (5 ECTS)
Human Cadaveric Advanced Laparoscopic Urology (5 ECTS)

® Disseccdo do Osso Temporal (2 ECTS)
Temporal Bone Dissection (2 ECTS)
Endoscopic Sinus and Skull Base Surgery (2 ECTS)

e Experimentagdo Animal — prético (3 ECTS)
Laboratory Animal Science (3 ECTS)

® Endoscopic Sinus and Skull Base Surgery (2 ECTS)

® Formagdo de Formadores em Simulagdo Médica (1 ECTS)
Medical Simulation — Train the Trainers (1 ECTS)

® Formagcdo Pedagdgica para Docentes do Ensino Superior (1 ECTS)
Teaching Development Course for Higher Education Teachers (1 ECTS)

® Glycobiology & Glycochemistry (20 ECTS)

e Medicina Interna e Gravidez (4 ECTS)
Internal Medlcine and Pregnancy (4 ECTS)

e Neurodesenvolvimento da Crianga e do Adolescente (14 ECTS)
Neurodevelopment of Children and Adolescents (14 ECTS)

e NOVA-BMIJ Programa da Investigacdo a Publicagdo (10 ECTS)
NOVA-BMJ Research to Publication Program (10 ECTS)

Mais informag&es sobre Formagdo Pds-graduada em www.nms.unl.pt
More information about Postgraduate programmes in: www.nms.unl.pt 114
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INVESTIGACAO NA NMS|FCM
Research in NMS [FCM

A NMS|FCM ¢é a instituicdo de acolhimento de duas Unidades de Investigagdo, integradas no
Programa de Financiamento Plurianual de Unidades de 1&D da Fundagdo para a Ciéncia e
Tecnologia, IP

NMS is the host institution of two Research Units funded by Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP

CEDOC — CENTRO DE ESTUDOS DE DOENGAS CRONICAS

Chronic Disease Studies Centre

Contactos | Contacts
Tel. (+351) 218 803 101
cedoc@nms.unl.pt

O Centro de Estudos de Doengas Cronicas (CEDOC) é um instituto, integrado na NOVA Medical
School|Faculdade de Ciéncias Médicas, dedicado a Investigacdo e Inovagdo (I&l) que visa a
exceléncia na investiga¢do biomédica em doencas crénicas. Esta unidade de investigacdo pretende
unir a investigagdo clinica, epidemioldgica e de servigos em doengas cronicas com a investigagdo
fundamental aplicada a investigacdo biomédica, estimulando a abordagem multidisciplinar,
promovendo o desenvolvimento de redes com parceiros nacionais e internacionais, contribuindo
para o desenvolvimento de novas tecnologias e atraindo jovens investigadores e fundos de
financiamento nacionais e internacionais.

O CEDOC acolhe 32 grupos e mais de 300 investigadores dedicados a compreensdo de uma
variedade de doencgas cronicas, desde a diabetes a doengas autoimunes. O CEDOC oferece
excelentes infraestruturas de investigacdo com plataformas cientificas de ultima geracdo que
incluem biotérios, servigo de bioimagem, citometria de fluxo, histologia e cultura de células, além
de servigos dirigidos a comunidade geral como o Servigo de Biologia Molecular e a Unidade de
Investigagdo Clinica (NOVA-CRU), que da apoio a Projetos de Investigagdo Clinica, desde o seu
planeamento até a criagdo de ensaios clinicos.

O CEDOC faz parte da Unidade de 1&D iNOVA4Health - Programa em Medicina Translacional,
uma parceria entre IBET, CEDOC, IPOLFG e ITQB-NOVA. A missdo da iNOVA4Health é a busca da
exceléncia em investigagdo basica, de desenvolvimento, pré-clinica e clinica, através da cooperagdo
internacional.

The Chronic Disease Research Centre (CEDOC) is an institute, integrated in the NOVA Medical School,
dedicated to Research and Innovation (R & I) that aims excellence in biomedical research in chronic
diseases. This research unit aims to combine clinical, epidemiological research and services in chronic
diseases with fundamental research applied to biomedical research, stimulating the multidisciplinary
approach, promoting the development of networks with national and international partners,
contributing to the development of new technologies and attracting young researchers and national
and international funding funds.

CEDOC hosts 32 groups and more than 300 researchers dedicated to understanding a variety of chronic
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diseases, from diabetes to autoimmune diseases. CEDOC offers excellent research infrastructures with
state-of-the-art scientific platforms that include aninal houses, bioimaging, flow cytometry, histology
and cell culture, as well as services to the community such as the Molecular Biology Service and
the Clinical Research Unit (NOVA-CRU) that supports Clinical Research Projects, from planning to the
design of clinical trials.

CEDOC s part of the iINOVA4Health R & D Unit - Translational Medicine Program, a partnership between
IBET, CEDOC, IPOLFG and ITQB-NOVA. The mission of iNOVA4Health is the pursuit of excellence in
basic, developmental, pre-clinical and clinical research through international cooperation.

Coordenador Coordinator
Professor Doutor Antdnio Jacinto

TOXOMICS — CENTRO DE TOXICOGENOMICA E SAUDE HUMANA

Centre For Toxicogenomics And Human Health

Contactos | Contacts
Tel.: (+351) 218 803 100
toxomics@nmes.unl.pt

O Centro de Toxicogendmica e Sauide Humana (ToxOmics) foi criado em 2015 na sequéncia do anterior
Centro de Investigagdo em Genética Molecular Humana, criado em 1992 sob a coordenagdo do
Professor Luis Archer, seguido por José Rueff em 2000.

O Centro teve contribuicdes significativas para os campos de nanoterandstica (biossensores),
genotoxicidade ambiental e epidemiologia molecular e determinantes genéticos de salude e doenga,
designadamente no cancro.

Os principais objectivos do Centro sdo actividades de I&D interdisciplinares utilizando metodologias
genomicas e pds-gendmicas para estudar os aspectos moleculares, bioquimicos e celulares de
doengas genéticas humanas e efeitos lesivos ambientais através de abordagens inter-relacionados (i)
avaliagdo da exposicdo, respostas bioldgicas e agentes lesivos do genoma e monitorizagdo bioldgica,
(ii) variabilidade na expressdo génica e regulacdo no processo de doenca e resposta terapéutica, (iii)
avaliagdo e desenvolvimento de biomarcadores toxicogendmicos e toxicoprotedmicos.

As principais areas de actividade do Centro sdo: Lesdo de DNA & Reparacdo (José Rueff), Resposta a
Farmacos & Resisténcia (Sebastido Rodrigues), Mutagénese Ambiental (Maria Jodo Silva), Protedmica
& Gendmica (Deborah Penque) e Metabolismo de Xenobidticos (Michel Kranendonk).

O Centro coordena equipas de investigagdo da NMS|FCM-UNL e do INSA (mais em toxomics.fcm.unl.pt).
A missdo do Centro situa-se na prevencao e susceptibilidade a doenca e na formagdo avangada em
toxicogendmica e satide humana.
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Contactos |
Tel.: +351 218 803 101
gaidi@nms.unl.pt

A DAI funciona no Pdlo de Investigacdo da NMS|FCM e exerce as suas atividades no dominio especifico
de apoio as atividades de I1&I.
Compreende 3 seccdes: i) a Secgdo de Gestdo de Investigacdo que é responsavel pela procura e divulgagdo
ativa de oportunidades de financiamento bem como, pelo apoio em todas as fases do processo de
candidatura e pela gestdo financeira dos projetos, nomeadamente, a mediagdo da comunicagdo entre o
Investigador Responsavel, a instituicdo de acolhimento e a entidade financiadora; ii) a Sec¢do de Gestdo
de Laboratdrios que tem como atribuicdes a gestdo do equipamento comum e seus consumiveis, a
Coordenador promog¢do da Biosseguranga e Boas Praticas de Laboratério, a mediagdo da comunicagdo com os
Professor Doutor José Rueff fornecedores de produtos de investigacdo; e finalmente, iii) a Secgdo de Inovagdo e Empreendorismo a
quem compete a promogdo do espirito empreendedor na comunidade cientifica da NMS|FCM.
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