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UM LONGO CAMINHO PERCORRIDO COM MUITO POR FAZER

A medicina portuguesa é motivo de orgulho para todos nos. Os
resultados que transparecem nos indicadores de saude, ndo deixam
davidas: sucessivas geragdes de médicas e médicos tém ajudado a

construir um Portugal melhor e muito mais saudavel. Reconhecendo

a importancia e competéncia de todos, nesta edigcao, que tem como
mote o Dia da Mulher, optamos por falar com médicas de diferentes
especialidades a quem pedimos um testemunho sobre o papel do género
feminino nesta evolugdo, que é pertencga de todos. Percebemos o longo
caminho percorrido e que nos separa dos tempos em que as mulheres
eram desencorajadas de abragar a medicina ou determinadas areas de

especializagdo.

Apesar dos desafios historicos e dos multiplos obstaculos,
paulatinamente, as mulheres foram chegando a todos os recantos da
medicina. Da pratica diaria a investigagdao, sem esquecer a docéncia,
fundamental para formar as proximas geragées de médicas e médicos.
Mais reconhecidas pelos seus pares e mais respeitadas pelo seu valor

e profissionalismo, a maior parte destas médicas assume que ainda ha
muito por fazer. Seja em especialidades onde a representagao feminina
nas liderangas continua a ser desproporcionalmente baixa, seja na
consciéncia de que ainda é preciso encontrar melhores equilibrios

entre a vida pessoal e profissional. Médicas e médicos tém sido - e
continuarao a ser — o garante de um dos pilares da democracia: o direito
(e efetivo acesso) a saude. Aqui, agradecemos as pioneiras e a todas as
mulheres que a elas se seguiram e que tornam cada vez mais verdade o
respeito perante a presenga e valor feminino.

Seguem-se alguns testemunhos.
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® Filipa Lanca | Anestesiologia

Curiosamente, John Snow, considerado o
primeiro médico anestesista, sé viu a sua
competéncia no dominio da insensibilidade
por inalagdo ser legitimada apds a declaragao
de uma mulher: “gave that blessed chloroform
and the effect was soothing, quieting and
delightful beyond measure”. Com estas
simples palavras, escritas num diario, apos
o nascimento do seu 82 filho sob o efeito
analgésico do cloroféormio, a 7 de abril

de 1853, a Rainha Vitéria impulsionou o
desenvolvimento da Anestesiologia.

Nos quase dois séculos que se seguiram,

a especialidade evoluiu enormemente,
integrando néo so a intervengdo no bloco
operatério, mas também noutras areas,

tais como na medicina da dor, na medicina
intensiva, na emergéncia médica e na
medicina peri-operatéria. A Anestesiologia

€ uma especialidade transversal das
organizagbes médicas contemporaneas.
Durante este mesmo periodo, as mulheres
foram chegando lentamente a Medicina e a
Anestesiologia. Mas, atualmente, representam
mais de metade do capital humano das
instituicGes de saude e das academias
cientificas. Em quase todo o mundo, as
mulheres anestesiologistas enfrentam

varios desafios durante a progresséo na
carreira, sobretudo na fase intermédia,

onde os obstaculos e os preconceitos as
impedem de atingir cargos de lideranga

de topo e as atafulham de tarefas ndo
promoviveis. Felizmente, no nosso pais,

as anestesiologistas estiao cada vez mais
presentes nas tomadas de decisao sobre a
evolucgao da especialidade, revelando grande
resiliéncia e assertividade. Agora, urge
encontrar um equilibrio entre a vida pessoal e
a profissional. E este o principal desafio das
novas geragdes!
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Angélica Damido | Angiologia e Cirurgia Vascular

Ha 51 anos, ainda aluna do 32 ano de Medicina, comecei a
frequentar a urgéncia do Hospital de Santa Maria. Era a Unica
rapariga num grupo de 3 rapazes que assiduamente faziam
“os bancos” do Servigo de Clinica Cirurgica, cujo Diretor de
Servigo era o Professor Cid dos Santos. Devido ao interesse
demonstrado, fui convidada pelos chefes de equipa de banco
a frequentar o Servigo de Clinica Cirurgica e a assistir as
intervengodes cirurgicas. Fui aprendendo com as enfermeiras
do bloco operatoério o nome dos instrumentos cirurgicos,
como se colocavam os instrumentos na mesa cirurgica e
finalmente a instrumentar algumas cirurgias.

Tive o privilégio de ser aceite nas cirurgias do Professor Cid
dos Santos, onde a minha “missio” inicialmente, era fazer

os tempos de coagulagdo em lamina de 15 em 15 minutos,
para que o doente fosse anticoagulado quando necessario,
evitando assim a trombose da protese. Eram cirurgias muito
longas nessa época.

Iniciei a especialidade de Cirurgia Geral em 1982, porque so6
em 1984 foi autorizada a transferéncia do Internato de Cirurgia
Geral para Cirurgia Vascular, reconhecendo-se idoneidade para
a criagdo de um Servigo de Cirurgia Vascular no Hospital de
Santa Maria independente da Cirurgia Geral. Em 1987 terminei
o Internato de Especialidade, sendo a primeira cirurgia
vascular em Lisboa.

No Hospital de S. Jodo no Porto a Dra. Fernanda Viana
realizava ja no Servigo do Professor Antdnio Braga alguma
cirurgia vascular. Entretanto regressava de Basileia, onde

fez um Doutoramento na area das doengas vasculares e
epidemiologia, a Dra. Maria Alice Silva que ficou responsavel
pela Angiologia no Servigo de Cirurgia Vascular do Hospital de
Santa Maria.

Iniciava-se assim um novo ciclo em que as mulheres
comecavam a ter uma atividade cirurgica, médica e de
investigagao clinica. Foram criados novos Servigos de Cirurgia
Vascular por todo o pais e formaram-se mulheres cirurgids,
Diretoras de Servigo, maes, com responsabilidades familiares,
profissionais e éticas Os seus nomes sdo respeitados e
perdurardo porque, como diz Montero: “existimos enquanto se
lembrarem de nés.”...E ja somos muitas.
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® Helena Telles Antunes | Cirurgia Cardiotoracica

A dedicagdo exigida em Cirurgia Cardiotoracica foi um argumento
contra a participagdo feminina na especialidade, considerada
incompativel com os deveres domésticos tradicionalmente
atribuidos a mulher.

Felizmente, as mentalidades mudaram no que respeita ao papel da
mulher e a organizagéo da vida familiar, permitindo maior incluséo
e relevancia feminina na especialidade. Varios estudos demonstram
que os beneficios sdo miultiplos: para os servigos, e para o

sistema de satde uma vez que as mulheres tendem a exercer

uma lideranca colaborativa, a centrar os cuidados no doente e a
procurar consensos; para os doentes, em que a dedicagdo, tempo
despendido e foco se refletem numa melhor sobrevida a curto e
longo prazo, com significativa redugdo de custos.

N&do quero, com isto, diminuir a importancia e competéncia dos
homens. Pelo contrario, entendo que a cooperagdo de ambos os
géneros permite assegurar a qualidade dos servigos e os melhores
cuidados aos doentes que operamos.

Apesar da mudanga em curso, estamos ainda aquém da paridade.
Os préximos anos permitirdo, certamente, atingir esse objetivo.

———e Rita Tomas | Cirurgia Geral

A mulher assume um papel cada vez mais preponderante na Cirurgia
Geral, mas continuam a existir dividas quanto a possibilidade de
manter o equilibrio entre vida pessoal e profissional. No entanto, o
numero crescente de mulheres bem-sucedidas na area prova que é
possivel fazé-lo e fazé-lo bem.

O facto de ser mulher levantou alguns obstaculos no meu percurso,
mas geri o espago dedicado a cada uma das vertentes da vida, de
forma a dar-lhes tempo de qualidade.

Suspendi a minha atividade durante uma gravidez de risco e duas
licengas de maternidade, mas regressei sempre com vontade acrescida
de manter a qualidade do meu trabalho e a assisténcia aos doentes.
Dei tempo a vida pessoal, mas tal ndo penalizou a profissional.
Completei a especialidade num hospital exigente. Integrei um centro
oncolégico e introduzi novas abordagens cirurgicas. Continuei a minha
progressao na carreia hospitalar.

Cheguei tarde a casa, passei noites no hospital, estive varios fins

de semana ausente. No entanto, nunca faltei a um aniversario, a
uma festa da escola ou a um espetaculo de ballet, gragas a um
planeamento rigoroso.

Sinto que me realizei pessoal e profissionalmente. Mais: as duas
vertentes valorizaram-se mutuamente.
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Elsa Bento | Cirurgia Plastica, Reconstrutiva
e Estética

Tenho 55 anos, coordeno o Servigo de Cirurgia
Plastica Reconstrutiva e Estética (CPRE) no ULSAC,
em Evora, abrangendo uma populagio de 550.000
habitantes.

No meu exercicio profissional, no SNS ou na pratica
privada, ser mulher foi sempre um reforgo positivo
para a minha estruturagdo e para o relacionamento
entre colegas e utentes. E com orgulho que tenho
ao meu lado, uma equipa extraordinaria de homens
e mulheres que me ajudam a cumprir os objetivos

e a melhorar permanentemente a minha atividade.
Refiro como exemplo a criagdo no ULSAC de um
“espago” para a reconstrugdo mamaria, de facil
acesso ao medico de familia, com a garantia de
todos os recursos e de uma equipa multidisciplinar
que permite, para além do tratamento oncolégico,

a recuperagao da autoestima, sem desinsergdo
familiar, laboral e Social para a mulher.

A CPRE é uma especialidade jovem marcante

na emancipagdo feminina e na sua integragdo

na sociedade. Convido-vos a ler sobre a vida da
inovadora Suzanne Noél, a 12 mulher Cirurgiad Plastica
(1925), pioneira na pratica publica de novas técnicas
de Cirurgia Estética. Uma mulher vanguardista que
corajosamente se assumiu como ativista na defesa
da igualdade de género. Em Portugal a CPRE é
reconhecida como especialidade nos anos 60, sendo
determinante na melhoria da autoestima da mulher,
arma fundamental para o seu reconhecimento social
permitindo-lhe alcangar com seguranca os seus
objetivos numa relagio saudavel consigo e com os
outros. Neste contexto sinto-me privilegiada por
ter escolhido a especialidade de CPRE e, mesmo
com todas as dificuldades, de a manter cada vez
mais viva e adequada as necessidades regionais

da area onde exergo, devolvendo o sorriso a quem
dele precisa. Sou muito grata aos profissionais com
quem colaboro e a minha familia, que sdo a minha
forga e inspiragdo diaria.
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Raquel Tavares | Doengas Infeciosas @

Ser mulher, ser médica e ser infeciologista € ter
simultaneamente varias tarefas que preenchem o
nosso dia-a-dia. E necessario ter muita dedicagao,
coragem, adaptagcio, resiliéncia. E preciso

saber ouvir, compreender sem julgar, descobrir
quotidianamente novos universos, novas realidades,
e tratar a todos com respeito, respeitando-nos a noés
mesmos.

S6 com respeito é possivel encontrar uma solugéo,
pois somos todos seres vivos, todos tentamos
sobreviver e todos somos importantes. Temos

de ter consideragdo por todos os seres, desde o
mais pequeno virus pelo que pode provocar, até

ao ser que se encontra em frente a nés. A mulher
infeciologista ndo pratica técnicas especificas

que a diferenciam materialmente de outras
especialidades, mas tem uma técnica muito
especial: a de saber ouvir, de descobrir no meio dos
siléncios o que esta para além da infegdo. Muitas
vezes o mais facil é prescrever, o mais dificil é
compreender e quantas vezes a cura estava muito
para além do antimicrobiano.

A mulher infeciologista tem também de ter tempo.
Tempo para os outros e tempo para os seus,
conciliando por vezes aquilo que parece impossivel.
Tem de ver, escutar, avancgar, ndo recuar perante as
adversidades e perigos, por vezes muito mais graves
que os varios agentes infeciosos. Tem de ultrapassar
as varias formas de discriminag&o, contra a
discriminacao de ser mulher, contra a discriminagao
inerente as situagdes com que se depara no seu
quotidiano.

Em todas as ocasides, tem de saber como dar um
abraco, um carinho e amor em seguranca e com
confianga, ao ser médica e ao ser mulher.

—— ROM destaca.
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—— @ Conceigdo Pereira | Endocrinologia

Exerci sempre atividade no Instituto Portugués
de Oncologia Francisco Gentil de Lisboa,
medicina privada em consultério proprio e

dei aulas de Endocrinologia na Faculdade de
Medicina da Universidade Nova até 2020. Nesse
ano aposentei-me e passei a fazer clinica no
Hospital dos Lusiadas de Lisboa.

Todo o meu percurso foi de extrema exigéncia.
A necessidade de estar em plena atividade
formativa, a dedicagdo aos doentes (muito
especiais e com grandes sofrimentos fisicos

e psicologicos), o apoio a formagdo dos mais
novos, os trabalhos de investigagdo que,

em equipa, tinhamos sempre a decorrer e,
simultaneamente, o apoio aos filhos, foi
exaustivo.

Como o dia tinha apenas 24 horas, a solucio
era... roubar tempo ao descanso. Foi, contudo,
um trajeto gratificante.

Tenho consciéncia que consegui ajudar muitas
pessoas dos mais diversos grupos: doentes e
respetivos familiares, colegas, alunos... e este
sentimento traz paz e muita satisfagéo.

No campo da inovagédo, a minha nota é

que consegui fazer funcionar uma Unidade
vocacionada as Disfungdes Enddcrinas
Secundarias ao Cancro e seus tratamentos
(Consulta de Endocrinologia de Reabilitagio),
que ainda hoje se mantém.
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® Eunice Dias de Castro | Imunoalergologia

A Imunoalergologia é uma especialidade jovem,
mas emergiu em tempos em que a medicina era
predominantemente masculina. Inicialmente
concentrada nos grandes centros hospitalares,
tem na Dra. Marianela Vaz, fundadora do Servigo
de Imunoalergologia do H.S. Jodo, um exemplo de
pioneirismo e lideranca, inspirando as diversas
geragodes, até aos dias de hoje. A especialidade
expandiu-se geograficamente, sendo a lideranga
atual dos varios Servigos esmagadoramente
feminina.

Refletindo sobre a crescente presencga feminina
na Imunoalergologia, recordo o comentario de
um doente, num passado recente, referindo que
o0 Servigo outrora de “Senhores Doutores” era
entdo um Servigo de “Bailarinas”. Dedico este
texto as “Bailarinas da Imunoalergologia”, que
numa coreografia de compromisso e dedicacéo,
dangam habilmente entre multiplas esferas

de responsabilidade. No palco assistencial,
desempenham um papel crucial, com dedicagédo
e empatia. Nos bastidores, investem na formagao
e na investigagdo, revelando versatilidade e
contribuindo para os avangos e projegado da
especialidade.

Treinam intensivamente, ensaiam
meticulosamente, numa entrega generosa, para
uma elegante e exigente harmonia, entre as suas
vidas profissionais e pessoais.
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——e Beatriz Cardoso | Medicina Desportiva

Quando as pessoas veem os outros em papéis que desejam imitar,
isso encoraja-as a acreditar nas suas proprias habilidades e a
estabelecer novas metas. Quando escolhi a minha especialidade nao
conhecia nenhuma médica especialista em Medicina Desportiva. Na
medicina acredito que precisamos de modelos femininos visiveis
para inspirar as geragdes futuras, a semelhanga do desporto que é
um veiculo para inspirar a sociedade. Por isso, tenho como missdo
diaria ajudar atletas, mas sobretudo mulheres atletas.

Katherine Switzer foi impedida de realizar a maratona de Boston

em 1967 por ser mulher. Agora, no meio do turbilhdo, as atletas
criam exemplos, batem recordes, permanecem destemidas e sdo
capas de jornais. Ainda assim, na minha pratica clinica diaria, apesar de estar rodeada de varios exemplos
inspiradores, a falta de confianga ainda percorre algumas das artérias das nossas mulheres atletas.
Acredito na incomparavel forga da educagdo para alterar os paradigmas: as meninas nas escolas podem
tomar consciéncia da forga que tém, e este movimento transformador podera vir da existéncia dos

exemplos inspiradores no desporto.

A UEFA e Federagdo Portuguesa de Futebol estdo atualmente a criar e garantir condigles para a
sustentabilidade do futebol feminino.

Quando as mulheres gozam dos seus direitos as familias e as sociedades florescem. Quando trabalhamos
para a inclusdo das mulheres no desporto, trabalhamos globalmente para beneficios de toda a comunidade:

a igualdade de género eleva todos!

Paula Broeiro | Medicina Geral e Familiar @

Celebrar o Dia da Mulher é honrar as mulheres que lutaram pela igualdade
de oportunidades entre sexos. Esta celebragao é, por si propria, o sinal de
que ndo se atingiu a igualdade plena.

A maternidade, o papel social de cuidador e a percegdo de competéncia
ligada ao sexo, acrescem, as mulheres médicas, complexidade na gestdo
da sua carreira profissional. As mulheres gostam de ser reconhecidas pela
competéncia, capacidade de liderancga, pelo valor que acrescentam as
organizagdes e nao por paridade.

A feminizagao da profissdo médica (57% dos médicos e 65% dos médicos
de familia) traz desafios as organizagGes de salde e ndo tem sido
considerada no planeamento no sector, nem refletida nas liderangas.

A reforma dos Cuidados de Saude Primarios, o pagamento por
desempenho e a escassez de recursos tem trazido pouca flexibilidade

organizacional e consequente diminuigdo da atratividade do SNS, em
particular, para médicos que tenham como prioridade conciliar a vida
privada e profissional.

De acordo com um estudo publicado em 2021, na e Clinical Medicine,

um aumento da percentagem de mulheres lideres na area da saude é

um investimento critico a longo prazo no sucesso organizacional que
resultaria em beneficios concretos: aumento da riqueza do capital
humano (atratividade), melhoria das politicas e aumento da produtividade
organizacional.

A lideranga no feminino poderia trazer mudangas transformadoras ao
setor de saude como a felicidade organizacional, bem-estar, diversidade,
equidade e inclusio.

Conflito de interesses a declarar: Casada, mae de quatro filhos,
Doutorada, Assistente Graduada Sénior, Presidente do Colégio de MGF da
Ordem dos Médicos.
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— @ Ernestina Gomes | Medicina Intensiva

A Medicina Intensiva € uma especialidade recente
que trabalha nos cuidados ao doente critico, dentro
e fora das unidades, projetando-se de forma fulcral
na sala de emergéncia e equipa de emergéncia
interna, e ainda no seguimento das consequéncias
do internamento.

Embora tenha surgido nos anos 50, foi apenas

nos anos 90 que se estabeleceu como uma
subespecialidade e em 2017 como especialidade.
Em Portugal ha 180 mulheres intensivistas, o que
corresponde a 54% dos intensivistas portugueses.
O papel das mulheres na Medicina Intensiva
transcende esteredtipos e desafia limites,
destacando-se em diversas areas fundamentais.
Seja na demonstragdo exemplar de profissionalismo
e lideranga, seja na abordagem dos complexos
problemas que permeiam a pratica intensiva, as
mulheres destacam-se pela sua sensibilidade, ética
e resiliéncia.

A Medicina Intensiva demanda longas horas de
trabalho e alto desempenho, o que pode ser
particularmente desafiador para as mulheres
conciliarem com responsabilidades familiares,

no entanto sdo elas o garante da abordagem
abrangente, holistica e humanizada. Fortalecendo
as mulheres intensivistas, de forma colaborativa,
indo beber das suas capacidades de trabalho em
equipa, criam-se ambientes de salde mais seguros
e centrados nos resultados mais valiosos para o
doente, a familia e os profissionais.
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Lelita Santos | Medicina Interna

A Medicina Interna dedica-se a pessoa como um
todo. O internista é o “médico do doente e ndo da
doenga” e esta preparado para uma abordagem
clinica global em doentes complexos, com
multimorbilidades ou com diagnosticos dificeis.

As mulheres estdo particularmente habilitadas

a profissdo médica e, se considerarmos as
especialidades mais generalistas e menos técnicas,
a Medicina Interna é uma das que melhor se lhes
adapta. Tém facilidade na execugdo de tarefas que
impliquem o uso das capacidades cognitivas sociais
e sdo resilientes e determinadas. Tém eficacia

na gestao de equipas, fundamental em Medicina
Interna onde a coordenagdo e o trabalho em equipa
sdo constantes.

A populagdo feminina na medicina tem vindo a
aumentar. Na Medicina Interna, em 2023 existiam
1942 mulheres e 1455 homens. As mulheres tém
ocupado cargos de lideranga e ndo ha preconceitos
relativamente ao seu papel na orientacio e
coordenacio de Servigos, associacbes médicas ou
projetos.

No hospital, o internista deve ser o gestor do
doente, coordenando a prestagdo dos cuidados
como “maestro” das varias especialidades. As
mulheres, também aqui, utilizam a sua capacidade
agregadora.

As mulheres na medicina tém superado, pelo seu
meérito, muitos desafios, incluindo preconceitos de
género e acesso limitado a educagio e a carreira.
Atualmente sdo reconhecidas pelos seus pares sem
qualquer distingdo e respeitadas pelo seu valor e
profissionalismo.

| 235 | MAR./ABR./MAI. 2024



Ana Isabel Santos | Medicina Nuclear

Quando pensamos na histoéria da Medicina
Nuclear, especialidade que utiliza a radioatividade
para fins médicos, os nomes de Marie
Sktodowska-Curie e Iréne Joliot-Curie, mae e
filha, sdo indubitavelmente das mais importantes
referéncias.

A primeira, aos 24 anos, saiu da sua cidade natal,
Varsovia, porque o acesso a sua universidade
estava vedado a mulheres. Estudando e
trabalhando em Paris, foi a primeira mulher a
receber um Prémio Nobel, tendo sido galardoada
em 1903 na area da Fisica, com o seu marido
Pierre Curie e o colega Henri Becquerel, pela
investigagao em radioatividade. Marie Curie

foi também a tinica mulher até ao momento a
quem o Prémio Nobel foi atribuido duas vezes,
tendo recebido em 1911, o galarddo em Quimica,
pela descoberta dos dois elementos Radio e
Polénio. Em 1935, a sua filha, Iréne Joliot-Curie,
recebeu o Prémio Nobel em Quimica, a par do
seu marido, Frédéric Joliot-Curie, pela descoberta
da radioatividade artificial. Estas duas mulheres
foram um exemplo de conjugacio entre vida
profissional e cientifica, familia e servigo publico,
tendo ambas colaborado com as equipas de
saude durante a | Guerra Mundial. Pela forma
como estas mulheres nos inspiram com o seu
exemplo de pioneirismo e pelo seu importante
contributo cientifico, todos os anos, durante o
Congresso da European Association of Nuclear
Medicine, é atribuido o Prémio Marie Curie ao
melhor trabalho apresentado.

Isabel Luzeiro | Neurologia

Carolina Beatriz Angelo (1878-1911) e Adelaide Cabete
(1867-1935) foram duas mulheres que tinham em comum

o facto de serem ativistas e médicas. Ambas tiveram

apoio familiar de pais e maridos (enquanto vivos) e nédo
encontraram resisténcia nos colegas de faculdade, mas sim
na relagdo com o Estado e com a sociedade em geral. Mais
recentemente, Paula Coutinho (1941-2022), neurologista,
mulher de exceléncia como clinica e investigadora na area
da Neurogenética, tendo deixado um legado incomparavel
no estudo da Doenga de Machado-Joseph e da
Paramiloidose Familiar, imp6s a sua vontade férrea e, ndo
raramente, foi vitima de alguma incomoda segregagéo.
Apesar de decorridos 50 anos apds a Revolugdo dos
Cravos, s6 nos ultimos 5-10 anos é que as mulheres
comegaram a ocupar lugares cimeiros na hierarquia

dos servigos hospitalares, como Diretoras de Servico,
sendo que este estatuto ainda é claramente dominado

por homens (apesar da clara hegemonia numérica das
mulheres no corpo clinico dos Servigos...). Também a
Sociedade Portuguesa de Neurologia tem hoje a segunda
Presidente mulher da sua longa histéria.

Quando escolhi a especialidade, ha 38 anos, doutos colegas
disseram-me que a Neurologia ndo era para mulheres, pois
exigia muita disponibilidade e exposicgao...

Se as mulheres médicas sdo 2/3 do total, a evidéncia é
clara e crua. Na sociedade, em geral (onde naturalmente
se incluem os médicos) estdo arreigados preconceitos de
género, embora se recuse este viés de andlise. E certo

que se vai esbatendo, mas muito lentamente. Continuar a
quebrar estigmas vai permitindo reescrever o presente e
construir um futuro mais natural e equilibrado.
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— e Isabel Fragata | Neurorradiologia

Apesar do numero crescente de mulheres nas
escolas de medicina, existem nichos de pratica
tradicionalmente masculinos — a Neurorradiologia
de Intervengdo é um deles.

Quais sdo as barreiras que as médicas enfrentam
nesta area da Medicina? S3o varias. A exposicdo a
radiagdo, em primeiro lugar, que obriga a ponderar
o timing das gravidezes, tornadas publicas desde
as primeiras semanas, ou até a adia-las. O perfil
cirurgico a que esta subespecialidade obriga, com
horas inflexiveis, é dificil de compatibilizar com a
familia.

O meio cientifico, que sobretudo no panorama
internacional, nos coloca em menor nimero

face aos nossos pares masculinos, o que ja fez
com que numa reunido de neurointervengao

me perguntassem “para que companhia de
dispositivos trabalhava” — tdo improvavel era que
fosse uma colega.

As limitagdes no acesso a lideranca dos servigos
sdo ainda maiores: mais de 70% dos responsaveis
dos servigos de neurointervengdo na Europa sao
homens. Ainda h& caminho a percorrer, mas em
Portugal, bem como na Europa, ha uma presenga
feminina crescente nesta area, que trara o
desejado equilibrio a estes servigos, sem prejuizo
pessoal para as médicas que escolhem esta area
tdo exigente.
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Joana Tavares Ferreira | Oftalmologia

De acordo com a Organizagdo Mundial de Saude,
as mulheres representam cerca de 67% da forga
de trabalho médico a nivel mundial. Relativamente
a area da Oftalmologia, em 2011, 65,5% dos
oftalmologistas tinham mais de 50 anos e 32%
eram do género feminino. O Censo de 2021
realizado pelo Colégio de Oftalmologia da Ordem
dos Médicos revelou que 57,6% dos oftalmologistas
tinham mais de 50 anos e que 40,4% eram do

sexo feminino, indicando um aumento do nimero
de especialistas do género feminino. Uma analise
mais pormenorizada por faixa etaria revelou que

as mulheres (56,1%) sdo mais numerosas do que

os homens abaixo dos 40 anos, no entanto nos
restantes grupos etarios a tendéncia ainda se
inverte.

Apesar deste crescente feminino na area da
Medicina, a representagiao feminina em posicées
de liderancga continua a ser desproporcionalmente
baixa. Este facto realga o seu papel essencial nos
cuidados de saude e a necessidade de uma procura
continua de uma representagio igualitaria aos mais
altos niveis. Causas como a maternidade, a imagem
social de priorizagdo da familia para as mulheres
ou uma maior dedicagdo de tempo a tarefas
familiares, sdo apontadas como fatores para menor
participagao em cargos de lideranga.

E necessaria a criagio de estratégias institucionais
e politicas de forma a desmistificar que a tomada
de posicdes de lideranga nao implica o afastamento
da pratica clinica ou da familia nem corresponde a
desafios que estdo sobrevalorizados e dessa forma
poderdo assumidos por qualquer género.
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Joana Bordalo e Sa | Oncologia Médica e

A especialidade de Oncologia Médica, a semelhanca de muitas
outras areas, conta com uma esmagadora maioria de médicas.

Em contradigcdo com outras especialidades, estas ocupam
presentemente fungdes de lideranga nas diversas unidades de
saude do Servigo Nacional de Saude (SNS).

O principal desafio que a oncologista enfrenta, prende-se com a
necessidade de assumir miultiplas funcées a nivel profissional,

onde conjuga a atividade clinica na consulta, nos grupos
multidisciplinares, no internamento, com a atividade ndo assistencial
como a formagdo dos médicos internos, de investigagdo e/ou
docente. Além disso, a Oncologia Médica é uma area em permanente
evolucado, que exige horas de estudo e dedicagdo ao longo da
carreira e que nao estdo contempladas no horario de trabalho.
Apesar da dificuldade que muitas de nés, oncologistas médicas

no SNS, encontramos em conciliar a vida profissional com a vida
pessoal e familiar, exercemos a nossa profissao seguindo as
melhores praticas clinicas que beneficiam os doentes nas varias
fases da doenga, nomeadamente no fim de vida.

® M. Helena Ramos | Patologia Clinica

As mulheres desempenham um papel crucial na medicina,
sendo simbolos de profissionalismo e lideranga. As mulheres
patologistas clinicas sdo disso exemplo. Com dedicagio,
empatia e resiliéncia demonstramos um compromisso
inabalavel com o bem-estar do doente.

Quando iniciei o internato de Patologia Clinica, as analises
eram efetuadas manualmente, a maioria dos reagentes eram
preparados no laboratério, os registos e os resultados eram
efetuados e enviados em papel. O dialogo com os clinicos era
quase nulo e os tempos de resposta eram longos.

Os servigos de Patologia Clinica (SPC) aproveitaram a evolugdo

cientifica e tecnologica, promovendo de forma progressiva a

automagio, a informatizagéo, a introdugdo de metodologias

rapidas e precisas, a adesio a era digital, para que os resultados fossem clinicamente relevantes precisos
e oportunos. Muitos destes servicos eram dirigidos de forma inspiradora por mulheres, que desenvolveram
e motivaram as suas equipas criando um ambiente de trabalho mais inclusivo enriquecendo a profissédo e
promovendo uma abordagem holistica dos cuidados de saude.

Hoje os SPC sio servigos modernos, de proximidade com a clinica, a sua atividade é focada no doente,
tendo por lema “fazer o exame certo, para o doente certo na hora certa”.
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Margarida Borrego | Radioncologia

O interesse pela Oncologia em geral, e pela Radioterapia em
particular, fez-me optar por esta especialidade no inicio da década
de 90. A atividade clinica associada a componente tecnolégica, em
constante evolugdo, fazem da Radioncologia uma especialidade
desafiante no tratamento do doente com cancro.

Ha 10 anos abracei o desafio de liderar o Servigo de Radioterapia do
CHUC. Nesta década todos os equipamentos de tratamento foram
renovados, permitindo a realizagdo de novas técnicas, com mais
eficacia e menos efeitos secundarios. A necessidade de encontrar o
equilibrio entre vida profissional e familiar tem sido um desafio.

O contacto diario exclusivamente com doentes oncoldgicos acarreta
um desgaste emocional, que exige resiliéncia, determinagao,
profissionalismo e uma dedicagdo extrema a pessoas que estdo a
passar por uma fase dificil da vida.

Neste Servigo, 74% dos profissionais sdo mulheres. O foco de

toda a equipa esta no tratamento do doente e na humanizagdo de
cuidados, promovendo o seu bem-estar e oferecendo momentos
de partilha, com eventos em determinadas épocas do ano. O Dia da
Mulher é uma dessas datas que ndo deixamos passar em branco,
nem que seja para lembrar que dentro de cada uma existe uma forga
inabalavel.

® Helena Canhéo | Reumatologia

As doengas reumaticas afetam de uma forma
predominante as mulheres. Também s&o ja as mulheres
que dominam a especialidade de Reumatologia. Tém
aumentado o numero de internas, especialistas, diretoras
de servigo, doutoradas, investigadoras e académicas.

De facto, as mulheres tém desempenhado um papel
fundamental no avango da Reumatologia em Portugal,
tanto na pratica clinica como na investigagao cientifica.
Na pratica clinica, as mulheres reumatologistas tém
demonstrado um compromisso evidente no cuidado dos
doentes, combinando competéncia técnica com empatia
para lidar com as doengas reumaticas complexas. A sua
abordagem holistica e centrada no doente, promove uma
melhor compreensdo das necessidades individuais e
implementacdo de planos terapéuticos eficazes.

Além disso, as mulheres tém desempenhado um papel significativo na investigagdo
reumatolégica. Através de estudos observacionais e ensaios clinicos tém contribuido

para expandir o conhecimento com avangos importantes no diagndstico precoce, na
identificagdo de novos alvos terapéuticos e no desenvolvimento de abordagens mais
personalizadas para a gestdo das doengas reumaticas.

As reumatologistas tém também desempenhado um papel crucial na educagdo e formagéo
de novos profissionais de saude. Como mentoras e lideres em departamentos académicos
e clinicos, elas inspiram e orientam a préoxima geracio de médicos e investigadores,
transmitindo ndo apenas conhecimento técnico, mas também valores de ética, empatia e
dedicagdo ao doente, moldando o futuro desta especialidade médica no pais.
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